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“Bir millet eğitim ordusuna sahip olmadıkça, savaş meydanlarında ne kadar parlak zaferler 
elde ederse etsin, o zaferlerin kalıcı sonuçlar vermesi ancak eğitim ordusuyla mümkündür.”

M. Kemal ATATÜRK

“

“





5

Değerli Meclis Üyeleri ve Çalıșma Arkadașlarım,

 Tepebașı Belediyesi olarak sürdürülebilir, erișilebilir, yenilenebilir, enerji verimliliğine, ekolojik dengeye ve çevreye  
duyarlı, hayvan dostu, engellileri ve dezavantajlı kitleleri koruyan ve sosyalleștiren halkın sağlığını gözeten bir anlayıșla 
hizmet verdik. Öncü, örnek ve çok yönlü projelere imza attık. Tepebașı’nın çocuklarına; sanatla, sporla, kültürel etkinliklerle, 
bilimle iç içe büyüyebilecekleri ortamlar sağladık. İlçemize Dünya standartlarında yeșil alanlar kazandırdık. Tepebașı’nı 
insani gelișmișlik endeksine sonuçlarına göre  üst sıralara çıkarmanın gururunu yașadık. 

 Tüm dünyayı etkisi altına alan COVID-19 salgını nedeniyle halk sağlığının korunmasına yönelik tedbirleri arttırdık. 
Sorunları kapsamlı analizlerle ele alarak  çözüm üretme sürecinde toplum odaklı, eșitlikçi fakat bireylerin farklılıklarına da 
cevap verebilen bir yerel yönetim modeli benimsedik. 

 Pek çok değerimizin önemini hatırladığımız pandemi döneminde, bizim gibi kolektif toplumların dayanıșma ve bir-
liktelik ruhu ile böyle beklenmedik süreçlerin üstesinden daha kolay geldiklerini bir kez daha gördük. Yıllardır Tepebașı’nda 
vatandașlarımızla kurduğumuz kopmaz bağlarımız ve yakın, sıkı temaslarımız sayesinde bu zorlu süreci birlikte yönettik. 
Sosyal belediyecilik anlayıșımızla  vatandașlarımızın gerek  fiziksel yoksunluklarını giderecek gerekse  onları ruhsal açıdan 
rahatlatacak  uygulamalara imza attık. Önceliğimizin halkımızın sağlığını korumak olduğu koruyucu hekimlik çalıșmalarımızı 
ve politikalarımızı geliștirerek önce fedakar sağlık çalıșanlarımız olmak üzere  tüm hemșehrilerimize nefes olmaya çalıștık. 

 Pandeminin tüm hızıyla devam ettiği bu zorlu günlerde ortak akıl çerçevesinde, kamu kurum ve kurulușları ile 
sivil toplum örgütlerinin de desteğiyle, yasal düzenlemeler çerçevesinde hayata geçirdiğimiz çalıșmalarımızın  bir araya 
getirildiği 2020 yılı Faaliyet Raporu’nu bilgilerinize sunarken faaliyetlere  destek veren bölge ve șehir halkımıza, çalıșma 
arkadașlarıma ve değerli meclis üyelerimize teșekkür ediyorum.

   Dt. Ahmet ATAÇ
Tepebașı Belediye Bașkanı
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MECLİS  BAȘKANI VE MECLİS ÜYELERİ
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1-GENEL BİLGİLER

A-MİSYON-VİZYON
 Tepebașı Belediyesi 2020–2024 Yıllarını kapsayan Stratejik Planda yer alan vizyon ve misyonumuz:

VİZYON
 Bireye saygılı, yașam kalitesi yüksek; yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir örnek ve önder bir 
yerleșim olmaktır.

MİSYON
 ‘Hayat Tepebașında’ sloganı ile bölge halkının ihtiyaçlarını ayrım gözetmeksizin karșılayarak, sosyal ve 
kültürel belediyecilik anlayıșıyla, kaliteli ve çevreye duyarlı, çağdaș, șeffaf, sağlıklı ve sürdürülebilir bir kentsel yașam 
olanağı sunmaktır.

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar
 Eskișehir Büyükșehir Belediyesi sınırları dahilinde hizmet veren Tepebașı Belediyesi, 9 Eylül 1993 Tarih 
21693 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 504 sayılı‘’ Yedi İlde Büyükșehir Kurulması Hakkındaki Kanun Hükmünde 
Kararname ‘’ uyarınca ilk kademe Belediyesi olarak kurulmuștur.06.03.2008 Tarih ve 5747 Sayılı ‘’Büyükșehir 
Belediyesi Sınırları İçerisinde İlçe Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değișiklik Yapılması Hakkında Kanun’’ gereği İlçe 
Belediyesi statüsüne dönüșmüș ve Çukurhisar, Muttalip Belde Belediyelerinin tüzel kișilikleri kaldırılarak ilçe beledi-
yemize bağlanmıștır. Tepebașı Belediyesi; Eskișehir’i doğu-batı istikametinde ikiye bölen Porsuk Çayı’nın kuzeyinde 
yer almaktadır.

Belediyenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları( 5393 Sayılı Belediye Kanunun 14-15 Maddesi)

MADDE 14.- Belediye, mahalli müșterek nitelikte olmak șartıyla;
İmar, su ve kanalizasyon, ulașım gibi kentsel alt yapı; coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik 
ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; șehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, 
park ve yeșil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, 
meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliștirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 

Büyükșehir belediyeleri ile nüfusu 50.000’i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar. (...) (*) 
Devlete ait her derecedeki okul binalarının inșaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, ge-
reç ve malzeme ihtiyaçlarını karșılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve ișletebilir; kültür ve tabiat varlıkları 
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem tașıyan mekanların ve ișlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu 
amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inșa edebilir. 
Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 
karșılașmaları düzenler, yurt içi ve yurt dıșı müsabakalarda üstün bașarı gösteren veya derece alan sporculara bele-
diye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.
(*) Madde 14 ün 1. fıkrasının (b) bendinin “Okul öncesi eğitim kurumları açabilir;...” bölümü, Anayasa Mahkeme-
si’nin 29.12.2007 tarih ve 26741 sayılı R.G.’de yayımlanan, 24.1.2007 T., 2005/95 E. ve 2007/5 K. sayılı Kararı 
ile iptal edilmiștir.
_____(...)(*)_____
(*) Madde 14 ün “Belediye, kanunlarla bașka bir kamu kurum ve kurulușuna verilmeyen mahalli müșterek nitelikteki 
diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır.” biçimindeki 2. fıkrası, Anayasa Mahkemesi’nin 29.12.2007 tarih 
ve 26741 sayılı R.G.’de yayımlanan, 24.1.2007 T., 2005/95 E. ve 2007/5 K. sayılı Kararı ile iptal edilmiștir.
_____
Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.
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Belediye hizmetleri, vatandașlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, 
yașlı, düșkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.
Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.
(Ek fıkra: 5538 - 1.7.2006 / m.29/a) Sivil hava ulașımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan 
tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dıșındadır.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları(5393 Sayılı Kanunun 15. Maddesi)

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları șunlardır:

a)Belde sakinlerinin mahalli müșterek nitelikteki ihtiyaçlarını karșılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girișimde 
bulunmak.
b)Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, 
kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
c)Gerçek ve tüzel kișilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.
d)Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini 
yapmak; vergi, resim ve harç dıșındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet 
karșılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.
e)Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun 
uzaklaștırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, ișletmek ve ișlettirmek; kaynak sularını 
ișletmek veya ișlettirmek.
f)Toplu tașıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulașım araçları, tünel, raylı sistem dahil her türlü toplu tașıma 
sistemlerini kurmak, kurdurmak, ișletmek ve ișlettirmek.
g)Katı atıkların toplanması, tașınması, ayrıștırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili 
bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
h)Mahalli müșterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde 
tașınmaz almak, kamulaștırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üze-
rinde sınırlı ayni hak tesis etmek.
i)Borç almak, bağıș kabul etmek.
j)Toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele 
kurmak, kurdurmak, ișletmek, ișlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kișilerce açılmasına izin vermek.
k)Vergi, resim ve harçlar dıșında kalan dava konusu uyușmazlıkların anlașmayla tasfiyesine karar vermek.
l)Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.
m)Beldede ekonomi ve ticaretin geliștirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satıș yapan seyyar satıcıları 
faaliyetten men etmek, izinsiz satıș yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek 
iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan 
gıda dıșı malları yoksullara vermek.
n)Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o)Gayrisıhhi ișyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer ișyerlerini kentin belirli yerlerinde 
toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaștırılmıș petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inșaat 
malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satıș yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tașımalarda 
çevre kirliliği olușmaması için gereken tedbirleri almak.
p)Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde ișletilen her türlü servis ve toplu tașıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret 
ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri 
yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve ișletmek, ișlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere 
verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün ișleri yürütmek.
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(l) bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükșe-
hir ve il merkez belediyeleri dıșındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıștayın görüșü ve İçișleri Bakanlığının kararıyla süresi kırk-
dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tașıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel olușturmayacak 
șekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu tașıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki 
esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.
İl sınırları içinde büyükșehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000’i 
geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal 
su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalıșmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli 
veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karșılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, 
eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliștirecek projelere İçișleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düșük bir bedelle 
amacı dıșında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüș ve düșüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu 
yoklaması ve araștırması yapabilir.
Belediye mallarına karșı suç ișleyenler Devlet malına karșı suç ișlemiș sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 
inci maddesi hükümleri belediye tașınmazları hakkında da uygulanır.
Belediyenin proje karșılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, șartlı bağıșlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan 
malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.

5216 Sayılı Büyükșehir Belediye Kanunun 7.Maddesi 

İlçe ve ilk kademe belediyelerinin görev ve yetkileri șunlardır:

a) Kanunlarla münhasıran büyükșehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar dıșında kalan görev-
leri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Büyükșehir katı atık yönetim planına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna tașımak.

c) Sıhhi ișyerlerini, 2 nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhi müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsat-
landırmak ve denetlemek.

d) Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; (Ek ibare: 5393 - 3.7.2005 / m.85/(d)) “775 sayılı Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri kullanmak,” otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yașlılar, 
özürlüler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki eğitim ve beceri kurs-
ları açmak; sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihi 
dokuyu korumak; kent tarihi bakımından önem tașıyan mekanların ve ișlevlerinin geliștirilmesine ilișkin hizmetler 
yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.
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C-İDAREYE İLİȘKİN BİLGİLER

1-Belediye Sınırları

 Eskișehir Büyükșehir Belediyesi sınırları dahilinde hizmet veren Tepebașı Belediyesi 9 Eylül 1993 tarih 
21693 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 504 sayılı ‘Yedi İlde Büyükșehir Kurulması Hakkındaki Kanun Hükmünde 
Kararname ’ uyarınca ilk kademe belediyesi olarak kurulmuștur. 06.03.2008 tarih ve 5747 sayılı ‘Büyükșehir Bele-
diyesi sınırları İçerisinde İlçe Kurulması ve Bazı kanunlarda Değișiklik Yapılması Hakkında Kanun’ gereği ilçe beledi-
yesi statüsüne dönüșmüș ve Çukurhisar,  Muttalip belde belediyelerinin tüzel kișilikleri kaldırılarak ilçe belediyemize 
bağlanmıștır.12.11.2012 tarih ve 6360 sayılı ‘ On Üç İlde Büyükșehir Belediyesi ve Yirmi Altı İlçe Kurulması ile Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değișiklik Yapılmasına Dair Kanun’ gereği Gündüzler Belediyesinin 
tüzel kișiliği kaldırılarak ilçe belediyemize bağlanmıștır.

        Tepebașı Belediyesi, Eskișehir’i doğu-batı istikametinde ikiye bölen Porsuk Çayı’nın kuzeyinde kalmaktadır. Te-
pebașı’nda 91 mahalle bulunmakta. Nüfusu 371 bin 303 (2020 ADNKS, TUİK), kapladığı alan ise 1.373,40 km² dir.
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TEPEBAȘI BELEDİYESİ

HİZMET BİNALARI
2 0 2 0  Y I L I

2. Fiziki Yapı
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TEPEBAȘI BELEDİYESİ 2 EYLÜL GENÇLİK MERKEZİ
Sütlüce, İstiklal Cd. No. 148 D: No:62
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TEPEBAȘI BELEDİYESİ ÇUKURHİSAR DİȘ KLİNİĞİ
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21



22



23
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TEPEBAȘI BELEDİYESİ SOSYAL KULUÇKA MERKEZİ
Uluönder, 3202. Sk. No:3A

TEPEBAȘI BELEDİYESİ EOSB ENGELLİLER MONTAJ ATÖLYESİ

EOSB İș ve Ticaret Merkezi Cd. No:40
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TEPEBAȘI BELEDİYESİ YUKARI SÖĞÜTÖNÜ BELDE EVİ
Yukarı Söğütönü Mh.  934. Sk. No:18

YAȘAM KÖYÜ İKİ ELİN SESİ VAR ÇOCUK SENFONİ
ORKESTRASI EĞİTİM VE ÇALIȘMA BİNASI

 Așağı Söğütönü

Yukarı Söğütönü Mh. 937. Sk. No:14

TEPEBAȘI BELEDİYESİ YUKARI SÖĞÜTÖNÜ DENEYİMLİ KAFE
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    Tepebașı Belediyesine bağlı 91 mahalle bulunmaktadır. Mahalleler;

Tepebaşı Belediyesine bağlı 91 mahalle bulunmaktadır. 
 

TEPEBAŞI BELEDİYESİNE BAĞLI MAHALLELER 

NO MAHALLE ADI NO MAHALLE ADI 

1 AHİLER MAHALLESİ 26 ERTUĞRULGAZİ 

2 ALINCA MAHALLESİ 27 ESENTEPE 

3 AŞAĞISÖĞÜTÖNÜ MAHALLESİ 28 ESKİBAĞLAR 

4 AŞAĞI KARTAL MAHALLESİ 29 FATİH 

5 ATALAN 30 FEVZİÇAKMAK 

6 ATALANTEKKE 31 GAZİPAŞA 

7 AVLAMIŞ 32 GÖKÇEKISIK 

8 BAHÇELİEVLER 33 GÖKDERE 

9 BATIKENT 34 GÜLLÜK 

10 BEHÇETİYE 35 GÜNDÜZLER 

11 BEKTAŞPINARI 36 HACI ALİ BEY 

12 BEYAZ ALTIN 37 HACI SEYİT 

13 BOYACIOĞLU 38 HASANBEY 

14 BOZDAĞ 39 HAYRİYE 

15 BULDUKPINAR 40 HEKİMDAĞ 

16 CUMHURİYE 41 HİSAR 

17 CUMHURİYET 42 HOŞNUDİYE 

18 ÇALKARA 43 IŞIKLAR 

19 ÇAMLICA 44 İHSANİYE 

20 ÇANAKKIRAN 45 KARADERE 

21 ÇUKURHİSAR YENİ 46 KARAÇOBANPINARI 

22 DANİŞMENT 47 KARAGÖZLER 

23 EĞRİÖZ 48 KAVACIK 

24 EMİRCEOĞLU 49 KESKİN 

25 EMİRLER 50 KIZILCAÖREN 
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TEPEBAŞI BELEDİYESİNE BAĞLI MAHALLELER 

NO MAHALLE ADI NO MAHALLE ADI 

51 KIZILİNLER 76 TUNALI 

52 KOYUNLAR 77 ULUDERE 

53 KOZKAYI 78 ULUÖNDER 

54 KUMLUBEL 79 YAKAKAYI 

55 KOZLUBEL 80 YARIMCA 

56 MAMURE 81 YENİ AKÇAYIR 

57 MOLLAOĞLU 82 YENİ İNCESU 

58 MUSAÖZÜ 83 YENİ 

59 MUSTAFA KEMAL PAŞA 84 YENİBAĞLAR 

60 NEMLİ 85 YEŞİLTEPE 

61 ORTA 86 YÖRÜK AKÇAYIR 

62 ÖMERAĞA 87 YUKARI KARTAL 

63 SAKİNTEPE 88 YUSUFLAR 

64 SATILMIŞOĞLU 89 YUKARI SÖĞÜTÖNÜ 

65 SAZOVA 90 ZAFER 

66 SULUKARAAĞAÇ 91 ZİNCİRLİKUYU 

67 SÜTLÜCE   

68 ŞARHÖYÜK   

69 ŞEKER   

70 ŞİRİNTEPE   

71 TANDIR   

72 TAKMAK   

73 TAYCILAR   

74 TEKECİLER   

75 TURGUTLAR   
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    Tepebașı Belediyesinin tașıt parkında bulunan araçları;

1

KURUM ADI: TEPEBAŞI BELEDİYESİ

T1- -
T2- 29
T3- 8
T4- 1
T5- 8
T6- -
T7- 17
T8- 1
T9- -
T10- 1
T11- 8
T12- 24
T13- 30
T14- 2
T15- 1
T16- -
T17- 4
T18- 3
T19- -
T20- 3
T21-a -
T21-b -
T21-c 3
T21-d 6
T-22 -
T-23 1
T-24 3
T-25 1
T-26 2
T-27 2
T-28 1
T-29 7
T-30 5
T-31 3
T-32 1
T-33 2
T-34 3
T-35 3
T-36   1
T-37 1
T-38 2
T-39 1
T-40 30

TOPLAM 218

MEVCUT TAŞITLAR LİSTESİ (T-2)

Sıra No Taşıtın Cinsi SAYI

2020 yılı verilerine göre hazırlanmıştır.                

Binek otomobil
Binek otomobil
Station-Wagon
Arazi binek (Enaz 4, en çok 8 kişilik)
Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik)
Kaptı-kaçtı (Arazi)
Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik)
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için şoför dahil 3 veya 6 kişilik)
Panel
Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik)
Otobüs (Sürücü dahil en az 27 kişilik)
Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 Kg.
Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 Kg.
Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 Kg.
Ambulans (Tıbbi donanımlı)
Ambulans arazi hizmetleri için
Pick-up (Kamyonet) cenaze arabası yapılmak üzere
Motorsiklet en az 45-250 cc.lik
Motorsiklet en az 600 cc.lik
Bisiklet
Güvenlik önlemli binek otomobil 
Güvenlik önlemli servis taşıtı 
Su Tankı
Traktör
Sağlık Tarama Aracı
Cenaze Yıkama Aracı
Vidanjör
Asfalt Yama Aracı
Asfalt Kazıma Makinası
Greyder
Dozer
Beko Lader
Mini-Loder
Silindir

Yarı Romork
Çekici
Elektrikli Bisiklet

Mini Silindir
Forklift
Süpürge Aracı
Lastik Yükleyici
Paletli Yükleyici
Ekskavatör
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3. Örgüt Yapısı

Tepebașı Belediyesi organizasyon șeması:

5393 SAYILI KANUNUN 42. MADDESİ GEREĞİ DÜZENLENMİȘTİR.

5393 SAYILI KANUNUN 42.MADDESİ GEREĞİ DÜZENLENMİŞTİR.

Yapı Kontrol 
Müdürlüğü

Fen İşleri 
Müdürlüğü

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü

Bilgi İşlem 
Müdürlüğü

Emlak İstimlak 
Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü

Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü

Hukuk İşleri 
Müdürlüğü

Kadın ve Aile 
Hizmetleri
Müdürlüğü

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim 

Müdürlüğü

BAŞKAN YARDIMCISI
Erdoğan AYDOĞMUŞ

BAŞKAN YARDIMCISI 
Bülent Rıfkı USTAOĞLU

BAŞKAN YARDIMCISI
 Fikriye GÜVEN ZAPTİYE

BAŞKAN YARDIMCISI 
M.Melih SAVAŞ

BELEDİYE BAŞKANI  Dt. Ahmet ATAÇ

Teftiş Kurulu 
Müdürlüğü

Sosyal Yardım İşleri
 Müdürlüğü

Özel Kalem 
Müdürlüğü

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü

Çevre Koruma ve Kontrol 
Müdürlüğü

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

Yazı İşleri 
Müdürlüğü

Kırsal Hizmetler
Müdürlüğü

Spor İşleri 
Müdürlüğü

İklim Değişikliği
Müdürlüğü

Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler 

Sağlık İşleri Müdürlüğü

Muhtarlık İşleri 
Müdürlüğü

Dış İlişkiler 
Müdürlüğü

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü

Temizlik İşleri 
Müdürlüğü

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

5. İnsan Kaynakları

 2020 yılı sonu itibariyle Tepebașı Belediyesi’nde 279 memur, 102 daimi ișçi, 3 geçici ișçi, 32 sözleșmeli 
personel olmak üzere toplam 416 personel görev yapmaktadır. Personele ait kadro, öğrenim durumu, cinsiyet ve 
yaș dağılımı izleyen tablolarda verilmektedir. 

 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

KAYNAKLAR 2020 MEVCUDU 
PC 624 
NOTEBOOK 25 
SERVER 4 Server+2 Storage 
YAZICI 265 
PROJEKSİYON 21 
SCANNER 26 
KAMERALAR 711 
GÜÇ KAYNAĞI 1 
İNTERNET BAĞLANTISI 56 
  

 

 

 

KULLANILAN PROGRAMLARIN LİSANS SAYILARI   

SİSKBS SİSWORLD NETCAD AUTOCAD EBYS ANTİVÜRÜS 

10 15 24 5 
Tüm 

Kullanıcılar 
351 

4-İnsan Kaynakları 
 

2020 yılı sonu itibariyle Tepebaşı Belediyesi’nde 279 memur, 102 daimi işçi, 3 geçici 
işçi, 32 sözleşmeli personel olmak üzere toplam 416 personel görev yapmaktadır. Personele ait 
kadro, öğrenim durumu, cinsiyet ve yaş dağılımı izleyen tablolarda verilmektedir.  

 

 
MEMUR 
 

279 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 32 

DAİMİ İŞÇİ 102 

GEÇİCİ İŞÇİ 3 

TOPLAM 416 

 

 

 

 

 

 
İLKÖĞRETİM 56 
LİSE VE DENGİ 112 
YÜKSEKOKUL 64 
FAKÜLTE 157 
YÜKSEKLİSANS 27 

TOPLAM 416 

 

MEMUR

SÖZLEŞMELİ
PERSONEL

DAİMİ İŞÇİ

GEÇİCİ İŞÇİ

4-İnsan Kaynakları 
 

2020 yılı sonu itibariyle Tepebaşı Belediyesi’nde 279 memur, 102 daimi işçi, 3 geçici 
işçi, 32 sözleşmeli personel olmak üzere toplam 416 personel görev yapmaktadır. Personele ait 
kadro, öğrenim durumu, cinsiyet ve yaş dağılımı izleyen tablolarda verilmektedir.  

 

 
MEMUR 
 

279 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 32 

DAİMİ İŞÇİ 102 

GEÇİCİ İŞÇİ 3 

TOPLAM 416 

 

 

 

 

 

 
İLKÖĞRETİM 56 
LİSE VE DENGİ 112 
YÜKSEKOKUL 64 
FAKÜLTE 157 
YÜKSEKLİSANS 27 

TOPLAM 416 

 

MEMUR

SÖZLEŞMELİ
PERSONEL

DAİMİ İŞÇİ

GEÇİCİ İŞÇİ
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4-İnsan Kaynakları 
 

2020 yılı sonu itibariyle Tepebaşı Belediyesi’nde 279 memur, 102 daimi işçi, 3 geçici 
işçi, 32 sözleşmeli personel olmak üzere toplam 416 personel görev yapmaktadır. Personele ait 
kadro, öğrenim durumu, cinsiyet ve yaş dağılımı izleyen tablolarda verilmektedir.  

 

 
MEMUR 
 

279 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 32 

DAİMİ İŞÇİ 102 

GEÇİCİ İŞÇİ 3 

TOPLAM 416 

 

 

 

 

 

 
İLKÖĞRETİM 56 
LİSE VE DENGİ 112 
YÜKSEKOKUL 64 
FAKÜLTE 157 
YÜKSEKLİSANS 27 

TOPLAM 416 

 

MEMUR

SÖZLEŞMELİ
PERSONEL

DAİMİ İŞÇİ

GEÇİCİ İŞÇİ

4-İnsan Kaynakları 
 

2020 yılı sonu itibariyle Tepebaşı Belediyesi’nde 279 memur, 102 daimi işçi, 3 geçici 
işçi, 32 sözleşmeli personel olmak üzere toplam 416 personel görev yapmaktadır. Personele ait 
kadro, öğrenim durumu, cinsiyet ve yaş dağılımı izleyen tablolarda verilmektedir.  

 

 
MEMUR 
 

279 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 32 

DAİMİ İŞÇİ 102 

GEÇİCİ İŞÇİ 3 

TOPLAM 416 

 

 

 

 

 

 
İLKÖĞRETİM 56 
LİSE VE DENGİ 112 
YÜKSEKOKUL 64 
FAKÜLTE 157 
YÜKSEKLİSANS 27 

TOPLAM 416 

 

MEMUR

SÖZLEŞMELİ
PERSONEL

DAİMİ İŞÇİ

GEÇİCİ İŞÇİ

4-İnsan Kaynakları 
 

2020 yılı sonu itibariyle Tepebaşı Belediyesi’nde 279 memur, 102 daimi işçi, 3 geçici 
işçi, 32 sözleşmeli personel olmak üzere toplam 416 personel görev yapmaktadır. Personele ait 
kadro, öğrenim durumu, cinsiyet ve yaş dağılımı izleyen tablolarda verilmektedir.  

 

 
MEMUR 
 

279 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL 32 

DAİMİ İŞÇİ 102 

GEÇİCİ İŞÇİ 3 

TOPLAM 416 

 

 

 

 

 

 
İLKÖĞRETİM 56 
LİSE VE DENGİ 112 
YÜKSEKOKUL 64 
FAKÜLTE 157 
YÜKSEKLİSANS 27 

TOPLAM 416 

 

MEMUR

SÖZLEŞMELİ
PERSONEL

DAİMİ İŞÇİ

GEÇİCİ İŞÇİ

 

 

 

KADIN 114 

ERKEK 302 

TOPLAM 416 

 

 

 

 

 

 

ilköğretim
19%

lise ve dengi
30%

yüksekokul
15%

fakülte
33%

yükseklisans
3%

Öğrenim Durumu

% 27,4

% 72,6

CİNSİYET DAĞILIMI

kadın:

erkek:
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6. Sunulan Hizmetler

 Tepebașı Belediyesi’nde hizmet veren 28 Müdürlüğe ait yönetmeliklerde yer alan görev, yetki ve sorumlu-
luklar așağıda belirtilmiștir.

6.1  Basın Yayın ve Halkla İlișkiler Müdürlüğü
 
a) Belediyenin Basın ve Yayın ile ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin Bașkanlıkça belirlenecek usul ve 
esaslara göre yürütülmesini organize etmek ve yürütmek.
 b) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin hizmetleri ve etkinlikleri ile ilgili çalıșmaları takip etmek, fotoğraf, kurgu 
ve kamera çekimlerini yaparak arșivlemek.
c) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amacıyla basın 
açıklaması, bülten ve duyurular hazırlamak, düzenlenecek basın toplantılarıyla ilgili organizasyon yapmak ve basın 
mensuplarına dağıtılacak dokümanları hazırlamak.
d) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin görev alanına giren konular hakkında medyada yer alan haber, yazı ve 
programları takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek, bunları düzenli bir șekilde derlemek ve arșivlemek.
e) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimler ile ilgili olarak basın yayın kurulușlarının röportaj ve çekim taleplerini 
değerlendirmek, organizasyonlarını sağlamak.
f) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimler tarafından düzenlenen tören ve toplantılarda basın mensupları ile koor-
dineyi sağlamak, konuların sağlıklı bir șekilde kamuoyuna yansımasını temin edecek önlemleri almak.
 g) Meclis toplantılarının takibini sağlamak.
 h) Dıșarıdan gelen yerel ve ulusal medya kurulușlarına belediye hizmetlerini tanıtıcı faaliyetlerde gerekli izinleri 
sağlamak ve yardımcı olmak, rehberlik hizmeti vermek.
 i) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin faaliyetlerini sosyal medyada duyurmak, takibini sağlamak; belediyenin 
web sitesine haber akıșını sağlamak.
 j) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin çalıșma alanlarına giren konularda araștırma yapmak ve incelemelerde 
bulunmak; gezi, kurs, seminer, konferans gibi eğitici ve öğretici faaliyetlere katılmak ve görev alanı ile ilgili bilgileri 
derlemek.
k) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin düzenlediği tören ve toplantıların organizasyonlarını sağlamak.
 l) Belediye Bașkanının belediye ile ilgili faaliyetlerinin takibini sağlamak, yapılan fotoğraf kamera çekimlerinin arșiv-
lenmesini sağlamak.
m) Belediye Bașkanının kurum içi veya kurum dıșı göndereceği taziye, kutlama, önem arz eden günlerle ilgili me-
sajlarını hazırlamak bunlarla ilgili dokümanları temin etmek, ilgili oldukları yerlere zamanında ulașması için gerekli 
ișlemleri yapmak.
n) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin tüm faaliyetleri, etkinlikleri ile ilgili her türlü tanıtıcı, kamuoyunu bilg-
ilendirici broșür, dergi, gazete, video gibi yayınlar hazırlamak.basımını sağlamak, organize etmek; hazırlanan yayın-
ları ilgili kurum ve kurulușlara ulaștırmak, kamuoyunun bilgisine sunmak, kurumun tanıtım faaliyetlerini yürütmek.
o) Belediye ve birimlerin tanıtılmasını sağlayacak (genel ve özel araștırmalarla) projeleri hazırlamak veya gerek-
tiğinde uzman kiși, kuruluș ve ajanslara yaptırmak.
p) Belediye birimleri arasında koordinasyon ve iletișimi sağlamak, gereğinde ilgili kamu kurumları ile ișbirliği sağla-
mak, gerekli eğitim programları hazırlamak.
q) Belediyeye bağlı müdürlükler ve birimlerin protokol ișlerini yürütmek.
r) Belde sakinlerinin ihtiyaçlarına göre iletișimi güçlendirecek projeler üretmek ve bu projeleri uygulamak.
s) Belediyeye bağlı müdürlüklerin faaliyet ve etkinliklerinin kamuoyuna duyurulması amacıyla her türlü tanıtıcı me-
taryal, afiș, broșür, dergi, katalog, gazete, süreli ve süresiz ilanlar, sosyal medya ilanları, gazete ilanları, elektronik 
cd, pankart, vinil, bilbord, raket (clp) megalight, led ekran vb. ortamlarda grafik tasarımının yapılarak baskı ișlerinini 
yapılması, ilgili kurum ve kurulușlara ulaștırılması, kamuoyuna dağıtılması ve digitalortamlarda sunulmasını sağla-
mak.
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 t) Bilgi Edinme Yasası kapsamında Belediyeye gelen talep ve șikayetleri mevzuatlar çerçevesinde değerlendirmek, 
görüș ve teklifleri inceleyerek ilgili birimlere iletmek, cevapları yasal süre içinde ilgili kiși ve kurulușlara göndermek.
u) Belediye Bașkanı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak, 
 

6.2  Bilgi İșlem Müdürlüğü 

a) Belediyemiz kamu tüzel kișiliğinin yasalarla belirlenmiș yetkilerini kullanarak bilgisayar ağını tüm birimlere yay-
mak, verilerin güvenliği ve gizliliğini sağlamak ve gelișen bilgisayar teknolojisini takip etmek. 
b) Belediye içi birimlerin, daha rasyonel ve verimli çalıșmaları açısından gerekli olan bilgisayar programlarının elde 
edilip, günlük veri bilgilerinin yedeklemesinin sağlıklı bir șekilde yapılması ve bu bilgi ve belgeler ıșığında kuruma ve 
beldeye daha iyi hizmet vermek amacıyla gerekli çalıșmalar yapmak. 
c) Belediyemiz otomasyon sistemine bağlı bilgi ișlem cihazlarının bakım ve kontrolünü yaparak teknik destek ver-
mek, kullanıcılardan ve sistemden kaynaklanan sorunların giderilerek sistemin sorunsuz çalıșmasını sağlamak. 
d) Belediyemiz birimlerinde kullanılan bilgisayar programlarını hazırlamak veya gerekli programları satın alarak 
sistem çözümleme, tasarım, programlama ve ișletim konusunda standartlașmayı sağlamak. 
e) Zamanla değișen kanun, tüzük ve yönetmeliklere göre programlarla ilgili gerekli düzenlemeleri takip ederek teknik 
destek ve eğitimini vermek. 
f) Belediyemiz birimlerindeki bilgisayar ve bilgi ișlem cihaz ihtiyaçlarını tespit etmek ve bu konuda gerekli araștırma-
ları yaparak bilgisayar otomasyon sistemine uygun olanları gerekli satın alma ișlemlerinde karar alınmak üzere ilgili 
birimin bilgisine sunmak. 
g) Belediyemiz Kent Bilgi Sistemi, sistem programları ve diğer paket programların kullanılması için her türlü eğitim 
imkânlarını araștırmak, bilișim teknolojilerini takip ederek bilgisayar otomasyon sistemine uygulanabilirliğini araștır-
mak, yetkililere ve birim personellerine gerekli eğitimler verilmesini sağlayarak yetișmiș eleman sayısını artırmak. 
h) Belediyede kullanılan bilgisayar programlarından kaynaklanan sorunlarla ilgili Bilgi İșlem Müdürlüğü ve ilgili birim-
ler arasında toplantı ve görüșmeler gerçekleștirmek 
ı) Belediye Bașkanlığını bilișim ile ilgili gerek bilimsel gerek diğer toplantılarda temsil etmek. 

6.3 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

a) 5216 sayılı Büyükșehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu,1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu ve 
Yönetmeliklerin verdiği yetkiler, Çevre ve Orman Bakanlığı, ilgili Bakanlıklar, Valilik Talimatları, İl Hıfzısıhha ve Mahalli 
Çevre Kurulu kararları, ilçe Hıfzısıhha ve Mahalli Çevre Kurulu kararları, İl Turizm Koordinasyon Kurulu kararları, 
Belediye Meclis ve Encümen Kararları doğrultusunda görev yapmak 
b) Vatandașların ve çeșitli kurulușların çevreye ilișkin dilek ve șikâyetlerini almak, değerlendirmek, gereğini yerine 
getirmek
c) Çevre konusunda görev verilmiș kamu kurum ve kurulușları, sivil toplum örgütleri ile ișbirliği ve koordinasyon 
sağlamak 
d) Çevre koruması ve çevre kirliliğinin önlenmesi amacıyla șartlara en uygun geliștirilebilir teknolojiyi belirlemek ve 
bu maksatla kurulacak tesislerin vasıflarını tespit etmek 
e) Çevre uygulamaları ve yatırımlara etkinlik kazandırmak için gerekli eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek, 
desteklemek, yönlendirmek, proje așamasında veya uygulanan yatırımların tanıtımını yapmak, çevre sorunları 
konusunda kamuoyu araștırmaları yapmak toplantılar düzenlemek 
f) Çevre koruma ve kontrolü ile ilgili olarak alınması ve uygulanması gereken tedbirler konusunda ilgili mevzuata 
uygun olarak belediyelere verilen görevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya ilișkin iș ve ișlemleri 
yürütmek İlgi yönetmelik ve mevzuatlar kapsamında hava, su, toprak ve gürültü kirliliğine ilișkin șikâyetleri değer-
lendirmek, bu kirliliklerin önlenmesine yönelik teknik çalıșmaları yapmak 
g) Çalıșma konularına ilișkin yasal mevzuat çerçevesinde her türlü denetimi gerçekleștirmek, iș ve ișlemleri yürüt-
mek 
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h) Çevre eğitimi konusunda ilgili birimlerle ișbirliği çerçevesinde eğitim programları hazırlayıp yürütmek, gerek-
tiğinde bilgilendirme amaçlı afiș, broșür hazırlamak 
i) Yasal mevzuat çerçevesinde olușturulan komisyonlarda görev alarak iș ve ișlemleri yürütmek 
j) Çalıșma konularıyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.)Belediyeyi temsil etmek 
k) Toplumda çevre bilincinin gelișmesine yararlı her türlü bilgi, doküman ve yöntemleri belirlemek, kullanımını sağla-
mak, bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, faydalanmak isteyenlere yardımcı olmak 
   
6.4 Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
    
a) Belediyemiz Hizmet Binalarının, güvenliğini, temizliğini, bakım ve onarımını sağlamak, ısıtma, soğutma, aydınlat-
ma ve benzeri ünitelerinin çalıșmasını sevk ve idare etmek. 
b) Belediyeye bağlı hizmet araçlarının sevk ve idaresini yapmak, birimlere tahsisini yapmak ve her an çalıșır ve 
hizmete hazır durumda bulundurulmasını sağlamak. 
c) Belediyeye bağlı birimlerin genel haberleșme ve santral hizmetlerini sağlamak.
d)Müdürlüğümüze bağlı nikah memurluğu aracılığı ile evlendirme iș ve ișlemlerinin düzenlenmesi, nikah akitlerinin 
gerçekleștirilmesini sağlamak. 
e) Belediyemiz bünyesindeki Müdürlüklerce alımı gerçekleștirilecek mal, hizmet, yapım ve danıșmanlık hizmeti alım-
larının 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu hükümleri çerçevesinde yapılacak ihalelerinde; ihale ilanların yayımlanması, 
ihale dokümanlarının görülmesi, satıșı ile ihale sürecinde ihale komisyonlarına sekretarya hizmetlerinin verilmesini 
sağlamak. 
f) Belediyemiz bünyesindeki Müdürlüklerce alımı gerçekleștirilecek mal, hizmet, yapım ve danıșmanlık hizmeti alım-
larının 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22/d maddesine göre doğrudan temin ve istisnalar bașlıklı 3. maddesine 
göre tedarik edilmesinde piyasa araștırmasının yapılması ve sekretarya hizmetlerini vermek. 
g) Sivil savunma hizmetlerini gerçekleștirmek. 

6.5 Dıș İlișkiler Müdürlüğü
  
a) Belediye’nin ulusal ve uluslararası kurum ve kurulușlarla mevcut ilișkileri geliștirmek ve yeni ilișkiler kurmak.
 b) Belediyemize gelen çeșitli dillerdeki yazı, belge ve dokümanların incelenip gerekli görülenlerin tercümesi ile bir-
likte ilgili birimlerimize ulaștırılmasını sağlamak.
 c) Yurt içindeki ve yurtdıșındaki belediyelerle, bazı konularda iyi niyet ve ișbirliği protokolleri imzalanmasını koordine 
ve uygulanmasını takip etmek.
 d) Kardeș Șehir uygulamaları ve farklı kültürlerin birbirlerini tanımasını temin etmek, halklar arasında kardeșlik 
duygusunu geliștirerek etkinlikler düzenlemek.
e) Belediye Bașkanı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak, 

6.6 Emlak İstimlak Müdürlüğü 

a) 2942/4650 sayılı kamulaștırma kanununa göre, Kamulaștırma yapmak, kamulaștıracağı veya irtifak hakkı tesis 
edeceği tașınmazlar üzerine ilgili tapu dairesinde kamulaștırma șerhi koymak, kamulaștırması yapılan tașınmazların 
kamulaștırma bedelinin ödenmesine ilișkin ișlemleri yürütmek. 
b) Devlet İhale Kanunu hükümleri doğrultusunda, belediyenin tașınmaz mallarının satıșına yönelik idari ișlemleri 
mevzuata uygun olarak yapmak; tüm bilgi ve belgeleri ihale yapılmak üzere ilgili birime göndermek, Kıymet takdir 
komisyonu ve uzlașma komisyonları kurulması çalıșmalarını, rapor yazımı ve parsel sahiplerinin pazarlığa çağırılması 
(tebligat vb.) gibi konularda gereken ișlemleri yürütmek, 
c) 5393 sayılı Belediye Kanununa göre șartlı ve șartsız bağıșlanan tașınmazların kabulleri ile ilgili ișlemleri yürütmek, 
d) Belediye mülkiyetinde bulunan ve kamu hizmetlerine tahsis edilmiș hisseli ve müstakil tașınmazların Belediye 
Meclisince alınan karar doğrultusunda, ilgili kanun hükümlerine göre Devir, Satıș ve Trampa ișlemlerinin yapılmasını 
sağlamak. 
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e) Diğer kamu kurumları adına kayıtlı olan tașınmazların imar planındaki amacına uygun olarak belediye adına tah-
sis ișlemlerinin ve tașınmazlar üzerinde Sınırlı Ayni Hak tesis ișlemlerinin yapılması için tüm bilgi ve belgeleri ihale 
yapılmak üzere ilgili birime göndermek. 
f) İmar affı yasası kapsamında 10/c uygulaması yapılan yerlere ait tapu senetlerinin hak sahiplerine dağıtılması ve 
Tapu Tahsis belgesi bulunan hak sahiplerine Tapu Tahsislerinin yapılmasını sağlamak, 
g) İmar planları doğrultusunda imar uygulaması yapılan alanlarda yer alan ve mevzuat gereği belediye adına tescili 
gereken tașınmazlara ilișkin tapu tescil ișlemlerinin yapılmasını sağlamak, 
h) Belediye mülkiyetinde veya tasarrufunda olan tașınmaz malların envanterini ve kayıtlarını tutmak, Mal Yönetim 
Dönemine ilișkin icmal cetvellerini hazırlamak. 

6.7 Fen İșleri Müdürlüğü 

a) Yeni yol açılması ve stabilizasyonunu yapmak veya yaptırmak. 
b) Yolların ve kaldırımların bakım ve onarımını yapmak 
c) Hizmet binalarının ve sosyal tesislerin bakım ve onarımını yapmak. 
d) Belediyede kullanılan her türlü araç ve iș makinelerinin bakım ve onarımını yapmak 
e) Yollarda kar ve buzlanma ile mücadele etmek 
f) Yeni açılan yollarda ve daha önceden yapılmasına rağmen kullanım ömrünü tamamlamıș sokaklarda asfaltlama 
ve kaldırım çalıșmaları yapmak 
g) Bina ve tesis inșa etmek veya ettirmek 
h) Gereken çalıșmalarda projeler yapmak 
i) Keșif çıkarmak, hakediș yapmak ve iș kabullerini gerçekleștirmek. 
j) Kesin hesap çıkarmak. 
k) Teknik kontrolörlük yapmak. 

6.8 Hukuk İșleri Müdürlüğü 

a) Belediye Meclisi, Belediye Encümeni kararları, Bașkanlık Makamı ve müdürlükler tarafından görüș istemi ile 
gönderilen evrakı inceleyerek o konu hakkında hukuki mütalaa vermek. 
b) Belediye leh ve aleyhinde Adli ve İdari Mahkemelerde açılan davaları ve icra ișlerini takip etmek ve sonuçlandır-
mak; Bașkan tarafından avukatlar adına çıkarılan vekâletnamelerdeki yetkileri Bașkanlık adına kullanmak. 
c) Bașkanlık emirleri ile kovușturulması istenen veya Belediye aleyhine girișilen vergi, rüsum ve harçlara müteallik 
ișleri yetkili makam ve merciiler nezdinde takip ile sonuçlanmasını sağlamak. 
d) Dava ve icra ișlerini usul ve esas yönünden doğru ve süratli ișleyișini sağlamak. 
e) a bendine göre Hukuki mütalaa verilmesinde așağıda belirtilen esaslara uyulur. Müdürlükler tarafından istenilen 
mütalaalar Bașkanlık Makamınca havale edilmedikçe Hukuk İșleri Müdürlüğü tarafından incelenemez. Mütalaa 
verecek avukat veya avukatlar, Müdür tarafından havale edilen evrakı mevzuat hükümleri çerçevesinde inceler ve 
görüșlerini Müdüre bildirirler. Mütalaa beyanının ön hazırlık safhasında gerekli evrakın temini, ișlem belgelerinin 
eksik olanlarının araștırılması ve tamamlanması ile ilk tetkiki müșavir avukat ya da avukatın havalesi üzerine ilgili 
müdürlükçe tekemmül ettirilir ve esas tetkike hazır șekle en kısa sürede getirilir. Görevli müșavir avukat ya da avu-
kat tarafından verilen mütalaa Müdür tarafından uygun bulunursa aynen, uygun bulunmadığı takdirde değișiklik 
yapılarak imzalanır. Bu șekilde tekemmül eden mütalaa yazısı Bașkanlık Makamının Olurları suretiyle ilgili müdürlüğe 
iletilir. Hukuk İșleri Müdürü yürürlükteki mevzuatlara göre mütalaa verir. Mütalaalar istișari mahiyete olup, ilgili 
müdürlük, Hukuk İșleri Müdürlüğünün mütalaası ile bağlı değildir. İș sahipleri tarafından elden evrak takibi suretiyle 
mütalaa istenmeyeceği gibi yazılan mütalaalarda hiçbir suretle iș sahibinin eline verilmez. 
f) İmar ve Zabıta uygulamalarından kaynaklanan suç duyuruları ile Encümenden havale edilen konular dıșında kalan 
ve Tepebașı Belediyesi Tüzel kișiliğini ilgilendiren hukuki ihtilaflarda dava açılması veya suç duyurusunda bulunul-
ması Bașkanlık makamının konu hakkında yazılı onay vermesine bağlıdır.  
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6.9 İmar ve Șehircilik Müdürlüğü  

a)3194.2863.5393.5216 sayılı yasalar ve ilgili diğer mevzuat doğrultusunda uygulama yapmak, yaptırmak, kontrol 
etmek,
b) Yeni yerleșim alanları planlamak, bununla ilgili çalıșmalar yapmak,
c)Halihazır harita yapmak veya yaptırmak, ihale yoluyla yaptırılacak haritaların ihale dosyalarını hazırlamak,
d)Parselasyon planlarını kontrol etmek, yapmak veya yaptırmak, ihale yoluyla yaptırılacak haritaların ihale dosyalarını 
hazırlamak,
e)İmar bilgi formu, imar çapı, imar durumu ve kısıtlılık belgelerini düzenlemek, yazıșmalarını yapmak,
f)İhtiyaç duyulduğunda, verilen yetkiler doğrultusunda toplu konut ve kentsel dönüșüm projeleri geliștirmek,
g)İmar plan değișikliği, ilave imar planı, mevzii imar planı, imar plan revizyonu taleplerini değerlendirmek, belediye 
meclisine sevk etmek,
h)İmar planı ihale dosyalarını hazırlamak,
i)Meclis tarafından kabul edilen imar planı ve plan değișikliklerini ilan etmek, paftalarını ișlemek,
j)Zemin ve temel etüdü (jeoteknik etüt) raporunu, mimari, statik, mekanik ve elektrik tesisat projelerini incelemek,
k) Dosyaları arșivleme kurallarına göre saklamak ve zarar görmelerini engellemek,
l)Kentsel veri toplamak kent bilgi sistemine veri girmek,
m)Gerektiğinde gayrimenkul değerleme taleplerini karșılamak,
n)Mevcut İmar Kanunu ve bu kanuna bağlı Yönetmelikler çerçevesinde gerekli ișlemleri yapmak,
o)Yapı ruhsatı vermek,
p) İlave yapı ruhsatı ve yapı tadilatı ruhsatı belgelerini vermek, 
r) Biten inșaatların onaylı projelerine uygunluğunu incelemek, 
s) Asansör tescillerini yapmak, 
t) Yapı kullanım izin belgesi vermek, 
u) İlgili programlara bilgi giriși yapılarak verilerin güncel tutulmasını sağlamak. 
v) Yapı denetim hakedișlerinin kontrolü ve onaylarını yapmak.

6.10 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

a) Belediyemizde çalıșan tüm memur ve ișçi personelin atanma, derece, terfi, kademe terfi, emeklilik gibi özlük 
ișlerini takip etmek. 
b) Belediyede çalıșan tüm memur ve ișçi kadro ihdas ve iptal ișlemlerini düzenlemek 
c) Geçici ișçi vize ișlemlerini sağlamak. 
d) Belediyede çalıșan tüm personelin maaș bordrolarının düzenlenerek, ödenmek üzere ilgili birime gönderilmesini 
sağlamak 
e) Belediyede çalıșan tüm personelin kıdem ve ihbar tazminatı bordrolarını hazırlayarak ödenmek üzere ilgili birime 
göndermek 
f) Memur ve ișçi personelin yıllık izinlerinin kullandırılmasını sağlamak ve takip etmek 
g) Memur gizli sicil raporlarını ve mal beyannamelerini kanun yönetmeliklerine uygun olarak muhafaza etmek. 
h) Hizmet içi eğitim kursları tertipleyerek personelin kanun ve yönetmeliklere uygun görev yapmalarını ve daha 
verimli olmalarını sağlamak 
i) Eğitim seminerleri düzenlemek ve koordine etmek

6.11 Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

a) Kadın Sığınma Evine bașvuran șiddet mağduru kadınlara geçici süre ile yatılı sosyal hizmet imkânı sunmak. 
b) Kadınlara yönelik her alanda proje araștırmak, hazırlamak, uygulamak ve bunun için gerektiğinde konularında uz-
man kiși ve kurumlarla ișbirliği yapmak. Belediyenin bașkaca birimlerinde kadınlara yönelik olarak yapılan projelere 
görüș sunmak, gerektiğinde görev almak. 
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c) Kadınlara yönelik her alanda sosyal etkinliklerin düzenlenmesini sağlamak, özellikle kadın sığınma evinde kalan 
kadınlar ve çocukları için sosyal etkinlikler programlamak, uygulamak. 
d) Kadın Sorunlarının bulunduğu her alanda ve özellikle yerel yönetim hizmetlerinden yararlanabilme alanında, 
gerekli araștırma ve anket çalıșmaları yapmak, yaptırmak, bunları dosyalamak, belediyenin ilgili birimlerine gönder-
ilmesini sağlamak amacıyla bașkanlığa sunmak. 
 
6.12 Kültür ve Sosyal İșler Müdürlüğü 

a) Bölge halkına, eğitim ve öğretim kurumlarına, öğrencilere eğitsel çalıșmalarında katkıda bulunmak.
b) Ulusal bayramlarda, önemli tarihlerde ve topluma mal olmuș kișiler için halkın katılımının sağlanacağı anma 
törenleri, festival, etkinlik ve șenlikler düzenlemek.
c) Eğitim kurumları ile ișbirliği yapmak, gençliğe yönelik seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar 
düzenlemek.
d) Gençlik Merkezi ile gençlerin serbest zamanlarını sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle değerlendirmek, 
bilgi ve beceri sahibi olmalarına yardımcı olmak.
e) Spora destek vermek amacıyla; bölgemizde yașayan tüm bireyler için, çeșitli branșlarda kurslar açmak, turnuvalar 
ve yarıșmalar düzenlemek. Sportif faaliyetlerle ilgili organisazyonlar yapmak.
f) Çocuklar için eğitim amaçlı merkezler açmak, burada çocuklar ve ebeveynler için eğitici seminer, toplantı, eğitim 
faaliyetleri yapmak, geziler düzenlemek.
g) Müdürlüğün faaliyet konularını duyurmak ve dağıtılmasını sağlamak amacıyla afiș,bilboard,broșür ,etkinlik takvimi 
v.b çalıșmaları yapmak.
h) Kültür, sanat, eğitim ve sosyal amaçlı mekânların Eskișehir’e kazandırılması için girișimlerde bulunmak.
i)Ulusal ve uluslararası festival, sergi, tiyatro, konser, çalıștay, șenlik, sempozyum vb. etkin liklerdüzenlemek .
j) Belediyeye ait Çocuk Sanat ve Kültür Merkezlerini her türden kültürel ve sanatsal etkinliklere hazır halde tutarak, 
bu mekanlar için yapılan salon tahsislerini koordine etmek.
k) Kültür ve Sanat alanında faaliyet gösteren çeșitli Dernek,Vakıf, ve STK(Sivil Toplum kurulușları )’na her türlü 
desteği sağlamak ve zaman zaman ortak etkinlikler düzenlemek.
l) Belediye Bașkanı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak,

6.13 Kırsal Hizmetler Müdürlüğü
 
a) Kırsal Hizmetler Müdürlüğü yapılacak olan faaliyet, hizmet, tarımsal ve hayvansal üretimi destekleyici sistemler, 
her türlü makine, ekipman, araç, gereç ve imalatların, geliștirilmesini sağlar, 
b) Tarımsal yapılar ve sistemlerle ilgili projeler, Tarımsal mekanizasyonun desteklenmesi projeleri, Kent ve kırsal 
arasındaki eğitim, sağlık, ekonomik ve sosyo-kültürel farklılıkların dengeye kavușturulması, kırsal nüfusun yerinde 
kalkındırılması, üreticilerin ve tarım ișçilerinin sosyal yașamlarını ve çalıșma hayatını kolaylaștırmayı amaçlayan 
projelerin uygulanmasını sağlar, 
c) Tarım ve Hayvancılığı ( tesis, makine ve ekipman yönünde) destekleme projelerinin uygulanmasını sağlar, Tarım 
ve hayvancılığı geliștirme ve destekleme amaçlı yapımı devam eden fakat maddi yetersizlikten tamamlanamayan 
projelerin tamamlanmasını destekler, 
d) Geleneksel el sanatlarının geliștirilmesi ve bunlar için daha iyi fiziki șartlar, makine, ekipman, ortam ve tüketiciyle 
bulușması noktasında pazarlama konusunda desteklenmesi amaçlı projeler yapar, 
e) Yasa ve yönetmelikler doğrultusunda, kurum içi ve kurum dıșı kurulușlarla koordinasyon sağlamak için gerekli 
bilgilerin teminini sağlar ve gerekli hallerde iș birliği yapar,
f) Yapılan her türlü faaliyet, hizmet ve yapı imalatların uygulanma safhasının yönetimi ve denetimi kendisine verilen 
ișlerin sözleșme eklerine, fen ve sanat kurallarına uygun olarak ve iș programı gereğince iyi bir biçimde yapılıp 
süresinde bitirilmesini sağlar. İhale usulü ile yapılan ișlerin dosyalarını hazırlar, Her türlü faaliyet, hizmet ve yapı 
imalatlarını kullanıma hazır hale getirerek geçici ve kesin kabullerini yapar, ayrıca geçici kabulü yapılan ișlerin kesin 
hesaplarını yapar, 














































































































































































































































































































































































































































































































































