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Çağdaş, sağlıklı, estetik,
erişilebilir, dinamik 

kentsel alanlar oluşturmak.
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STRATEJİK AMAÇ 1-HEDEF NUMARALARI 

FEN İŞLERİ MD.

PARK VE 
BAHÇELER MD.

PLAN VE
PROJE MD.

SAĞLIK
İŞLERİ MD.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD.

TESİSLER MD.

EMLAK İSTİMLAK MD.

FEN İŞLERİ MD.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD.

PLAN VE PROJE MD.

MALİ HİZMETLER MD.

FEN İŞLERİ MD.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD.

STRATEJİ GELİŞTİRME MD.

PARK VE BAHÇELER MD.

BİLGİ İŞLEM MD.

KÜLTÜR İŞLERİ MD.

MUHTARLIK İŞLERİ MD.

BİLGİ İŞLEM MD.

TÜM BELEDİYE MÜDÜRLÜKLERİ

TÜM BELEDİYE MÜDÜRLÜKLERİ

PARK VE BAHÇELER MD.

FEN İŞLERİ MD.

VETERİNER İŞLERİ MD.

MUHTARLIK İŞLERİ MD.

HEDEF NO

HEDEF 1.1

HEDEF 1.2

HEDEF 1.3

HEDEF 1.4

HEDEF 1.5

HEDEF 1.6

HEDEF 1.7

HEDEF 1.8

HEDEF 1.9

HEDEF 1.10

P.G.1.1.1

P.G.1.1.2

P.G.1.1.3

P.G.1.1.4

P.G.1.2.1

P.G.1.2.2

P.G.1.3.1

P.G.1.3.2

P.G.1.4.1

P.G.1.4.2

P.G.1.5.1

P.G.1.5.2

P.G.1.5.3

P.G.1.6.1

P.G.1.7.1

P.G.1.7.2

P.G.1.8.1

P.G.1.8.2

P.G.1.9.1

P.G.1.9.2

P.G.1.9.3

P.G.1.9.4

P.G.1.9.5

P.G.1.9.6

P.G.1.9.7

P.G.1.10.1

66

66

66

66

67

67

68

68

69

69

69

69

69

70

70

70

71
72

72

73

73

74

74

74

74

74

74

74

75

75

75

75

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

SAYFA
NUMARALARI

SORUMLU
BİRİM

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK
BİRİMLER
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75

76

76

76

77

77

77

77

78

78

78

78

79

79

80

80

80

80

80

80

80

80

80

81

81

81

81

82

STRATEJİK AMAÇ 1-HEDEF NUMARALARI 

SAĞLIK
İŞLERİ MD.

İMAR VE
ŞEHİRCİLİK MD.

İKLİM 
DEĞİŞİKLİĞİ VE
SIFIR ATIK MD.

ZABITA MD.

ÇEVRE KORUMA
VE KONTROL MD.

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MD.

TÜM BELEDİYE MÜDÜRLÜKLERİ

TEPEBAŞI A.Ş.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

BİLGİ İŞLEM MD.

PLAN VE PROJE MD.

ÜNİVERSİTELER-MESLEK ODALARI

BİLGİ İŞLEM MD.

PLAN VE PROJE MD.

TESİSLER MD.

PLAN VE PROJE MD.

ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MD.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

DIŞ İLİŞKİLER MD.

KÜLTÜR İŞLERİ MD.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD.

PLAN VE PROJE MD.

PARK BAHÇELER MD.

KIRSAL HİZMETLER MD.

SPOR İŞLERİ MD.

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MD.

FEN İŞLERİ MD.

TEMİZLİK İŞLERİ MD.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

DIŞ İLİŞKİLER MD.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

HEDEF NO

HEDEF 1.10

HEDEF 1.11

HEDEF 1.12

HEDEF 1.13

HEDEF 1.14

HEDEF 1.15

HEDEF 1.16

HEDEF 1.17

P.G.1.10.1

P.G.1.11.1

P.G.1.11.2

P.G.1.11.3

P.G.1.12.1

P.G.1.12.2

P.G.1.12.3

P.G.1.12.4

P.G.1.13.1

P.G.1.13.2

P.G.1.13.3

P.G.1.13.4

P.G.1.14.1

P.G.1.15.1

P.G.1.15.2

P.G.1.16.1

P.G.1.16.2

P.G.1.16.3

P.G.1.16.4

P.G.1.17.1

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

SAYFA
NUMARALARI

SORUMLU
BİRİM

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK
BİRİMLER
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Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

Fen İşleri Müdürlüğü        

• İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

• Altyapı yapan diğer kurum ve kuruluşlarla yaşanan koordinasyon eksikliği.

1.769.475.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

43%

28%

7%

22%

25.000

25.000

15.000

25.000

50.000

50.000

30.000

25.000

75.000

50.000

35.000

25.000

100.000

50.000

55.000

25.000

100.000

100.000

65.000

25.000

25.000

10.000

30.000

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Bölgemizde imar planına dayalı yeni taşıt yollarının açılması ve varolan taşıt yollarını 
iyileştirmek.        

A1

H1.1

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.1.1: Yama asfaltı 
yapılması (Ton)

PG1.1.2: Asfalt Kaplama Yol 
Kaplama Yapılması (m²)

PG1.1.3: Sathi Kaplama Yol 
Yapılması (m²)

PG1.1.4: Parke Taşlar ile Yol 
Kaplaması ve Tamiratları 
Yapılması (m²)

• Yama asfaltı ile Mahallerimizdeki  asfalt yolların daha etkin ve verimli şekilde 
kullanılabilmeleri için mevcut yolların onarılması.
• Kilitli parke taş ile Mahallerimizdeki  parke taş yolların daha etkin ve verimli şekilde 
kullanılabilmeleri için mevcut yolların onarılması.
• Asfalt ile ile Muhtelif mahallelerimizin  yol imalatları tamamlanarak daha yaşanılabilir 
ve ferah sokaklar  vatandaşımızın hizmetine sunulması.
• Parke taş ile Muhtelif mahallelerimizin  yol imalatları tamamlanarak daha yaşanılabilir 
ve ferah sokaklar  vatandaşımızın hizmetine sunulması.
• Sathi Kaplama yol yaparak yol ihtiyaçlarının daha hızlı ve ekonomik olarak 
karşılanması.        

• Yeni Yolların Kullanıma Açılması. 
• Mevcut yolların iyileştirilmesi.

• Halkın ulaşım sorunlarının çözülmesi.

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI
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Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

Fen İşleri Müdürlüğü        

• İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

• Altyapı yapan diğer kurum ve kuruluşlarla yaşanan koordinasyon eksikliği.

368.580.000 TL        

Hedefe
Etkisi

(%)

50%

50%

15.000

12.500

30.000

15.000

30.000

15.000

35.000

30.000

40.000

30.000

27.500

17.500

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Yaya ulaşımının kalitesini arttırmak için yaya yollarını iyileştirmek ve yeni yaya yolları 
yapmak.         

A1

H1.2

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG.1.2.1: Muhtelif Ebatlarda 
Bordür Döşenmesi ve Mevcut 
Bordürlerin Onarımı (m)

PG.1.2.2: Parke taş, karo veya 
desen asfalt ile tretuvar 
kaplaması yapılması (m²)

• Bordür ile Muhtelif mahallelerimizin  tretuvar imalatları tamamlanarak daha 
yaşanılabilir ve ferah sokaklar  vatandaşımızın hizmetine sunulması.
• Parke taş, karo veya desen asfalt ile Muhtelif mahallelerimizin  tretuvar imalatları 
tamamlanarak daha yaşanılabilir ve ferah sokaklar  vatandaşımızın hizmetine 
sunulması.
• Bordür ile Mahallerimizdeki  tretuvarların daha etkin ve verimli şekilde 
kullanılabilmeleri için mevcut tretuvarların onarılması.

• Yeni tretuvarların yapılması.                                                                                                                                                         
• Mevcut tretuvarların onarılması. 

•Halkın ulaşım sorunlarının çözülmesi yaya yollarının düzenlemesi.

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI
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Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

Fen İşleri Müdürlüğü        

• İmar ve Şehircilik Müdürlüğü  
• Tesisler Müdürlüğü        

• Plan değişiklikleri   
• Ekonomik belirsizlikler      

410.000.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

79%

21%

40%

30%

45%

35%

15%

35%

3 Ayda 1

3 Ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Bölgemize yeni, sağlıklı, çağdaş, sosyal ve kültürel hizmet alanları kazandırmak ve 
bölgemizin muhtelif yerlerinde var olan hizmet tesislerinin bakım ve onarımını tamamlamak.

A1

H1.3

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.3.1: Hizmet Binası , Sosyal, 
Sağlık, Spor ve Kültürel 
Merkezler Yapılması

PG1.3.2: Hizmet Binaları Bakım 
Onarım İkmal ve Yenileme İşleri

• Vatandaşlarımızın hoşça vakit geçirebilecekleri; içinde okuma salonları, oyun ve 
müzikal etkinlik salonları ve tiyatro salonları bulunan alanlar oluşturmak.                                                                                                                         
• Vatandaşların talebi üzerine ilçemizde spor sahalarının inşaa edilmesi ve faaliyete 
geçirilmesi. Boş zamanların değerlendirilebileceği,  çok amaçlı çağdaş yapılar yapmak.                                                                                            
• Hizmet binalarının bakım onarım ikmal ve yapımını gerçekleştirmek.

• Mevcut binaların onarımı ihtiyacı ve Sosyal tesis eksiklerinin giderilmesi.

• Vatandaşların daha aktif ve sosyal bir şekilde yaşamasına yardımcı olacak yapıların 
yapılması.        

• Yeni tretuvarların yapılması.                                                                                                                                                         
• Mevcut tretuvarların onarılması. 

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI
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Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

• Emlak ve İstimlak Müdürlüğü
• Fen İşleri Müdürlüğü
• İmar ve Şehircilik Müdürlüğü
• Plan ve Proje Müdürlüğü
• Mali Hizmetler Müdürlüğü   

369.316.406 TL        

Hedefe
Etkisi

(%)

40

60

20.000

40.000

10.000

50.000

10.000

50.000

10.000

50.000

10.000

50.000

10.000

50.000

3 Ayda 1

3 Ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Yeşil alanları arttırmak ve günümüz ihtiyaçlarına göre modernize etmek. 

A1

H1.4

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.4.1: Park yapımı (m²)

PG1.4.2: Park yenileme (m²) 

• Bank, piknik masası, çöp kutusu vb. kent mobilyalarının montajının yapılması.
• Çocuk oyun grubu montajı yapılması.
• Spor sahası yapılması.
• Spor aleti montajı.
• Bitkilendirme ve çim ekimi yapılması.      

•İmar planında park alanı olarak ayrılmış ve park yapılması planlanan alanların 
kamulaştırılamaması.
•Mülkiyet problemi vb. olmayan park ve/veya yeşil alan yapılabilecek alanların 
etrafında yerleşim olmaması nedeniyle kullanılabilirliğinin olmaması.
• Şehir merkezindeki nüfusun yoğun olduğu mahallerde mevcut park ve/veya yeşil 
alanların az olması ve İmar planında yeni park ve/veya yeşil alan yapılacak alanların 
bulunmaması.
•Değişen olumsuz ekonomik koşullara bağlı olarak ortaya çıkabilecek yüksek 
maliyetler. 

• Sürdürülebilir bir ekosistemin sağlanması için yeşil alanların arttırılması.
• Mevcut yeşil alanların, bölgenin gelişen ihtiyaçlarını karşılamak için modernize 
edilmesi.        

• Yeni yeşil alanlar yapılması.
• Parkların modernize edilmesi.

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

• Vatandaşlarımızın hoşça vakit geçirebilecekleri; içinde okuma salonları, oyun ve 
müzikal etkinlik salonları ve tiyatro salonları bulunan alanlar oluşturmak.                                                                                                                         
• Vatandaşların talebi üzerine ilçemizde spor sahalarının inşaa edilmesi ve faaliyete 
geçirilmesi. Boş zamanların değerlendirilebileceği,  çok amaçlı çağdaş yapılar yapmak.                                                                                            
• Hizmet binalarının bakım onarım ikmal ve yapımını gerçekleştirmek.

SAĞLIKLI
BİREYLER
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Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

Plan ve Proje Müdürlüğü

• Fen İşleri Müdürlüğü  
• İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
• Strateji Geliştirme Müdürlüğü  
• Park ve Bahçeler Müdürlüğü

1.500.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

40

20

40

40%

10%

40%

30%

20%

20%

60%

15%

20%

15%

20%

10%

3 Ayda 1

3 Ayda 1

3 Ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Planlı alanlarda etaplar halinde imar planı revizyonu çalışması ve bu doğrultuda 
muhtelif alanlarda İmar Kanunun 18. Maddesi uyarınca imar uygulaması yapmak.

A1

H1.5

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.5.1: Merkez planlama 
bölgesinde plan çalışması

PG1.5.2: Merkez dışında diğer 
planlı Alanlarda plan çalışması 
ve sayısallaştırma

PG1.5.3: Revizyon yapılan 
alanlarda imar uygulaması 
yapılması

• Analiz çalışmalarının değerlendirilmesi ve sentez paftalarının oluşturulması.                                                                                                                                                                  
• Teknik çizimlerin mevzuat hükümlerine göre hazırlanması.                                                                              
• Onay süreçlerinin takibi. 

• Onay süreçlerinin uzun sürmesi.                                                                                                                                   
• Teknik sorunların çıkması durumunda plan süreçlerinin uzaması.

• Planlama bölgelerinin mevzuat ve çizim tekniklerine uygun olmaması, 
sayısallaştırma gerektirmesi.   

• Planların mevcut durum ve analizler dikkate alınarak revize edilmesi ve 
sayısallaştırılması.        

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI
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SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

SAĞLIKLI
BİREYLER

Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

Sağlık İşleri Müdürlüğü

Bilgi İşlem Müdürlüğü   

2.000.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

100 100 110 120 130 140 150 3 Ayda 1 Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

A1

H1.6

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG.1.6.1 Müracaat eden kişi 
sayısı(ön değerlendirme sayısı)

• Hizmetin bilinirliği ve ulaşılabilirliğini artırmak adına el broşürleri vb. hazırlamak. 

Konuşma sesi bozuklukları, akıcılık bozuklukları, ses bozuklukları, özgül öğrenme güçlüğü, 
beslenme ve yutma bozuklukları,dudak damak yarığı ve rezonans bozukluklar, yetişkin 
ve çocuk dil bozuklukları, motor konuşma bozuklukları olan vatandaşlara uzman dil ve 
konuşma terapistleri ile tedavilerini sağlamak.

• Vatandaşların randevularına randevu saatlerinde gelmemeleri.  

• Terapi için randevu verilen vatandaşların randevularına düzenli olarak  gelememesi. 

• Terapi hizmetinin düzenli ve verimli yapılabilmesi.
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Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

Sağlık İşleri Müdürlüğü

• Bilgi İşlem Müdürlüğü         
• Kültür İşlerİ Müdürlüğü
• Muhtarlıkİşleri Müdürlüğü 

1.500.000 TL        

Hedefe
Etkisi

(%)

90

10

400

2

110

2

120

2

130

2

140

2

150

2

3 Ayda 1

3 Ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

A1

H1.7

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.7.1: Ağız ve diş sağlığı 
kliniğinden yararlanacak kişi 
sayısı (adet)

PG1.7.2: Belde halkına yönelik 
eğitimler düzenlenmesi

• Belirli aralıklarla kırsal mahalle halkına yönelik eğitim düzenlenmesi. 

Koruyucu hekimlik hizmeti kapsamında kırsal mahallelerde yaş sınırı olmaksızın ağız ve 
diş sağlığı klinik hizmetlerini vermek. 

• Kırsal mahallelerde yaşayan vatandaşların ağız ve diş sağlığı konusunda yeterli bilgi 
sahibi olmaması.        

• Kırsal mahallerde halka kamu hizmeti veren diş kliniği olmaması.

• Kırsal mahallelerde diş protezi yapan merkez olmaması. 

SAĞLIKLI
BİREYLER

NİTELİKLİ
EĞİTİM

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI
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Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

Sağlık İşleri Müdürlüğü

• Tüm Belediye Müdürlükleri  

2.000.000 TL 

Hedefe
Etkisi

(%)

90

10

300

2

320

2

340

2

360

2

380

2

400

2

3 Ayda 1

3 Ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

A1

H1.8

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.8.1: Terapi Seanslarının 
Yürütülmesi (Görüşme Sayısı)

PG1.8.2: Ruh Sağlığı İle İlgili 
Eğitimler Verilmesi

• Hedefler doğrultusunda eğitimler düzenlenmesi.
• Ruh sağlığı ile ilgili bilgilendirici el broşürlerinin hazırlanması ve dağıtılması.
• Terapi seanslarının düzenli bir şekilde yürütülmesi ile bireylerin kendilerine ve ilişkilerine 
dair farkındalıklarının arttırılması.
• Çocukların dikkat, konsantrasyon ve okula uyum becerilerinin desteklenmesi.
• Çift ve ailelerin iletişim, uyum ve birlikte yaşama becerilerinin arttırılması.

Bölgemizde psikolojik desteğe ihtiyaç duyan çocuk, çift/aile ve yetişkin bireylerin 
ihtiyaçları doğrultusunda gerekli desteğin verilerek toplum sağlığının psikolojik açıdan 
güçlendirilmesini sağlamak.    

• Vatandaşların randevularına gelmemeleri.
• Eğitimlere yeterli katılımın sağlanamaması
• Yoğun terapi talebinin karşılanmasında zorluk yaşanması   

• Bölgede kamu hizmeti veren başka bir kurum olmamasından kaynaklı hizmete 
talebin yoğun olması.
• Yoğun talep kaynaklı bekleme listesi bulunması sebebiyle randevu verilene kadar 
geçen sürede başvuruların kaybedilmesi.
• Terapi için randevu verilen vatandaşların randevularına düzenli olarak 
gelememeleri.       

• Demografik özellikler, ekonomik faktörler ve aile yapısındaki değişimler sebebiyle 
artan psikolojik destek ihtiyacının karşılanması.   
• Terapi hizmetinin düzenli ve verimli bir şekilde yapılabilmesi ile bireylerin psikolojik 
sağlıklarının iyileştirilmesi.      

SAĞLIKLI
BİREYLER

NİTELİKLİ
EĞİTİM

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI
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Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

Sağlık İşleri Müdürlüğü        

• Tüm Belediye Müdürlükleri   

• Vatandaşların randevularına gelmemeleri.
• Eğitim programlarına gerekli sayıda başvurunun olmaması sebebiyle programın 
açılamaması.
• Kırılımlı veri toplanabilmesi için gerekli alt yapının oluşturulamaması.
• Önyargılı tutumun kırılamaması.
• Vatandaşa yerinde müdahalenin gerçekleştirilememesi.        

3.600.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

30

20

15

10

10

10

5

100

20

90

40

100%

100%

4

120

25

100

50

100%

100%

5

140

25

100

50

100%

100%

5

160

30

100

50

100%

100%

5

180

30

100

50

100%

100%

5

200

36

100

50

100%

100%

5

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Vatandaşlarımızın ayrımcılığa ve şiddete maruz kalmadan eşit haklara sahip 
olabilmesi, şiddet konusunda bilinçlenmesi ve ihtiyaç halinde psikososyal destek 
alarak güçlenmesini sağlamak.        

A1

H1.9

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.9.1: Psikososyal Destek 
Verilmesi (Görüşme Sayısı)

PG1.9.2: Eğitim ve Atölye 
Çalışmalarının Yapılması

PG1.9.3: Beslenme Danışmanlığı 
Verilmesi (Görüşme Sayısı)

PG1.9.4: Hukuki Danışmanlık 
Verilmesi (Görüşme Sayısı)

PG1.9.5: Yerel Eşitlik Eylem 
Planının Yenilenmesi ve 
Uygulanması

PG1.9.6: Tüm Müdürlüklerde 
Kırılımlı Veri Toplanmasının 
Sağlanması
PG1.9.7: Önemli Tarihlerde Özel 
Etkinliklerin Planlanması 
(Kadınlar Günü, Engelliler Günü, 
Çocuk Hakları Günü, vb.)

• Hedefler doğrultusunda toplumsal cinsiyet eşitliği, şiddet ve ayrımcılık konularında tüm 
personelin ve vatandaşların farkındalığının arttrılmasına yönelik eğitim, atölye vb. 
çalışmaların yapılması.
• Hedef konular hakkında bilgilendirici materyallerin hazırlanması ve dağıtılması.
• Psikososyal desteğin düzenli bir şekilde yürütülmesi ile bireylerin kendilerine  
farkındalıklarının arttırılması.
• Sunulacak hizmetler için ilgili kurum, kuruluş ve sivil toplum örgütleri ile işbirliklerinin 
yapılması.       

• Kadına yönelik şiddet, flört şiddeti, toplumsal cinsiyet eşitliği ve ayrımcılığa dair 
farkındalığın yeterli olmaması, bu konularda önyargılı bir tutumun olması.
• Vatandaşın destek alabileceği mekanizmalar hakkında yeterli bilgiye sahip 
olmaması.
• Hukuki danışmanlık ve sağlıklı beslenme konusunda kamu hizmetinin ihtiyacı 
karşılayamıyor olması.
• Hizmetlerin planlanması ve uygulamasında kırımlı veriye sahip olunmaması.
• Sağlanan hizmetlerin eşitlik çerçevesinde revize edilmesinin gerekliliği.   
  
• Belediye personelinin ve vatandaşların toplumsal cinsiyet eşitliği, şiddet ve 
ayrımcılığa dair farkındalıklarının arttırılması. 
• Kadınların psikososyal, hukuki ve sağlıklı beslenmeye dair destek ihtiyacının 
giderilerek güçlenmelerinin sağlanması.  

NİTELİKLİ
EĞİTİM

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 
AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

BARIȘ, ADALET
VE GÜÇLÜ
KURUMLAR

SAĞLIKLI
BİREYLER
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Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

Sağlık İşleri Müdürlüğü

• Park Bahçeler Müdürlüğü 
• Fen İşleri Müdürlüğü  
• Veteriner İşleri Müdürlüğü  
• Muhtarlık İşleri Müdürlüğü  
• Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

9.150.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

 100 325 330 335 340 345 350 3 Ayda 1 Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

A1

H1.10

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.10.1: TEBEV evde bakım 
hizmetlerinden yararlanacak 
birey sayısı

• İhtiyaç sahibi kişi sayısının belirlenmesi.                                                                                                                                   
• Sağlık problemi olan kişilerin gerekli durumlarda evde sağlık ihtiyacının karşılanması, 
bilgilendirme, yönlendirme ve hastaneye ulaşımlarının sağlanması.                                                                                                             
• İhtiyaç sahibi vatandaşlara fizyoterapi desteği (FTR) verilmesi.                                                                                                   
• İhtiyaç sahibi vatandaşlara  yemek, temizlik, tamirat, tadilat, ilaçlama vb. durumlarda 
destek sağlanması.                                                                                                                                                           
• Psikolojik desteğe ihtiyacı olduğu tespit edilen kişilere psikolojik destek sağlanması  ve 
ihtiyaç halinde sürdürülmesi.                                                                                                                                                                               
•  Evde bakım hizmetlerine kayıtlı kişilere sosyal hayata katılımını sağlayacak piknik, gezi 
vb. faaliyetler düzenlenmesi.                                                                                                                                                                                               
•  İhtiyaç sahibi vatandaşlara evde saç sakal traşı hizmeti verilmesi ve ihtiyaç halinde 
sürdürülmesi.      

 Bölgemizde ihtiyaç sahibi vatandaşların, ihtiyaçları doğrultusunda gerekli desteğin 
verilmesi, yaşam kalitelerinin arttırılması ve sosyal yaşama katılımlarını sağlamak. 
       

• Demografik dönüşümlerin görüldüğü hızla değişen dünyada yaşlı nüfusunun 
artması ve sağlığa duyulan gereksinimlerin aynı düzlemde doğru orantılı artması.                                                                                                                         
• Artan ihtiyaçlar ve ekonomik riskler sebebi ile belediyenin hizmet götürmekte 
yaşayabileceği zorluklar.        

• İhtiyaç sahibi vatandaşların sosyal yaşama katılımlarının yetersiz olması.  

• Demografik özellikler, ekonomik faktörler, aile yapısındaki değişim, yaşlı nüfusunun 
artması ve beraberinde sağlığın geliştirilmesi ihtiyacının artması.                                                                                                                   
• Sağlık ve sosyal koşullarındaki yetersizlikler sebebiyle kendi kendine yeterli 
olamayan vatandaşlara hizmet verilmesindeki iş birliğinin artırılması.                                                                                                                                               
• Şehrin genelindeki kurumların yaşlı hizmetlerinde yeterince etkin olamaması.                  
       

SAĞLIKLI
BİREYLER

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI
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Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

Sağlık İşleri Müdürlüğü

• Tüm Belediye Müdürlükleri   
• Tepebaşı A.Ş.        

1.500.000 TL        

Hedefe
Etkisi

(%)

 50

 30

 20

% 100

4

2

% 100

4

2

% 100

4

2

% 100

4

2

% 100

4

2

% 100

4

2

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

A1

H1.11

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.11.1: İşe giriş ve periyodik 
muayenelerinin yapılması 

PG1.11.2: Personele iş sağlığı 
eğitimlerinin verilmesi 

PG1.11.3: Belediye saha, ortak 
alan ve hijyen denetimlerinin 
yapılması

• Personele iş sağlığı eğitimlerinin düzenlenmesi.                                                                                                              
• Çalışanların muayene sonrası sağlıklarına uygun işe yerleştirilmesi.                                                                    
• Gerekli tahlil ve tetkiklerin yapılması. İş saha denetimlerinin düzenli olarak yapılması. 

Belediye çalışanlarının sağlığının korunması ve çalışma ortamını gözetmek. 

• Personelin eğitim, muayene vb. zamanında ve düzenli katılımının sağlanamaması.

• İş yoğunluğu sebebiyle personellerin eğitimlere katılamaması ve periyodik 
muayenelerine zamanında gelememesi.  

• Sağlık hizmetlerinin düzenli ve verimli yapılabilmesi. 

SAĞLIKLI
BİREYLER

• İhtiyaç sahibi kişi sayısının belirlenmesi.                                                                                                                                   
• Sağlık problemi olan kişilerin gerekli durumlarda evde sağlık ihtiyacının karşılanması, 
bilgilendirme, yönlendirme ve hastaneye ulaşımlarının sağlanması.                                                                                                             
• İhtiyaç sahibi vatandaşlara fizyoterapi desteği (FTR) verilmesi.                                                                                                   
• İhtiyaç sahibi vatandaşlara  yemek, temizlik, tamirat, tadilat, ilaçlama vb. durumlarda 
destek sağlanması.                                                                                                                                                           
• Psikolojik desteğe ihtiyacı olduğu tespit edilen kişilere psikolojik destek sağlanması  ve 
ihtiyaç halinde sürdürülmesi.                                                                                                                                                                               
•  Evde bakım hizmetlerine kayıtlı kişilere sosyal hayata katılımını sağlayacak piknik, gezi 
vb. faaliyetler düzenlenmesi.                                                                                                                                                                                               
•  İhtiyaç sahibi vatandaşlara evde saç sakal traşı hizmeti verilmesi ve ihtiyaç halinde 
sürdürülmesi.      

• Demografik dönüşümlerin görüldüğü hızla değişen dünyada yaşlı nüfusunun 
artması ve sağlığa duyulan gereksinimlerin aynı düzlemde doğru orantılı artması.                                                                                                                         
• Artan ihtiyaçlar ve ekonomik riskler sebebi ile belediyenin hizmet götürmekte 
yaşayabileceği zorluklar.        

• Demografik özellikler, ekonomik faktörler, aile yapısındaki değişim, yaşlı nüfusunun 
artması ve beraberinde sağlığın geliştirilmesi ihtiyacının artması.                                                                                                                   
• Sağlık ve sosyal koşullarındaki yetersizlikler sebebiyle kendi kendine yeterli 
olamayan vatandaşlara hizmet verilmesindeki iş birliğinin artırılması.                                                                                                                                               
• Şehrin genelindeki kurumların yaşlı hizmetlerinde yeterince etkin olamaması.                  
       

İNSANA YAKIȘIR 
İȘ VE EKONOMİK 
BÜYÜME

NİTELİKLİ
EĞİTİM
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Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü    
• Bilgi İşlem Müdürlüğü   
• Plan ve Proje Müdürlüğü 
• Üniversiteler
• Meslek Odaları

• Gelişen teknoloji ile ihtiyaçların çok hızlı değişmesi. 

390.000 TL  

Hedefe
Etkisi

(%)

20

30

20

30

20 20

20

20

1

60

20

20

1

20

20

1

20

20

1

20

20

1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'nün etkin, verimli ve hızlı hizmet vermesi için 
çalışmalar yapmak.        

A1

H1.12

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.12.1: Yönetmelik, yönerge ve  
plan notu değişikliklerinin 
belediye sayfasında güncel 
olarak yayınlanması 

PG1.12.2: Yenilenen inşaat 
teknolojilerine uygun mevzuat 
ve yönetmelik hazırlanması için 
gerekli çalışmaların yapılması.

PG1.12.3: Binalarda yenilenebilir 
enerji kaynaklarının ve doğal 
yapı malzemelerinin 
kullanımının yaygınlaştırılması 
yönünde gerekli çalışmaların ve 
mevzuat düzenlemelerinin 
yapılması
PG1.12.4: Kent dirençliliği 
bağlamında iklim, deprem vb 
doğal afetlere karşı yapı 
uygulamalarında geliştirilecek 
yöntemler için üniversite, 
meslek örgütleri ve ilgili birim ve 
kamu kurumlarıyla ortak 
çalışmalar(toplantı, çalıştay 
vb.) yapılması

• İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'nün etkinliğini ve verimliliğini artırmak amacıyla ilgili 
meslek odaları ile üniversiteler  toplantılar yapılması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
• Değişen yönetmeliklerin Belediye İnternet sitesinde güncel olarak yayınlanması ve 
bunun için ilgili müdürlükler ile ortaklaşa çalışmaların yapılması.                                                                                                                                                                                                
• Gelişen ihtiyaçlara cevap verecek yönetmelik, yönerge ve plan notu çalışmalarının 
ilgili müdürlükler ile ortaklaşa  yapılması.    

• İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'nce yapılan iş ve işlemler hususunda yeterli bilgiye 
sahip olunmaması.                                     
• İlgililerin imar mevzuatına ilişkin bilgisinin yetersiz olması.                                                                                                                                                                                           
• Mevzuatların uygulamalardaki değişen ihtiyaçlara cevap veremiyor olması.

• Katılımcı bir yaklaşım ile güncel ve etkin kararlar alınmasına katkı sağlanması. 

• Personele iş sağlığı eğitimlerinin düzenlenmesi.                                                                                                              
• Çalışanların muayene sonrası sağlıklarına uygun işe yerleştirilmesi.                                                                    
• Gerekli tahlil ve tetkiklerin yapılması. İş saha denetimlerinin düzenli olarak yapılması. 

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

ERİȘİLEBİLİR VE
TEMİZ ENERJİ

YOKSULLUĞA
SON

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI
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Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

• Bilgi İşlem Müdürlüğü   
• Plan ve Proje Müdürlüğü  

• Mevzuatların sıklıkla değişmesi.  
• İlgili kurumlarda dijital ortamda evrak düzenlenememesi.     
• Network sorunların oluşabilmesi.     

390.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

30

20

30

20

20%

1

50%

15%

20%

1

50%

15%

20%

1

15%

20%

1

15%

20%

20%

20%

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

İskan ve ruhsat süreçlerini hızlandırmak. 

A1

H1.13

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.13.1: Dijital proje 
programında ve süreçlerinde 
hızlandırıcı iyileştirmeler 

PG1.13.2: Dijital proje süreç 
bilgilendirme ağının 
genişletilmesi

PG1.13.3: İskan başvurlarının 
dijital ortamda alınması ve 
sonuçlandırılması. 

PG1.13.4: Gelişen ihtiyaçlara 
cevap verecek yönetmelik, 
yönerge ve plan
notları çalışmaları 

• Dijital imar işlerinde entegrasyon çalışmaları yapılması.                                                                                                                                                                                      
• Çalışmaların raporlanması.                                                                                                                                                                                      
• Yönetmelik çalışmaları yapılması.       

• Dijital süreçlerinin sürdürülebilir olmaması .                      
• Mevzuatların güncel ihtiyalara cevap vermeyen  kısımlarının olması.   
  
• Güncel verilere hızlı ve sağlıklı erişelebilir olunması ve imar işlerinin hızlı 
sonuçlandırılması.

• İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'nün etkinliğini ve verimliliğini artırmak amacıyla ilgili 
meslek odaları ile üniversiteler  toplantılar yapılması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
• Değişen yönetmeliklerin Belediye İnternet sitesinde güncel olarak yayınlanması ve 
bunun için ilgili müdürlükler ile ortaklaşa çalışmaların yapılması.                                                                                                                                                                                                
• Gelişen ihtiyaçlara cevap verecek yönetmelik, yönerge ve plan notu çalışmalarının 
ilgili müdürlükler ile ortaklaşa  yapılması.    

• İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'nce yapılan iş ve işlemler hususunda yeterli bilgiye 
sahip olunmaması.                                     
• İlgililerin imar mevzuatına ilişkin bilgisinin yetersiz olması.                                                                                                                                                                                           
• Mevzuatların uygulamalardaki değişen ihtiyaçlara cevap veremiyor olması.

SANAYİ, YENİLİKÇİLİK
VE ALTYAPI

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI
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Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

• Plan ve Proje Müdürlüğü 
• Tesisler  Müdürlüğü        

• Geliştirelen projelerin hayata geçirilememesi. 

390.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

100 1 1 1 3 ayda 1 Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Sürdürülebilir  projeler geliştirerek belediyeye  kaynak oluşturmak.

A1

H1.14

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.14.1:
Belediyeye ait alanlarda kaynak 
oluşturabilecek projeler 
geliştirilmesi

• Belediye ait alanlar arasında,  proje üretilebilecek olan alanların tespit ve analizi.                                                                                                                                                                
• Sürdüreülebilir ve gelir getirici projeler üretilmesi .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
• Belediyenin mevcut tesislerinde  proje geliştirme çalışmaları yapılması.   

• Beldiyeye  ait alanlarda gelir getirici kullanıma esas projelerin az olması.  

• Üretken bir yaklaşım  ile kaynak oluşumu sağlanması. 

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

İNSANA YAKIȘIR 
İȘ VE EKONOMİK 
BÜYÜME
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Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü        

• Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü
• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
• Dış İlişkiler Müdürlüğü
• Kültür İşleri Müdürlüğü
• İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

• Plan ve Proje Müdürlüğü
• Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
• Kırsal Hizmetler Müdürlüğü
• Spor İşleri Müdürlüğü"  

• Teknik ve yapısal eksiklikler.
• Önceliklerin değişmesi.    
• İlgili paydaşların katılım sağlamaması.  
• Organizasyonlarda yaşanan aksaklıklar.  

2.864.000 TL        

Hedefe
Etkisi

(%)

60

40

18

4

19

5

20

6

20

6

20

6

20

6

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Sürdürülebilir bir kent yaratmak amacıyla yerelde iklim değişikliği ile mücadele ve 
uyum konusunda toplumsal bilinci arttırmak, eğitim ve bilimsel çalışmalar yürütmek, 
sosyal çabaları destekleyerek, sürdürülebilir projeler üretmek.        

A1

H1.15

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.15.1: İklim Değişikliği 
hakkında  eğitim ve 
bilinçlendirme çalışmaları 
yapılması (adet)

PG1.15.2:İklim Değişikliği 
konusunda farkındalık 
yaratmaya yönelik etkinlik, 
organizasyon ve projelerin 
yapılması (adet)

• İklim sözcüleri programı kapsamında eğitim, etkinlik ve organizasyon 
gerçekleştirilmesi.
• İklim değişikliği ile mücadeleye yönelik önemli gün ve haftalarda(Avrupa hareketlilik 
haftası, dünya su günü gibi) etkinlik planlamalarının yapılması.
• Eko-okul gibi iklim değişikliği ile mücadele kapsamında faaliyet gösteren STK'larla 
işbirliği yapılması.
• Eskişehir İklim Spor Kulübü işbirliği ile çocuklarda iklim ve doğa bilinci yaratacak 
Tepebaşı İklim İzcileri Programı'nın yürütülmesi.     
  

• İklim değişikliği konusunda vatandaşın yeterli bilinç düzeyinde olmaması. 
• Tüketim alışkanlıklarımızın, iklim değişikliği ile mücadele çabalarına ters düşmesi.
• İklim değişikliği ile mücadelenin sürdürülebilirlik politikası olarak benimsenmemesi.  

•İlçemizin değişen iklim şartlarına uyum sağlaması yönünde çalışmaların yapılması.                                                                                                           
• İlgili mevzuatlara uyum sağlanması.
• Güçlü işbirliklerinin kurularak birlikte çalışmaların yapılması (Özel sektör, üniversite 
ve STKlar..).
• İklim değişikliğine karşı gerekli iradenin vatandaşlarla birlikte oluşturulması.

• Belediye ait alanlar arasında,  proje üretilebilecek olan alanların tespit ve analizi.                                                                                                                                                                
• Sürdüreülebilir ve gelir getirici projeler üretilmesi .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
• Belediyenin mevcut tesislerinde  proje geliştirme çalışmaları yapılması.   

SAĞLIKLI
BİREYLER

NİTELİKLİ
EĞİTİM

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

SORUMLU ÜRETİM 
VE TÜKETİM

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

İKLİM
EYLEMİ

ERİȘİLEBİLİR VE
TEMİZ ENERJİ
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İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü        

Sürdürülebilir bir kent yaratmak amacıyla yerelde iklim değişikliği ile mücadele ve 
uyum konusunda toplumsal bilinci arttırmak, eğitim ve bilimsel çalışmalar yürütmek, 
sosyal çabaları destekleyerek, sürdürülebilir projeler üretmek.        

•İlçemizin değişen iklim şartlarına uyum sağlaması yönünde çalışmaların yapılması.                                                                                                           
• İlgili mevzuatlara uyum sağlanması.
• Güçlü işbirliklerinin kurularak birlikte çalışmaların yapılması (Özel sektör, üniversite 
ve STKlar..).
• İklim değişikliğine karşı gerekli iradenin vatandaşlarla birlikte oluşturulması.

                                                               

Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü

• İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü
• Fen İşleri Müdürlüğü
• Temizlik İşleri Müdürlüğü
• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
• Dış İlişkiler Müdürlüğü        

• Teknik ve yapısal eksiklikler.
• Eğitim faaliyetlerine yeterli katılım sağlanamaması.
• Malzeme ve ihtiyaçlarının temin edilememesi.
• Ulusal yada uluslararası hibe projesi olmaması.
• Ulusal yada uluslararası başvurulan projenin kabul edilmemesi.

2.000.000 TL        

Hedefe
Etkisi

(%)

25

25

25

25

24

4

5

1

36

4

5

1

36

4

5

1

36

4

5

1

36

4

5

1

36

4

5

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Temiz ve sağlıklı bir kent için toplumsal bilinci arttırmak, atık yönetimi ve geri 
dönüşümün önemine dikkat çekmek ve sürdürülebilir projeler üretmek.

A1

H1.16

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.16.1: Atık Yönetimi ve 
Çevre ile İlgili Ulusal ya da 
Uluslararası Projelere
başvurmak/ uygulamak 
veya Katkı Sağlamak (adet)

PG1.16.2: Atık yönetim sistemi 
hakkında  eğitim çalışmaları 
yapılması, etkinlik 
düzenlenmesi (adet)

PG1.16.3: Geri dönüşüm 
Atölyesi'nde
Tasarım faaliyetleri  
gerçekleştirilmesi (adet)

PG1.16.4:Uluslararası Eko Okullar 
Programı çalışmalarını 
düzenlemek ve gerçekleştirmek. 
(Program sayısı)

• Mavi bayrak projesi, düzenli programlar ile gelen ziyaretçilerin atölye/eğitim 
programları ve tematik günler ile ilgili etkinliklerinin uygulanması.
• Spontane ziyaretçiler için bilgilendirme ve tanıtım etkinlikleri ile ürün sunum yapılması.
• Başkanlık ve ilgili müdürlükler için etkinliğe, konuya ve talebe uygun yeni ürün 
tasarımlarının yapılması.
• Üretim sürecinin tasarımı ve üretim aşamalarının tamamlanması.
• Personel ve gönüllü hizmet verenlerin üretim süreçleri eğitimleri düzenlenmesi.
• İlçe genelinde atık yönetim sistemi hakkında eğitim çalışmaları yapılması.
• Eko Okullar programı kapsamında çalıştaylar ve etkinlikler düzenlenmesi.
• Atık yönetimi ve çevre ile ilgili proje geliştirerek ilgili fon kuruluşlarına başvuru yapılması.

• Atık yönetimi ve geri dönüşüm konusunda yıllar içerisinde hem vatandaşların hem 
de kurum ve kuruluşların bilinç düzeylerinin artması ve tüketim alışkanlıklarının 
değişmesi.                                                                                                                                                                                                               
       

• Kurumlar arası koordinasyonun sağlanabilmesi.

NİTELİKLİ
EĞİTİM

İNSANA YAKIȘIR 
İȘ VE EKONOMİK 
BÜYÜME

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SORUMLU ÜRETİM 
VE TÜKETİM

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

NİTELİKLİ
EĞİTİM

İNSANA YAKIȘIR 
İȘ VE EKONOMİK 
BÜYÜME

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SORUMLU ÜRETİM 
VE TÜKETİM

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 
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NİTELİKLİ
EĞİTİM

Çağdaş, sağlıklı, estetik,erişilebilir,dinamik kentsel alanlar oluşturmak.

Zabıta Müdürlüğü        

• İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

• Kanun ve Yönetmeliklerin çok sık değişimi.        

210.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

100 2 2 2 2 2 2 3 ayda 1 Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Zabıta hizmetlerini etkin ve verimli sunmak.

A1

H1.17

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG1.17.1:Tüm personelin eğitime 
katılımını sağlamak.

• Uzman kişilerden personele eğitim verilmesinin sağlanması.  

• Bölge halkının eşit koşullarda hizmet alması.

• Halka sunulan hizmetlerin etkin ve verimli olması için mevzuat değişikliklerini
 yakından takip etmek.       

• Atık yönetimi ve geri dönüşüm konusunda yıllar içerisinde hem vatandaşların hem 
de kurum ve kuruluşların bilinç düzeylerinin artması ve tüketim alışkanlıklarının 
değişmesi.                                                                                                                                                                                                               
       



STRATEJİK
AMAC.
2025-2029

Sosyal ve kültürel 
belediyecilik adına sürdürülebilir 

projeler üretmek.

2
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STRATEJİK AMAÇ 2-HEDEF NUMARALARI    

KÜLTÜR 
İŞLERİ MD.

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 
VE SIFIR ATIK MD.

BASIN YAYIN VE 
HALKLA 

İLİŞKİLER MD.

BİLGİ İŞLEM MD.

DIŞ İLİŞKİLER MD.

87

87

87

88

88

88

89

89

89

90

90

90

90

90

91

91

92

92

92

92

93

93

94

94

95

95

96

96

96

96

96

96

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MD.

DIŞ İLİŞKİLER MD.

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MD.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MD.

SPOR İŞLERİ MD.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

SAĞLIK İŞLERİ MD.

TÜM MÜDÜRLÜKLER

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MD.

KÜLTÜR İŞLERİ MD.

BASIN MENSUPLARI

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MD.

KÜLTÜR İŞLERİ MD.

MALİ HZİMETLER MD.

TÜRKİYE YAZARLAR SENDİKASI

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

TÜM MÜDÜRLÜKLER

ÜNİVERSİTELER

STK'LAR

MESLEK ODALARI

İL MÜDÜRLÜKLERİ

İLGİLİ BAKANLIKLAR

TÜM BELEDİYE MÜDÜRLÜKLERİ

HEDEF NO

HEDEF 2.1

HEDEF 2.2

HEDEF 2.3

HEDEF 2.4

HEDEF 2.5

HEDEF 2.6

HEDEF 2.7

HEDEF 2.8

HEDEF 2.9

HEDEF 2.10

P.G.2.1.1

P.G.2.1.2

P.G.2.1.3

P.G.2.2.1

P.G.2.2.2

P.G.2.3.1

P.G.2.3.2

P.G.2.3.3

P.G.2.4.1

P.G.2.4.2

P.G.2.4.3

P.G.2.4.4

P.G.2.4.5

P.G.2.5.1

P.G.2.5.2

P.G.2.6.1

P.G.2.6.2

P.G.2.6.3

P.G.2.6.4

P.G.2.7.1

P.G.2.7.2

P.G.2.8.1

P.G.2.8.2

P.G.2.9.1

P.G.2.9.2

P.G.2.10.1

P.G.2.10.2

P.G.2.10.3

P.G.2.10.4

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

SAYFA
NUMARALARI

SORUMLU
BİRİM

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK
BİRİMLER
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STRATEJİK AMAÇ 2-HEDEF NUMARALARI    

MUHTARLIK
İŞLERİ MD.

DIŞ İLİŞKİLER MD.

TÜM MÜDÜRLÜKLER

BİLGİ İŞLEM MD.

ÜNİVERSİTELER

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

MUHTARLIK İŞLERİ MD.

KIRSAL HİZMETLER MD.

SAĞLIK İŞLERİ MD.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

BİLGİ İŞLEM MD.

SAĞLIK İŞLERİ MD.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

BİLGİ İŞLEM MD.

TESİSLER MD.

FEN İŞLERİ MD.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

BİLGİ İŞLEM MD.

SPOR İŞLERİ MD.

DESTEK İŞLERİ MD.

KÜLTÜR İŞLERİ MD.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

HEDEF NO

HEDEF 2. 11

HEDEF 2.12

HEDEF 2.13

HEDEF 2.14

HEDEF 2.15

HEDEF 2.16

HEDEF 2.17

HEDEF 2.18

P.G.2.11.1

P.G.2.11.2

P.G.2.12.1

P.G.2.12.2

P.G.2.13.1

P.G.2.13.2

P.G.2.14.1

P.G.2.14.2

P.G.2.15.1

P.G.2.15.2

P.G.2.15.3

P.G.2.15.4

P.G.2.15.5

P.G.2.15.6

P.G.2.15.7

P.G.2.16.1

P.G.2.16.2

P.G.2.16.3

P.G.2.17.1

P.G.2.17.2

P.G.2.17.3

P.G.2.17.4

P.G.2.18.1

P.G.2.18.2

P.G.2.18.3

P.G.2.18.4

P.G.2.18.5

P.G.2.18.6

P.G.2.18.7

P.G.2.18.8

P.G.2.18.9

97

97

98

98

99

99

99

100

100

100

101

101

101

101

101

101

101

102

102

102

103

103

103

103

104

104

104

104

104

104

104

104

104

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

SAYFA
NUMARALARI

SORUMLU
BİRİM

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK
BİRİMLER

DIŞ İLİŞKİLER MD.

KADIN VE AİLE
HİZMETLERİ MD.
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STRATEJİK AMAÇ 2-HEDEF NUMARALARI    

KÜLTÜR İŞLERİ MD.

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MD.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

BİLGİ İŞLEM MD.

DIŞ İLİŞKİLER MD.

E-SPOR FEDERASYONU

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MD.

FEN İŞLERİ MD.

TEMİZLİK İŞLERİ MD.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

DIŞ İLİŞKİLER MD.

HEDEF NO

HEDEF 2.19

HEDEF 2.20

HEDEF 2.21

P.G.2.19.1

P.G.2.19.2

P.G.2.19.3

P.G.2.19.4

P.G.2.19.5

P.G.2.19.6

P.G.2.20.1

P.G.2.20.2

P.G.2.20.3

P.G.2.21.1

P.G.2.21.2

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

SAYFA
NUMARALARI

SORUMLU
BİRİM

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK
BİRİMLER

VETERİNER
İŞLERİ MD.

ÇEVRE KORUMA
VE KONTROL MD.

SPOR İŞLERİ MD.

105

105

105

105

105

105

106

106

106

106

106

107

107

107
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AÇLIĞA
SON

Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Kültür İşleri Müdürlüğü

• Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

• Malzeme temininde yaşanabilecek sıkıntılar.
• Talebin yetersiz olması.
• Tasarruf tedbirleri ve mücbir sebepler.

9.706.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

25

25

50

1.500

300

25.000

1.500

300

25.000

1.500

350

25.000

2.000

350

30.000

2.000

400

30.000

3.000

400

35.000

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Bölgemizde üniversiteye giden gençlerin yaşam kalitelerini arttırmak ve ekonomilerini
desteklemek amacıyla günlük ve haftalık ihtiyaçlarının giderilmesini sağlamak.

A2

H2.1

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG.2.1.1: Üniversiteye giden 
gençlere sabahları ücretsiz 
çorba dağıtılması
(adet)

PG.2.1.2:Üniversiteye giden 
gençlere ücretsiz çamaşır 
yıkama hizmeti verilmesi
(kişi sayısı)

PG.2.1.3: Üniversiteye giden 
gençlere ücretsiz
akşam yemeği hizmeti
verilmesi (adet)

• Gençlik Merkezi önünde sıcak çorba dağıtımı yapmak.
• Gençlik Merkezi'nde bulunan çamaşır makinesinin üniversite öğrencilerinin
kullanımına açılması.
• Üniversite öğrencilerinin kolay ulaşabileceği bir alanda öğrenci kimliği gösteren 
öğrencilere ücretsiz akşam yemeği hizmeti verilmesi.

• Şehrimizde okuyan üniversite öğrencilerinin günümüz ekonomik koşullarında 
yardıma ihtiyaç duyması.

• Ekonomik durumu iyi olmayan öğrencilere destek olunması.
• Evinde veya apartta çamaşır makinesi olmaması durumu.

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 
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Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürüdürülebilir projeler üretmek.

Kültür İşleri Müdürlüğü

• Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü
• Dış İlişkiler Müdürlüğü
• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

• Açık havada yapılacak olan toplantıların hava durumu şartları, ülkenin yas durumları
göz önüne alınarak iptal edilmek zorunda kalınması.

16.064.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Şehrimizin tarihsel ve kültürel gelişimine katkı sağlamak için
Ulusal ve Uluslararası toplantılar düzenlemek

A2

H2.2

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG.2.2.1: Ulusal ve Uluslararası 
Sanatçılar ile etkinlik 
düzenlemek

PG.2.2.2: Ulusal sanatçılar ile 
sergi düzenlenmesi

• Şehrimize ve Belediyemizin sanatsal aktivitelerinin arttırılmasını sağlamak.
• Ulusal ve Uluslararası sanatçılar ile bir araya gelerek sanatın güncel kalmasını 
sağlamak.

• Gelişen dünyada artan nüfus sayısına göre insanların yeniliklere ayak 
uydurmasını sağlamak.

• Düzenlenecek olan organizasyonlarda yapılacak işin nevinin işin durumuna göre 
değişmesinden kaynaklı talepler değişebilir.  
• Şehrimizde yaşayan bireylerin kent bilincini arttırıp, sanatı ve kültürü daha çok 
kitleye ulaştırmak.

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 
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Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Kültür İşleri Müdürlüğü

• Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü
• Spor İşleri Müdürlüğü
• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

• Bazı faaliyet alanlarının Belediyeye ait olmaması.
• Organizasyon mal ve malzemelerinin her geçen gün fiyatlarının artması.

8.134.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

25

25

2

1

10

2

1

10

2

1

12

2

1

14

3

1

1

3

1

18

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Bölgemizde yaşayan tüm bireylerin yaşam kalitelerinin arttırmak, sosyalleşmelerini
sağlamak için etkinlikler düzenlemek ve düzenlenen etkinliklere destek olmak

A2

H2.3

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG.2.3.1:Özel gün ve resmi 
bayramlarda günün anlam ve 
önemine uygun etkinlikler 
düzenlemek

PG.2.3.2: Tutuklu 
vatandaşlarımızın 
sosyalleşebilmesi amacıyla 
Ceza İnfaz Kurumlarında sosyal 
etkinlik (tiyatro, konser v.b) 
düzenlemek

PG 2.3.3:Müdürlüğümüze bağlı 
bulunan birimlerin çok amaçlı 
salonlarını amatör tiyatro, koro, 
dernek, STK ve okulların 
kullanımı için verilmesi

• Özel gün ve resmi bayramların milli duygular içinde kutlanması.

• Gelen talepler doğrultusunda Ceza İnfaz Kurumlarındaki tutuklu vatandaşların 
sosyalleştirilerek topluma kazandırılması.

• Toplumun bir araya gelerek kültürel mirasları devam ettirebilmek amacıyla kaynak 
sağlamak.
• Şehrimizde çok amaçlı salon sayıları yetersiz olduğundan halk tarafından 
kullanılabilecek alanları arttırmak.

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI
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Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Kültür İşleri Müdürlüğü

• Sağlık İşleri Müdürlüğü

• Talebin yetersiz olması.
• Eğitim ve Gelişimi Merkezi'nin kiralık bina olması.

14.670.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

20

20

20

20

20

500

700

270

1

2

500

700

270

1

2

500

700

300

1

2

600

800

330

1

3

600

900

350

1

3

700

1000

400

1

3

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Bölgemizde yaşayan çocuk ve gençlerin gelişimine destek olmak için eğitimler ve
rehberlik hizmetleri verilmesini sağlamak.

A2

H2.4

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG.2.4.1: Eğitim ve Gelişim 
Merkezlerinden yıllık 
faydalanan çocuk sayısı

PG.2.4.2: Çocuklarımızın erken 
yaşta kişisel gelişimlerine katkı 
sağlamak amacıyla 36-57 ay 
arası çocuklara açılacak oyun 
ve beceri gruplarından yıllık 
faydalanacak çocuk sayısı

PG.2.4.3: Çocuklarımızın 
matematiği sevmesi için 
materyal kullanarak matematik 
eğitimi (Japon matematiği) 
vermek

PG.2.4.4:Gençlik Merkezlerinde 
gönüllüler aracılığıyla tercih 
dönemlerinde meslek 
danışmanlığı hizmeti verilmesi

PG.2.4.5:Gençlerin sorunları ile 
ilgili seminer ve eğitimler 
vermek

• Çocukların yeteneklerinin ve becerilerinin geliştirilmesinin sağlanması.
• Çocukların eğitim hayatlarına destek olunması.
• Gençlere tercih dönemlerinde meslek danışmanlığı hizmeti verilerek istihdam 
alanlarının arttırılmasını sağlamak.
• Seminer ve eğitimler ile birlikte gençlerin sorunlarına yardımcı olunması.

• Çocukların eğitim alanlarında eksik kalan konularını desteklemek.

• Ekonomik durumu bozuk olan ailelerin desteklenmesi.

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

NİTELİKLİ
EĞİTİM
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Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü

• Tüm Müdürlükler   

• Teknik ve yapısal eksiklikler.      
• Önceliklerin değişmesi.
• İlgili paydaşların iş birliği yapmaması.  
• İç paydaşlar ile koordinasyon eksikliği.

2.864.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

60

40

14

4

15

4

16

4

17

4

18

4

19

4

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Birleşmiş Milletler 2030 Gündemi çerçevesinde küresel amaçların uygulamaya
geçmesi ve yerelleştirilmesi konusunda bilinçlendirme, eğitim, proje çalışmaları
yapmak. 

A2

H2.5

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.5.1: Sürdürülebilir 
kalkınmaya uyum kapsamında 
eğitim, etkinlik, proje ve 
bilinçlendirme çalışmalarının 
yapılması (adet)
PG2.5.2: Kurumsal 
Sürdürülebilirliğin sağlanması 
yönünde çalışmaların 
gerçekleştirilmesi (adet)

• Küresel amaçlar hakkında kurum içi bilinçlendirme, farkındalık ve değerlendirme 
çalışmalarının yapılması.
• Şehirdeki aktörlerle sürdürülebilirlik kapsamında atölyelerin yapılması (stk, kamu,
özel sektör, üniversite). 
• Birimlerle 17 küresel amaç kapsamında sorun çözme/iyileştirme atölyelerinin 
yapılması.
• Sürdürülebilir kalkınma amaçlarının yerelleştirilmesine yönelik faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi (proje, çalıştay, eğitim vb.).       
• Sürdürülebilirlik günleri etkinliğinin yapılması.                                                                                                                           
• Küreseliz Sürdürülebilir İşletmeler Programı kapsamında çalışmalar yürütülmesi.                                                                  
• Eko-Okul ve üniversite işbirliği ile Sürdürülebilir Kalkınma İçin Eğitim programının 
yürütülmesi. 

• Sürdürülebilir kalkınma kavramı ve amaçları konusunda farkındalığın yeterli 
olmaması.                                                           
 • İç ve dış paydaşlar arasındaki koordinasyon eksikliği.     
• Tepebaşı Belediyesinin sürdürülebilirlik politikalarını benimsemiş bir kurum olması.  

• Belediyenin sürdürülebilirlik politikalarını yürütmesi için üst yönetim desteğinin 
sürekliliğinin sağlanması.
• Proje geliştirme çalışmaları için insan ve finans kaynağı.

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

NİTELİKLİ
EĞİTİM
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Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürebilir projeler üretilmek.

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

• Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü
• Kültür İşleri Müdürlüğü
• Basın Mensupları     

• Tasarruf tedbileri gereğince harcamalara sınır getirilmesi.
• Yerel basının yeterince tarafsız olmaması.
• Belediye projelerini tanıtmak için diğer kamu kurumları ile koordineli çalışılmaması
ve gerekli izinlerin alınmaması.

12.750.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

25

30

30

15

1

5

4

1

1

5

4

1

1

5

4

1

1

5

4

1

1

5

4

1

1

5

4

1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Belediyemizin tanıtım ve bilgilendirme çalışmalarını güçlendirecek etkinliklerin
arttırılması için paydaşlarımız ararsında olan basın mesupları ile doğru ve tarafsız
iletişimin kurulmasını sağlamak ve  çeşitli yayınlar hazırlamak.

A2

H2.6

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.6.1: Proje tanıtım
günleri düzenlenmesi 

PG 2.6.2: Basın Mensupları ile 
tanıtıcı gezi ve toplantılar 
düzenlenmesi 

PG2.6.3: Belediye çalışmalarını 
tanıtıcı dijital bülten 
hazırlanması 

PG2.6.4: Çocuk Fotoğraf
Atölyesi 

• Belediye projelerinin tanıtıcı stantlar açılması.                                                                                                                                                                                                                               
• Belediye ile Basın mensupları arasındaki iletişimi güçlendirecek  tanıtıcı  toplantı ve  
geziler düzenlenmesi.                                                                                                                                                                                                                                                           
• Belediye çalışmalarını tanıtıcı dijital bülten hazırlanması.                                                                                                                                           
• Çocuklara yönelik fotoğrafçılık eğitimi verilmesi. 

• Halkla İlişkiler faaliyetleri ile belediye çalışmalarının  bilinirliğini arttırmak ve yerel 
basında görüş ayrılıkları nedeniyle dış iletişimde aksaklıklar yaşanması. 

• Sosyal medya aktif kullanılarak belediye tanıtımının  güncel ve etkili olması.                                                                                                                                              
• Basın mensupları ile yerel yönetimlerin iletişimlerinin güçlü olması zorunluluğu.                                               
• Belediye hizmetlerinin her kesime tanıtılması için gerekli yayınların hazırlanması. 

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 
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• Belediye projelerinin tanıtıcı stantlar açılması.                                                                                                                                                                                                                               
• Belediye ile Basın mensupları arasındaki iletişimi güçlendirecek  tanıtıcı  toplantı ve  
geziler düzenlenmesi.                                                                                                                                                                                                                                                           
• Belediye çalışmalarını tanıtıcı dijital bülten hazırlanması.                                                                                                                                           
• Çocuklara yönelik fotoğrafçılık eğitimi verilmesi. 

• Sosyal medya aktif kullanılarak belediye tanıtımının  güncel ve etkili olması.                                                                                                                                              
• Basın mensupları ile yerel yönetimlerin iletişimlerinin güçlü olması zorunluluğu.                                               
• Belediye hizmetlerinin her kesime tanıtılması için gerekli yayınların hazırlanması. 

                                                                                                                                                    

                                                                                   
                                                                           

Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

• Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü
• Kültür İşleri Müdürlüğü
• Mali Hizmetler Müdürlüğü
• Türkiye Yazarlar Sendikası 

• Artan maliyetler.
• Hedef kitleye ulaşma zorluğu.
• Medya ve iletişim politikalarının istenilen düzeyde olmaması.
• Uluslararası etkinliklerde olası sorunlar yaşanması.

9.250.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50

4

1

4

1

4

1

4

1

4

1

4

1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Kentin hafızasını canlı tutacak ulusal ve uluslarası etkinlikler düzenlemek;
bu kapsamda kültürel gelişimin arttırılmasını sağlamak. 

A2

H2.7

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.7.1: Kent belleğini 
canlandırma toplantıları 
yapılması 

PG2.7.2: Uluslararası Eskişehir 
şiir buluşması
gerçekleştirilmesi

• Kent geçmişinde önemli bir yere sahip uzmanlar ile etkinlikler düzenlenmesi.                                                                                                                                                                                                    
• Edebiyatseverlerin Türk ve dünya şiirinin çağdaş temsilcileri ile bir araya getirilmesi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
• Etkinlikleri tanıtım amaçlı duyuru yapılması .

• Vatandaşların tüm tanıtım ve duyurulara karşı gerekli ilgiyi göstermemesi.                                                                                                                                                                                                                                              
• Türk ve dünya sanatını halkla buluşturamamak.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
• Halkın kültürel eksikliklerinin olması. 

• Mali Kaynak ihtiyacı.                                                                                                                                        
• Halkın katılımını sağlayacak duyuruların üretilmesi.                                                                          
• Kentin toplumsal birilimklerini bugüne taşıyarak yaşayan bir kent olması.                                    
• Halkın düşünsel ve kültürel açıdan gelişmelerine yardımcı olması.

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 
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• Kent geçmişinde önemli bir yere sahip uzmanlar ile etkinlikler düzenlenmesi.                                                                                                                                                                                                    
• Edebiyatseverlerin Türk ve dünya şiirinin çağdaş temsilcileri ile bir araya getirilmesi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
• Etkinlikleri tanıtım amaçlı duyuru yapılması .

• Vatandaşların tüm tanıtım ve duyurulara karşı gerekli ilgiyi göstermemesi.                                                                                                                                                                                                                                              
• Türk ve dünya sanatını halkla buluşturamamak.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
• Halkın kültürel eksikliklerinin olması. 

                                                                                                                              
                                                                                                                              

                                                                                                                              
                                                                                                                              

Sosyal ve Kültürel belediyecilik adına sürdürebilir projeler üretilmek.

Bilgi İşlem Müdürlüğü

• Tüm Müdürlükler ve Alt Birimleri

• Olumsuz hava koşulları. 
• Teknik ekipman sorunları.

1.000.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50

200

2

225

2

250

2

275

2

300

2

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Düzenlenen Festivallere, Drone yarışmalarına, teknoloji atölyelerine, Hizmet içi dışı
kurum eğitimlerine yer tahsisinde bulunmak, Havacılık ve teknoloji parkında
düzenlenecek etkinliklerle gençlerin bu alanlara yönelik bilgi ve ilgi düzeylerinin arttırmak.

A2

H2.8

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.8.1: Yapılan etkinliklerle 
öğrenci katılım sayısını 
arttırmak.(öğrenci sayısı)

PG2.8.2: Dijital okur-yazarlık 
eğitimlerini havacılık parkında 
ve deneyimli kafelerde 
vermek.(eğitim sayısı)

• Yıllık etkinlik takvimi oluşturarak her dönemde düzenli ve çeşitli etkinlikler planlamak.
• Katılımcıların geri bildirimlerini değerlendirerek etkinliklerin kalitesini sürekli iyileştirmek.
• Sosyal medya, yerel medya ve okullar aracılığıyla gençleri etkinliklere teşvik etmek.
• Uzun vadeli planlama ile parkın havacılık ve teknoloji alanındaki etkinliklerinin 
sürekliliğini sağlamak.
• Deneyimli vatandaşlarımıza ve çocuklarımıza gelişen teknolojiye ayak uydurmalarını 
sağlamak için eğitimler vermek.

• Gençler arasında havacılık ve teknolojiye olan ilginin artırılması gerekliliği.

• Havacılık ve teknoloji parkında etkinliklerin düzenleneceği uygun mekanların 
olması.
• İnternet erişimi, ses ve video iletişim sistemleri gibi teknolojik alt yapıların 
sağlanması.
• Etkinlikler için gerekli olan uçak simülatörleri, drone'lar, bilgisayarlar, yazılımlar gibi 
ekipmanların temini ve bakımı.
• Havacılık ve teknoloji konularında uzman eğitmenler, pilotlar, mühendisler veya 
teknoloji uzmanları.
• Etkinliklerin planlanması, koordine edilmesi ve yürütülmesi için deneyimli 
organizatörler ve yöneticiler.
• Katılımcıların eğitimi ve teknik destek sağlayacak yardımcı personel.

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

SANAYİ, YENİLİKÇİLİK
VE ALTYAPI

NİTELİKLİ
EĞİTİM
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• Kent geçmişinde önemli bir yere sahip uzmanlar ile etkinlikler düzenlenmesi.                                                                                                                                                                                                    
• Edebiyatseverlerin Türk ve dünya şiirinin çağdaş temsilcileri ile bir araya getirilmesi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
• Etkinlikleri tanıtım amaçlı duyuru yapılması .

• Vatandaşların tüm tanıtım ve duyurulara karşı gerekli ilgiyi göstermemesi.                                                                                                                                                                                                                                              
• Türk ve dünya sanatını halkla buluşturamamak.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
• Halkın kültürel eksikliklerinin olması. 

                                                                                            

Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Dış İlişkiler Müdürlüğü

• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
• Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

• Ortak etkinlik düzenlemesi mesafeler nedeniyle zor olması.
• Yerel Yönetimlerin idari yapısının değişmesi.

375.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Kardeş şehirlerle ortak etkinlikler düzenlemek veya var olan
etkinliklere katılım sağlamak. H2.9

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.9.1: Türkiye'deki kardeş 
şehirlerle ortak etkinlikler 
düzenlemek veya var olan 
etkinliklere katılınması.

PG.2.9.2: Yurt dışındaki Kardeş 
şehirlerle ortak etkinlikler 
düzenlemek veya var olan 
etkinliklere katılınması.

• Kardeş şehirlerle karşılıklı iyi niyet ziyaretlerinin düzenlenmesi.                                                                                                                                      
• Yapılacak görüşme/toplantıların yerinin belirlenmesi.                                                                                                                                                                     
• Kardeş şehirlerle ortak projeler gerçekleştirilmesi.                                                                                                                                                          
• Yeni kardeş şehir ilişkileri kurulması.

• Kardeş şehirler ortak projelerin yapılması.                                                                                                                                                                  
• Ortak etkinliklerin düzenlenmesi ulusal ve uluslararası belediyemizin bilinirliğini 
arttırılması.

• Bölgemizle benzer yönleri olan bölgeler arasında etkili, verimli ve katkı sağlayacak 
ilişkiler kurulması.

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI
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Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Dış İlişkiler Müdürlüğü

• Tüm müdürlükler
• Üniversiteler
• STK'lar

• Kentteki tüm toplumsal aktörlerin yeteri kadar zaman ayırmaması.
• Sağlıklı Kent Hareketi' nin', Türkiye'de yeteri kadar bilinmemesi.

800.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

20

20

30

30

1

2

30

5

1

2

5

30

1

2

5

30

1

2

5

30

1

2

5

30

1

2

5

30

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Dünya Sağlık Örgütü VII. Faz üyeliği ile tüm kentte çalışmalar yapmak. Tepebaşı
Bölgesi'nin 'Sağlıklı Kent' kriterlerini Dünya Sağlık Örgütü'ne göre sağlamak ve
bu çalışmaları Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği ile koordineli yürütmek.

A2

H2.10

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.10.1:Dünya Sağlık Örgütü 
yıllık toplantılarına katılınması

PG2.10.2: Türkiye Sağlıklı
Kentler Birliği toplantılarına 
katılınması

PG2.10.3: Konsey ve
meclislerin düzenli
toplantılar yapması

PG2.10.4: Konsey ve meclislerin 
etkinlik ve proje düzenlemesi

• Dünya Sağlık Örgütü ile belediye arasında gerçekleşecek yazışma ve raporlamaların 
yapılması.                                                                                                                                                                                         
• Dünya Sağlık Örgütü yıllık toplantılarına katılınması.                                                                                                                                                                                        
• Sağlıklı Kent Konseyi Yürütme Kurulu, Gençlik Meclisi ve Mahalle Meclislerinin düzenli 
toplantı yapması.                                                                                                                                                                                                                                                                                       
• Yapılan toplantılarda 'Sağlıklı Kent' olmak adına proje ve etkinliklerin düzenlenmesi.                                                                                                       
• Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği toplantılarına katılınması.                                                                                                                                                                                 
• Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği ile belediye arasındaki görüşmeleri, yazışmaları ve 
raporlamaları yapılması.                                                                                                                                                                                                                                                                                         
• Dünya Sağlık Örgütü ve Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği toplantılarında bildiri sunulması.                                                                                     
• 2019-2024 yıllarını kapsayan VII. Faz konularının müdürlüklere ve tüm kente 
anlatılmasının sağlanması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
• Tepebaşı Sağlıklı Kent Profili ve Gelişim Planı hazırlanması.                                       

• Tepebaşı Belediyesi, Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği'nin kurucu üyesi ve aynı zamanda 
Dünya Sağlık Örgütü'nün de III. Fazdan itibaren Türkiye'deki ilk üye belediyelerden 
biridir. Sağlıklı Kent kriterlerini sağlayarak, bölgedeki tüm insaların yararlanacağı 
sağlıklı kent yapılanmasının sağlanması.                                                                                                                                                                                                                            
• Tepebaşı Sağlıklı Kent Profili ve Gelişim Planını hazırlanması ve uygulanması.                                                                                                                      
• Dünya Sağlık Örgütü ve Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği'nden şimdiye kadar sunduğu 
çalışmalar için ödül, sertifika ve takdir alması. 

• Bölgemizin tüm Avrupa'da bilinen:  yaşanabilir, sağlıklı bir kent olmasının 
sağlanması.

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

SAĞLIKLI
BİREYLER

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

• Meslek Odaları
• İl Müdürlükleri 
• İlgili Bakanlıklar
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• Dünya Sağlık Örgütü ile belediye arasında gerçekleşecek yazışma ve raporlamaların 
yapılması.                                                                                                                                                                                         
• Dünya Sağlık Örgütü yıllık toplantılarına katılınması.                                                                                                                                                                                        
• Sağlıklı Kent Konseyi Yürütme Kurulu, Gençlik Meclisi ve Mahalle Meclislerinin düzenli 
toplantı yapması.                                                                                                                                                                                                                                                                                       
• Yapılan toplantılarda 'Sağlıklı Kent' olmak adına proje ve etkinliklerin düzenlenmesi.                                                                                                       
• Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği toplantılarına katılınması.                                                                                                                                                                                 
• Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği ile belediye arasındaki görüşmeleri, yazışmaları ve 
raporlamaları yapılması.                                                                                                                                                                                                                                                                                         
• Dünya Sağlık Örgütü ve Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği toplantılarında bildiri sunulması.                                                                                     
• 2019-2024 yıllarını kapsayan VII. Faz konularının müdürlüklere ve tüm kente 
anlatılmasının sağlanması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
• Tepebaşı Sağlıklı Kent Profili ve Gelişim Planı hazırlanması.                                       

• Tepebaşı Belediyesi, Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği'nin kurucu üyesi ve aynı zamanda 
Dünya Sağlık Örgütü'nün de III. Fazdan itibaren Türkiye'deki ilk üye belediyelerden 
biridir. Sağlıklı Kent kriterlerini sağlayarak, bölgedeki tüm insaların yararlanacağı 
sağlıklı kent yapılanmasının sağlanması.                                                                                                                                                                                                                            
• Tepebaşı Sağlıklı Kent Profili ve Gelişim Planını hazırlanması ve uygulanması.                                                                                                                      
• Dünya Sağlık Örgütü ve Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği'nden şimdiye kadar sunduğu 
çalışmalar için ödül, sertifika ve takdir alması. 

Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Dış İlişkiler Müdürlüğü                                                                                                                                                                                                                  

• Tüm Müdürlükler

• Sosyal Girişimcilik konusunun yeteri kadar bilinmemesi.

350.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

70

30

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

2

1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

 Eskişehir'de yaşayan insanların sosyal girişimcilik kültürünü geliştirmek ve
farkındalıklarının arttırılmasını sağlamak.

A2

H2.11

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.11.1:Sosyal girişimcilik 
konusunda eğitimler 
düzenlenmesi

PG2.11.2: Girişimcilere
mentörlük hizmeti
verilmesi

• Sosyal girişimcilik alanına ilgi duyan kişilerin eğitim almalarının sağlanması.                                                                                                            
• Girişimcilere mentorlük hizmetlerinin verilmesi.

• Tepebaşı Belediyesi, kuluçka merkezi açan ilk belediyelerdendir. Böyle bir merkez ile 
gençlerin girişimci olması, gelişimlerine destek olunması, yeniliklere adapte olarak iş 
hayatına daha kolay geçişlerinin sağlanması.

• Yenilikçi, üretim ve araştırma programları ile bölgemizin ulusal alanda geliştirilmesi.

NİTELİKLİ
EĞİTİM

İNSANA YAKIȘIR 
İȘ VE EKONOMİK 
BÜYÜME

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI



98

Dış İlişkiler Müdürlüğü                                                                                                                                                                                                                  

• Sosyal girişimcilik alanına ilgi duyan kişilerin eğitim almalarının sağlanması.                                                                                                            
• Girişimcilere mentorlük hizmetlerinin verilmesi.

                                            

                                                               

Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Dış İlişkiler Müdürlüğü

• Bilgi İşlem Müdürlüğü
• Üniversiteler

• Benzer Online Eğitim Programlarının sayıca fazla olması.

250.000

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Hayat boyu öğrenim adı altında eğitim olanaklarını sağlayarak kentsel yaşam
becerilerini geliştirmek. (Kent Enstitüsü)

A2

H2.12

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

• Bu hedefler doğrultusunda yeni faaliyet alanlarının yapılması.                                                                                                           
• Hedefler doğrultusunda eğitimler düzenlenmesi.                                                                                                                                   
• Çocukların gelişimini sağlamak ve kendi aralarında rekabetten uzak dayanışma 
içinde sağlıklı bir ilişki geliştirmelerini sağlayacak ortamlar oluşturulması.                                                                                                                                                            
• Erken çocukluk eğitiminin yaygınlaştırılması.                                                                                                                                            
• Yetişkinlerin kişisel el beceri, meslek edindirme kurslarının yapılmasını sağlanması.

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.12.1: Kent Enstitüsü ile 
eğitimde fırsat eşitliğinin 
sağlanması (Verilen
eğitimlerin arttırılması)

PG2.12.2: Kentsel beceri 
düzeyinin yükseltilmesi ve 
bilgilendirmelerin sağlanması

• Eğitimlerin teknolojik olarak bireylere ulaşmasının sağlanması.

• Bölgede yaşayan bireylerin kişisel gelişimlerine destek olarak, yaşam kalitelerinin 
yükseltilmesi ve eğitim ihtiyaçlarının karşılanması.

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

NİTELİKLİ
EĞİTİM



99

• Bu hedefler doğrultusunda yeni faaliyet alanlarının yapılması.                                                                                                           
• Hedefler doğrultusunda eğitimler düzenlenmesi.                                                                                                                                   
• Çocukların gelişimini sağlamak ve kendi aralarında rekabetten uzak dayanışma 
içinde sağlıklı bir ilişki geliştirmelerini sağlayacak ortamlar oluşturulması.                                                                                                                                                            
• Erken çocukluk eğitiminin yaygınlaştırılması.                                                                                                                                            
• Yetişkinlerin kişisel el beceri, meslek edindirme kurslarının yapılmasını sağlanması.

                                             
• Hedefler doğrultusunda eğitimler düzenlenmesi.                                                                                                                                   

                                                                                                             
                                                             

Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
• Muhtarlık İşleri Müdürlüğü
• Kırsal Hizmetler Müdürlüğü

50.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50

1

10

1

15

1

20

1

20

1

20

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Tepebaşı bölgesindeki kadınların ve ailelerin sorunlarının tespiti için mahalle
muhtarları ile çalışmalar yaparak sorunlara hızlı ve kalıcı çözümler üretmek.

A2

H2.13

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

• Ortak çalışma yapılacak muhtarlıkların belirlenmesi.
• Eğitim yerlerinin saptanması, eğitimlerin planlanması.                                                                                                                                                                     

• Yasal düzenlemelerde yaşanabilecek ani değişiklikler.                                                
• Yeterli katılımın sağlanamaması.                                                                                                                                                                                                      
• Bürokratik engeller.                                                                                                                                                           
• Eğitimlerin yapılacağı yer, zaman ve ulaşım ayarlamaları gibi konularda
yaşanılacak sıkıntılar.

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.13.1: Bölge muhtarlarına 
yönelik "Toplumsal Cinsiyet" 
"Kadına Yönelik Şiddet" ve 
"Kadın Sığınmaevinde Yaşam" 
konularında eğitimler 
düzenlenmesi

PG2.13.2: Muhtarlar aracılığı ile 
ihtiyaç sahibi ailelere ulaşılması 
için toplantı yapılması 
hedeflenen muhtar sayısı 

• Muhtarların mahalledeki vatandaşın sorunlarına ve ihtiyaçlarına daha hakim 
olmaları.
• Muhtarların "Toplumsal Cinsiyet", "Kadına Yönelik Şiddet" ve "Kadın Sığınmaevi 
Hizmeti" hakkında yeterli bilgiye sahip olmamaları.                                                                                                                                                                                        

• İhtiyaç sahiplerinin tespitinin hızlandırılmasının sağlanması.                                                                                                                                                                                                                            
• Sadece başvuran vatandaşa değil muhtarların bildirimi yolu ile daha fazla ihtiyaç 
sahibi kişiye ulaşmanın sağlanması.

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

CİNSİYET 
EȘİTLİĞİ

NİTELİKLİ
EĞİTİM
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Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

• Sağlık İşleri Müdürlüğü
• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
• Bilgi İşlem Müdürlüğü 

• Yapılacak etkinliklerin yeterince duyurulmaması.
•Planlamada yaşanan aksaklıklar.

80.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50

5

1

5

1

5

1

5

1

5

1

5

1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Kadına yönelik şiddetle mücadele ile ilgili koruyucu ve önleyici
çalışmalar yapmak.

A2

H2.14

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.14.1: "Toplumsal Cinsiyet"
ve "Kadına Yönelik Şiddet" 
konularında eğitimler/atölyeler 
düzenlenmesi

PG2.14.2: 25 Kasım Uluslararası 
Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele Günü kapsamında 
etkinlikler planlanması

• Eğitim verilecek kişilerin ve eğitim yerlerinin saptanması, eğitimlerin planlanması. 
• Yerelde Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele alanında  faaliyet gösteren kurum, kuruluş 
ve STK'ler ile işbirliği yapılması.                                                                                                                                                                    

• Vatandaşın toplumsal cinsiyet ve kadına yönelik şiddet konularında 
farkındalıklarının yeterli olmaması. 
• 25 Kasım Uluslararası Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü'nün kadına yönelik 
şiddet konusunda hatırlatıcı etki yaratması.

• Kadına yönelik şiddetle mücadelede kurumlar arası koordinasyonun 
sağlanabilmesi.
• Kadına yönelik şiddet ve toplumsal cinsiyet ile ilgili toplumun bilinç düzeyinin 
arttırılması.

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

CİNSİYET 
EȘİTLİĞİ

BARIȘ, ADALET
VE GÜÇLÜ
KURUMLAR

NİTELİKLİ
EĞİTİM
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• Eğitim verilecek kişilerin ve eğitim yerlerinin saptanması, eğitimlerin planlanması. 
• Yerelde Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele alanında  faaliyet gösteren kurum, kuruluş 
ve STK'ler ile işbirliği yapılması.                                                                                                                                                                    

Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

• Sağlık İşleri Müdürlüğü
• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü

• Yeni binaların açılmasında karşılaşılan yasal düzenlemeler.
• Düzenlenen etkinliklerde işbirliği içerisinde olunan kurumlarla yaşanabilecek aksaklıklar.

1.000.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

20

10

20

20

20

5

5

75

1

3

2

1

80

1

3

2

1

85

1

3

2

1

90

1

3

2

1

%50

%50

95

1

3

2

1

%50

%50

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

75

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Aileleri ve kadınları destekleyici ve güçlendirici çalışmalar yapmak, merkezlerin sayısını
artırmak.

A2

H2.15

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.15.1: Tepebaşı bölgesinde 
bulunan vatandaşa belediyeye 
bağlı birimlerde psikolojik destek 
verilmesi(görüşme sayısı)

PG2.15.2: Ailelere yönelik "Çocuk 
İhmali ve İstismarı" konusunda 
eğitim düzenlenmesi

PG2.15.3: Çocuklara yönelik 
"Cinsiyete Atanmış Meslekler", 
"Mahremiyet"  ve "Çocuk Hakları" 
konularında  eğitimlerin/atölyelerin 
düzenlenmesi

PG2.15.4: 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü ve 5 Aralık Dünya Kadın 
Hakları Günü kapsamında 
etkinlikler planlanması

PG2.15.5: "Kadının İnsan Hakları  
Eğitim Programı"nın uygulanması

PG2.15.6: Yeni bir Erken Çocukluk 
Eğitim Merkezi'nin açılması

PG2.15.7: Yeni bir Kız Öğrenci 
Misafirhanesi açılması

• Eğitim verilecek kişilerin ve eğitim yerlerinin saptanması, eğitimlerin planlanması .                                                                                                                                                                    
• İşbirliği yapılacak kişi ve kurumlarla iletişime geçilmesi.
• Psikolojik desteğe ihtiyacı olduğu tespit edilen kişilere psikolojik destek sağlanması ve 
ihtiyaç halinde sürdürülmesi.
• Merkezlerin açılacağı yerlerin, kapasitelerinin belirlenmesi.

• İhtiyaç sahibi ailelerin ve kadınların kendilerine yakın yerlerde verilen hizmete daha kolay 
ulaşabiliyor olması.                                                                                                                                                                                                                        
• Çocukların ihmal ve istismar ile ilgili tehditlere açık olması.
• Toplumsal cinsiyet rollerinin mesleklere dair algıları ve meslek seçimlerini etkiliyor olması.
• Ebeveynlerin çocuk ihmal ve istismar konularında yeterli bilgiye sahip olmaması.
• 8 Mart Dünya Kadınlar Günü ve 5 Aralık Dünya Kadın Hakları Günü gibi önemli günlerin 
kadına yönelik şiddet konusunda hatırlatıcı etki yaratması.
• Kadınların yasal haklar konusunda yeterli bilgiye sahip olmaması.
• İl genelinde öğrenci yurtlarının ve Erken Çocukluk Merkezlerinin kapasitelerinin düşük ve 
ücretlerinin yüksek olması.
•Değişen ekonomik koşullar doğrultusunda halka sunulan hizmetlerin etkin ve verimli 
olmaya çalışılması.

• Ülkenin öngörülemeyen ekonomik koşulları nedeni ile ulaşılabilir desteklerin ücretsiz 
olmasının sağlanması.
• Çocukların güvenli bir toplumda yaşamalarının desteklenmesi.                                                                                                                                                                                                                                
• Toplumun ihmal ve istismar konularında bilgi ve farkındalık düzeylerinin arttırılmasının 
sağlanması.
• Yasal haklar konusunda kadınların bilinç düzeyinin arttırılması.
• Toplumsal cinsiyet eğitiminin okul öncesi dönemde başlamasının gerekliliği.
• Okul öncesi öğrencilerinin eğitim ihtiyaçlarının düşük bütçeli karşılanması gerekliliği.
• Kız öğrencilerin barınma ihtiyaçlarının düşük bütçeli karşılanması gerekliliği.

• Bilgi İşlem Müdürlüğü
• Tesisler Müdürlüğü
• Fen İşleri Müdürlüğü

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

CİNSİYET 
EȘİTLİĞİ

NİTELİKLİ
EĞİTİM

SAĞLIKLI
BİREYLER
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• Eğitim verilecek kişilerin ve eğitim yerlerinin saptanması, eğitimlerin planlanması .                                                                                                                                                                    
• İşbirliği yapılacak kişi ve kurumlarla iletişime geçilmesi.
• Psikolojik desteğe ihtiyacı olduğu tespit edilen kişilere psikolojik destek sağlanması ve 
ihtiyaç halinde sürdürülmesi.
• Merkezlerin açılacağı yerlerin, kapasitelerinin belirlenmesi.

• İhtiyaç sahibi ailelerin ve kadınların kendilerine yakın yerlerde verilen hizmete daha kolay 
ulaşabiliyor olması.                                                                                                                                                                                                                        
• Çocukların ihmal ve istismar ile ilgili tehditlere açık olması.
• Toplumsal cinsiyet rollerinin mesleklere dair algıları ve meslek seçimlerini etkiliyor olması.
• Ebeveynlerin çocuk ihmal ve istismar konularında yeterli bilgiye sahip olmaması.
• 8 Mart Dünya Kadınlar Günü ve 5 Aralık Dünya Kadın Hakları Günü gibi önemli günlerin 
kadına yönelik şiddet konusunda hatırlatıcı etki yaratması.
• Kadınların yasal haklar konusunda yeterli bilgiye sahip olmaması.
• İl genelinde öğrenci yurtlarının ve Erken Çocukluk Merkezlerinin kapasitelerinin düşük ve 
ücretlerinin yüksek olması.
•Değişen ekonomik koşullar doğrultusunda halka sunulan hizmetlerin etkin ve verimli 
olmaya çalışılması.

• Ülkenin öngörülemeyen ekonomik koşulları nedeni ile ulaşılabilir desteklerin ücretsiz 
olmasının sağlanması.
• Çocukların güvenli bir toplumda yaşamalarının desteklenmesi.                                                                                                                                                                                                                                
• Toplumun ihmal ve istismar konularında bilgi ve farkındalık düzeylerinin arttırılmasının 
sağlanması.
• Yasal haklar konusunda kadınların bilinç düzeyinin arttırılması.
• Toplumsal cinsiyet eğitiminin okul öncesi dönemde başlamasının gerekliliği.
• Okul öncesi öğrencilerinin eğitim ihtiyaçlarının düşük bütçeli karşılanması gerekliliği.
• Kız öğrencilerin barınma ihtiyaçlarının düşük bütçeli karşılanması gerekliliği.

                                                                                                                             

 Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
• Bilgi İşlem Müdürlüğü 

• Bilişim teknolojisinde karşılaşılabilecek güçlükler.

100.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

40

20

40

2.000

50%

500

5

25%

750

5

25%

1.000

5

1.250

5

1.500

5

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü'nün hizmetlerinin görünürlüğünü arttırmak.

A2

H2.16

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.16.1: Üç sosyal medya 
platformunda müdürlüğe ait 
hesapların açılması

PG2.16.2: Müdürlüğe ve kadın 
sığınmaevine ait broşürlerin 
dağıtılması

PG2.16.3: Sığınmaevinde verilen 
hizmetlerle ilgili bilgilendirici 
toplantıların düzenlenmesi

• İşbirliği yapılacak müdürlüklerle iletişime geçilmesi.
• Sosyal medya platformları için içerik oluşturulması.
• Broşürlerin çoğatılması ve dağıtılacak birimlerin belirlenmesi.
• Eğitim verilecek kişilerin ve eğitim yerlerinin saptanması, eğitimlerin planlanması.  

• Müdürlüğün hizmetleri ile ilgili vatandaşın yeterli bilgiye sahip olmaması.
• Sosyal medyanın etkili bir iletişim aracı olması.
• Vatandaşın kadın sığınmaevleri ile ilgili yetersiz ve/veya yanlış bilgilere sahip olması.                                                                                                                                                                                                                             

• Müdürlüğün verdiği hizmetler ile ilgili kamuoyunun bilgilenmesinin sağlanması.
• Vatandaşa kadın sığınmaevleri ile ilgili doğru ve yeterli bilgilendirme yapılması. 

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

CİNSİYET 
EȘİTLİĞİ

NİTELİKLİ
EĞİTİM
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• Müdürlüğün hizmetleri ile ilgili vatandaşın yeterli bilgiye sahip olmaması.
• Sosyal medyanın etkili bir iletişim aracı olması.
• Vatandaşın kadın sığınmaevleri ile ilgili yetersiz ve/veya yanlış bilgilere sahip olması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü

• Spor İşleri Müdürlüğü
• Destek İşleri Müdürlüğü

• Yeterli katılımın sağlanamaması.
• Ulaşım ve hava şartlarında oluşabilecek aksaklıklar.                                                                                     

450.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

20

25

25

30

4

1

2

2

1

1

2

2

1

1

2

2

1

1

2

2

1

1

2

2

1

1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda bir

Yılda bir

Yılda bir

Yılda bir

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Muhtarlarla belediyemiz arasındaki iletişimi güçlendirmek ve muhtarların
motivasyonunu arttırmak.

A2

H2.17

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.17.1:Turnuvalar
düzenlemek

PG2.17.2:Muhtarlara farkındalık 
yaratma adına bilgilendirme 
toplantıları

PG2.17.3:Konserler
yapılması

PG2.17.4:Kültür gezileri ve 
belediyenin birimlerini 
gezdirmek.

• Ekip ruhunu güçlendirecek takım oyunları ve karşılaşmalar yapılması.                                                                             
• Muhtarlarımıza yönelik iletişim ve motivasyon gelişiminin sağlanması.                                                                                                                                                             
• Katılım için duyuru ve bilgilendirme yapılması.                

• Muhtarlarımızın belediyemiz ile iletişim içinde olması gerekliliği.                                                                                    
• Kırsal mahallelerde yaşayan vatandaşlarımızın sosyal ve kültürel etkinliklerden 
yeterli düzeyde saydalanamaması.                                                                                                                                
• Belediye birimlerinin yeterince bilinmemesi.

• Muhtarlarımızın birbirleri arasındaki iletişim ile belediyemiz arasındaki 
kordinasyonun arttırılması.

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

NİTELİKLİ
EĞİTİM

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI
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Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

• Kültür İşleri Müdürlüğü                                                                                                                                            
• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

• Beklenen katılımın sağlanamaması.                                                                                                                                                               
• Hava şartlarının elverişsiz olması.                                                                                                                                                                   
• Yasal düzenlemelerdeki değişiklikler.

53.209.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

10

10

10

15

15

10

10

10

10

4.344

145

4

2

2

2.043

1.916

3

5

4.562

153

4

2

2

2.146

2.012

3

5

4.791

161

4

2

2

2.254

2.113

3

5

5.031

170

4

2

2

2.367

2.219

3

5

5.283

179

4

2

2

2.486

2.330

3

5

5.548

188

4

2

2

2.611

2.447

3

5

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Kadınlar, çocuklar ve gençler başta olmak üzere, toplumun tüm kesimlerine kültürel,
sosyal ve ekonomik avantajlar sunacak çalışmalar yaparak, mesleki eğitimler
aracılığıyla istihdamı desteklemek ve sosyal dengeyi sağlamak.

A2

H2.18

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.18.1: Meslek edindirme ve hobi 
kurslarına katılması hedeflenen
kişi sayısı

PG2.18.2: Okuma yazma kursuna 
katılması hedeflenen kişi sayısı

PG2.18.3: Belde evlerinde 
vatandaşlara yönelik
etkinlikler düzenlenmesi
PG2.18.4: Anneler günü ve
dünya kadınlar günü
etkinlikleri düzenlenmesi
PG2.18.5: Kursiyerlerin yaptıkları 
ürünlerin sergilenmelerinin 
sağlanması
PG2.18.6: Beldeevleri yaz okulu 
uygulamalarına katılması 
hedeflenen kişi sayısı
PG2.18.7: Beldeevleri çocuk sanat
ve spor kurslarına katılması 
hedeflenen kişi sayısı

PG2.18.8: Kültür gezileri düzenlemek

PG2.18.9: Resmi bayramlarda 
düzenlenecek etkinlik sayısı

• İlgili sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yapılması.                                                                                                                                
• Yaz okullarında kapanış törenleri düzenlenmesi.                                                                                                                                     
• Kurs eğitmenlerinin faaliyetler boyunca organize edilmesi.                                                                                                             
• Resmi üst kurumlara faaliyetler hakkında bilgilendirmeler yapılması.                                                                                      

• Bölgemizde yaşayan kadınlar ve çocukların sağlıklı ve güvenli gelişimleri için kültürel, 
sosyal ve eğitim olanaklarının artırılması gerekliliği.

• Bölgemizde yaşayan kadınlar ve çocukların sağlıklı ve güvenli gelişimleri için kültürel, 
sosyal ve eğitim olanaklarının artırılması.
• Mesleki eğitim ve istihdam olanaklarına erişimlerinin kolaylaştırılması.
• Toplumun her kesiminin ekonomik, sosyal ve kültürel fırsatlardan eşit şekilde 
yararlanabilmesi için yeni projelerin geliştirilmesi.

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

CİNSİYET 
EȘİTLİĞİ

NİTELİKLİ
EĞİTİM

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI
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• Beklenen katılımın sağlanamaması.                                                                                                                                                               
• Hava şartlarının elverişsiz olması.                                                                                                                                                                   
• Yasal düzenlemelerdeki değişiklikler.

• İlgili sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yapılması.                                                                                                                                
• Yaz okullarında kapanış törenleri düzenlenmesi.                                                                                                                                     
• Kurs eğitmenlerinin faaliyetler boyunca organize edilmesi.                                                                                                             
• Resmi üst kurumlara faaliyetler hakkında bilgilendirmeler yapılması.                                                                                      

                                                                    
           

                                                        

Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürebilir projeler üretilmek.

Veteriner İşleri Müdürlüğü

• Kültür İşleri Müdürlüğü
• Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü
• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

• Yeterli katılımın sağlanamaması.
• Organizasyonlarda kullanılacak malzeme ve teknik yetersizlikler.
• Açık hava etkinlikleri için hava koşullarının uygun olmaması.
• Gönüllülerin ulaşımının sağlanması için aracımızın olmaması.

1.700.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

15

15

15

15

10

30

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3 Ayda 1

3 Ayda 1

3 Ayda 1

3 Ayda 1

3 Ayda 1

3 Ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Hayvan sevgisini kazandırmak, yaygınlaştırmak ve Tepebaşında yaşayanlara
hayvanların sağlıklarını korumak adına bilinçlendirme çalışmaları yapmak. 

A2

H2.19

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG.2.19.1: Can Dostum
Etkinliği Yapılması 

PG.2.19.2: 4 Nisan Sokak Hayvanları 
Günü Etkinliği Yapılması

PG.2.19.3: 4 Ekim Hayvanları Koruma 
Günü Etkinliği yapılması ve 
Hayvanseverlere Belge Verilmesi 

PG2.19.4: Hayvan Sevgisi Temalı 
Fotoğraf Sergisi Düzenlenmesi

PG2.19.5: Adaptif Binicilik
Yapılması

PG2.19.6: At Binme Etkinliği ve
Geçici Bakımevi Gezisi
Yapılması

• Öğrencilere yönelik eğitici faaliyetlerin, gösterilerin çocukların hayvanlara  
 dokunarak tanışmalarının yer aldığı organizasyon düzenlenmesi.
• Hayvanseverlere belgeler hazırlanarak törenle verilmesi.
• Fotoğrafların ve eğitici dokümanların hazırlanması. 
• 4 Nisan Sokak Hayvanları Gününde gönüllülerle sahada besleme çalışması
yapılması.
• Atçılık sporunun tanıtılması.

• Hayvan koruma bilincinin yetersiz olması.
• Sahipsiz hayvanlara karşı bilinçsiz davranılması.
• Sahiplendirme sayısının yetersiz olması.
• Sahipsiz hayvanların terkedilmesi.
• Atçılık sporunun yaygın olmaması.
• Atlarla insanların iletişiminin olmaması.

• Vatandaşların sahipsiz hayvanlara karşı önyargılı davranışlarının önüne geçilmesi,
onlarla doğru iletişim kurmayı öğrenmelerinin sağlanması ve Müdürlük ile işbirliği 
içinde çalışmalar yapılması.

CİNSİYET 
EȘİTLİĞİ

NİTELİKLİ
EĞİTİM

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 
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Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü

• İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü
• Fen İşleri Müdürlüğü
• Temizlik İşleri Müdürlüğü

• Finansal desteğin sağlanamaması.

2.000.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

35

30

35

3

1

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Sürdürülebilir  atık yönetim sistemi oluşturarak, Belediyemiz sınırları içerisinde
modern atık yönetimi ilkeleri kapsamında hizmetler sunmak.

A2

H2.20

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.20.1: Atık yönetimi 
kapsamında düzenlenecek 
etkinlik sayısı

PG2.20.2: Dünya Çevre Günü 
kapsamında düzenlenecek 
faaliyet sayısı

 PG2.20.3: Yeryüzü Ekoloji Okulu 
Olarak Projeler Üretmek veya 
Katkı Sağlamak

• Hedeflere yönelik yeni planlamalar yapılması ve iş alanlarının yaratılması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                
• Atık yönetimi uygulamalarında sosyo-ekonomik ve fiziksel analizlere göre planlama 
yapılması.
• İlgili sivil toplum kuruluşları ve kurum kuruluşlarla koordineli çalışmalar yapılması.
• Üniversitelerle, meslek odalarıyla ve ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak, 
çevre konusunda bilimsel projelere destek olunması.

• Atık yönetimi konusunda ulusal çapta verilen desteğin yetersiz kalması.
• Kurumlar arası destek ve iletişimin az olması.

• İlgili mevzuatların uygulayıcılarla görüşülüp yenilenmesi.

İKLİM
EYLEMİ

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SORUMLU ÜRETİM 
VE TÜKETİM

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

NİTELİKLİ
EĞİTİM

SAĞLIKLI
BİREYLER

• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü
• Dış ilişkiler Müdürlüğü
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Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürülebilir projeler üretmek.

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü

• İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü
• Fen İşleri Müdürlüğü
• Temizlik İşleri Müdürlüğü

• Finansal desteğin sağlanamaması.

2.000.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

35

30

35

3

1

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Sürdürülebilir  atık yönetim sistemi oluşturarak, Belediyemiz sınırları içerisinde
modern atık yönetimi ilkeleri kapsamında hizmetler sunmak.

A2

H2.20

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.20.1: Atık yönetimi 
kapsamında düzenlenecek 
etkinlik sayısı

PG2.20.2: Dünya Çevre Günü 
kapsamında düzenlenecek 
faaliyet sayısı

 PG2.20.3: Yeryüzü Ekoloji Okulu 
Olarak Projeler Üretmek veya 
Katkı Sağlamak

• Hedeflere yönelik yeni planlamalar yapılması ve iş alanlarının yaratılması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                
• Atık yönetimi uygulamalarında sosyo-ekonomik ve fiziksel analizlere göre planlama 
yapılması.
• İlgili sivil toplum kuruluşları ve kurum kuruluşlarla koordineli çalışmalar yapılması.
• Üniversitelerle, meslek odalarıyla ve ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak, 
çevre konusunda bilimsel projelere destek olunması.

• Atık yönetimi konusunda ulusal çapta verilen desteğin yetersiz kalması.
• Kurumlar arası destek ve iletişimin az olması.

• İlgili mevzuatların uygulayıcılarla görüşülüp yenilenmesi.

İKLİM
EYLEMİ

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SORUMLU ÜRETİM 
VE TÜKETİM

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

NİTELİKLİ
EĞİTİM

SAĞLIKLI
BİREYLER

• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü
• Dış ilişkiler Müdürlüğü

• Hedeflere yönelik yeni planlamalar yapılması ve iş alanlarının yaratılması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                
• Atık yönetimi uygulamalarında sosyo-ekonomik ve fiziksel analizlere göre planlama 
yapılması.
• İlgili sivil toplum kuruluşları ve kurum kuruluşlarla koordineli çalışmalar yapılması.
• Üniversitelerle, meslek odalarıyla ve ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yaparak, 
çevre konusunda bilimsel projelere destek olunması.

• Hedeflere yönelik yeni planlamalar yapılması ve iş alanlarının yaratılması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Sosyal ve kültürel belediyecilik adına sürdürebilir projeler üretilmek.

Spor İşleri Müdürlüğü

• Bilgi İşlem Müdürlüğü
• Dış İlişkiler Müdürlüğü
• E-Spor Federasyonu

• E-Sporun bazı kitleler tarafından ilgi görmemesi, bilinmemesi.
• E-Spora karşı bir ön yargı olması.
• E-Spor yapabilmek için minimum cihaz maliyetlerinin artması. 
• Spor kültürü ve alışkanlığı hayatımıza yeteri kadar girmediği için istenen katılımın
sağlanamaması.

1.300.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı

Raporlama
Sıklığı

Spor bilincini geliştirmek için paylaşmayı, dayanışmayı, yardımlaşmayı ve ekip
çalışmasını öğretecek aktiviteler düzenlemek.

A2

H2.21

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG2.21.1 E-sporun bilinirliğini 
arttıracak etkinlik, söyleşi ve 
oyunların düzenlenmesi.

PG2.21.2 Spor bilincini 
geliştirmek için çeşitli aktivite 
ve turnuvalar düzenlemek.

• E-Sporlar için teknolojik alt yapı çalışmalarının yaygınlaştırılması.
• E-Spor takımlarının turnuvalara hazırlanabileceği ortamlar oluşturulması.
• İlçemizde çevrim içi spor etkinlikleri düzenlenmesi.
• E-Spor etiği ve sanal ortamda zorbalık konularında söyleşiler gerçekleştirilmesi.                        
• Gençler ve çocuklar için futbol turnuvaları düzenlemek.

• Gençlerin oldukça ilgisini çeken, ülkemizde federasyonu kurulan teknolojik bir 
platform olması.
• Geleneksel sporun yanında artık kimi zaman çok daha rekabetçi, kimi zaman çok 
daha heyecanlı olabilen gelişmeye açık bir alan olması.
• Uygun kullanıldığında stratejik, analitik düşünme ve hızlı karar verebilme yeteneği 
sağlayan bir aktivite olabilmesi.                                                                                                                                                                                    
• Ülke ve dünya çapında turnuvalar düzenleyerek düzenleyici veya destekleyicilere 
maddi kazançlar sağlanması.                                                                                                                                              
• Gençler ve çocuklar için futbol turnuvaları düzenlenmesi.

• E-Spor faaliyetlerinin "Boşa zaman geçirmek,asosyal gelişim ve oyun bağımlılılğı" 
olmadığı, aksine takım çalışmasını öğrenme, el, göz ve zihin
koordinasyonu sağlayan ve liderlik vasfını geliştiren bir aktivite olduğunu ailelere 
gösterebilmek.                                                                                                                                                           
• Spora başlama yaşının erken olmaması.

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

BARIȘ, ADALET
VE GÜÇLÜ
KURUMLAR

SAĞLIKLI
BİREYLER

SANAYİ, YENİLİKÇİLİK
VE ALTYAPI





STRATEJİK
AMAC.
2025-2029

Belediyenin yenilikçi, gelir arttırıcı 
ve tasarrufa yönelik 

yöntemler uygulaması.

3
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STRATEJİK AMAÇ 3-HEDEF NUMARALARI    

TEMİZLİK
İŞLERİ MD.

DIŞ İLİŞKLER MD.

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ
VE SIFIR ATIK MD.

PARK VE
BAHÇELER MD.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

DIŞ İLİŞKİLER MD.

İNSAN KAYNAKLARI MD.

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MD.

ZABITA MD.

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ

FEN İŞLERİ MD.

TÜM MÜDÜRLÜKLER

KAMU KURUM/KURULUŞLARI

STK'LAR

ÜNİVERSİTELER

MALİ HİZMETLER MD.

TÜM MÜDÜRLÜKLER

HEDEF NO

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2

HEDEF 3.3

HEDEF 3.4

P.G.3.1.1

P.G.3.1.2

P.G.3.1.3

P.G.3.2.1

P.G.3.2.2

P.G.3.3.1

P.G.3.3.2

P.G.3.4.1

P.G.3.4.2

111

111

111

111

111

111

112

112

113

113

114

114

114

114

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

SAYFA
NUMARALARI

SORUMLU
BİRİM

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK
BİRİMLER
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Belediyenin yenilikçi, gelir arttırıcı ve tasarrufa yönelik yöntemler uygulaması.

Temizlik İşleri Müdürlüğü

• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü
• Dış İlişkiler Müdürlüğü
• İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü
• Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

• Zabıta Müdürlüğü
• İş Sağlığı ve Güvenliği Ofisi
• Fen İşleri Müdürlüğü   

• Personel yetersizliği.
• Çevre temizliği konusunda vatandaşın bilinçli olmaması.
• Yasal düzenlemelerin getirdiği zorlukların bulunması. 

2.000.000 TL        

Hedefe
Etkisi

(%)

40

30

30

1

1

4

1

1

4

1

1

4

1

1

4

1

1

4

1

1

4

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Temiz bir kent için, çevre bilincini güçlendirmek, satın alınacak araçların ve 
ekipmanların titizlikle kullanılarak kullanım ömürlerini arttırmak ve bakım maliyetlerini 
azaltmak.        

A3

H3.1

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG.3.1.1: Personele eğitim 
verilmesi

PG.3.1.2: Bakım ve Onarım 
Atölyesinin İyileştirilmesi

PG.3.1.3: Bilinçlendirme faaliyeti 
sayısı ( sosyal medya, gazete, 
radyo, broşür, tv, billboard)

• İdarecilerin ekip şefleri, şoförler ve araç arkasında çalışan personeller ile toplantı 
yapması.
• Personel işbaşı eğitimi programı uygulanması.
• Atölyede araç lastiklerinin tamiratının yapılması, araç yağ değişimi ve küçük çaplı 
bakımlarının yapılması. 
• Personel eğitimi ve materyellerinin hazırlanması.
• Uygulama yapılacak mahallelerin Mavi Masa verileri dikkate alınarak seçilmesi.
• Bilinçlendirme çalışmalarında kullanılacak personelin seçilmesi. 
• Personel eğitimi ve materyallerin hazırlanması.

• Kent temizliğinin önem arz etmesi.
• Personelin malzemelerin ve araçların bakım / kullanımı için eğitilmesi.
• Vatandaşlarımızın sıfır atık projesi kapsamında organik atıkları azaltması, 
değerlendirmesi konusunda bilinçlendirme, bu atıkları uygun şekilde uzaklaştırılması.

• Belirlenen çöp çıkarma saatlerine uyulmasını sağlaması. 
• Zamansız çöp çıkarılmasının önüne geçilmesi.
• Halkın sokakta olduğu en yoğun saatlerde çevre kirliliğini ve görüntü kirliliğini 
önlenmesi.
• Belediyemiz tarafından satın alınacak çöp kamyonlarının titizlikle kullanılması.
• Ek maliyetleri en aza indirmek.
• Ufak çaplı arızaları daha hızlı gidererek iş kaybını önlemek.
• Çevre bilincinin güçlendirilmesi.       

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

SORUMLU ÜRETİM 
VE TÜKETİM

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

NİTELİKLİ
EĞİTİM
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Belediyenin yenilikçi, gelir arttırıcı ve tasarrufa yönelik yöntemler uygulaması.

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

• Mali Hizmetler Müdürlüğü 

• Kullanılan malzemelerin döviz üzerinden satılması nedeniyle değişen olumsuz 
ekonomik koşullara bağlı olarak ortaya çıkabilecek yüksek maliyetler.

31.186.718 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50

10

40

10

150

10

150

10

150

10

150

10

150

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Park sulamalarını ve aydınlatmalarını tasarruflu hale getirmek.

A3

H3.2

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG3.2.1: Yeni yapılan ve/veya 
yenilenen parklarda su 
tasarrufu sağlamak için 
otomatik sulama sistemi 
yapmak (adet)

PG3.2.2: Yeni yapılan ve/veya 
yenilenen parklarda elektrik 
tasarrufu sağlamak için ledli, 
güneş panelli vb. aydınlatma 
kullanmak (adet)

• Yeni yapılacak ve/veya yenilenecek parklara otomatik sulama sistemi yapılması.
• Parklarda led, güneş paneli vb. aydınlatmaların kullanılması.    

• Parkların bakımında gerek personel gerekse sulama giderleri ile aydınlatma 
maliyetlerini azaltılması.

• Otomatik sulama sistemi yapılması.
• Parklarda led, güneş paneli vb. aydınlatmaların kullanılması.

İKLİM
EYLEMİ

TEMİZ SU VE
SANİTASYON

ERİȘİLEBİLİR VE
TEMİZ ENERJİ

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI
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Belediyenin yenilikçi, gelir arttırıcı ve tasarrufa yönelik yöntemler uygulaması.

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

• Tüm Müdürlükler   

• Planlamada yaşanan aksaklıklar.  
• Önceliklerin değişmesi.    
• Toplantı ve eğitimlere katılımın beklenen düzeyde olmaması.  
• İlgili paydaşların işbirliği yapmamaları.  

3.647.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

40

60

2

4

2

5

2

6

2

7

2

8

2

9

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Enerjinin etkin kullanımı ve yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını yaygınlaştırıcı
uygulamalar yapmak.

A3

H3.3

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG3.3.1: Bisiklet kullanımını 
arttırmak için halkı 
bilinçlendirme çalışmaları 
yapılması (adet)

PG3.3.2: Enerji yönetimi 
hakkında eğitim ve 
bilinçlendirme çalışmalarının 
yapılması (adet)

• Enerjinin etkin yönetilmesi, enerji tasarrufu, enerji verimliliği, yenilenebilir enerji 
kaynakları hakkında eğitim içeriklerinin ve eğitim planlarının hazırlanması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
• Belediyeye bağlı binalarda enerji etüdünün yapılması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
• Belediye binalarında enerji tasarruflu aydınlatmaya geçilmesi için çalışmaların 
yapılması.
• Gri su gerikazanımı ve yağmur suyu toplama sistemlerinin ilçemizde yaygınlaştırılması 
için çalışma ve uygulamaların yapılması.                                                    
•  Enerji verimliliği faaliyetlerini kayıt altına alma, izleme, raporlama işlemleri için veri 
tabanı oluşturulması.                                                                                                                                                                          
• Çevreci yakıt tüketen araç kulanımının teşvik edilmesi. 
• Karbon emisyonunu azaltmaya yönelik etkinlik düzenlenmesi.
• Paylaşımlı bisiklet sisteminin (Espadal)  sürdürülebilirliğinin sağlanması.  
      

 • Veri toplama sürecinde yaşanan işbirliği eksiklikleri.                                                                                                                               
•  Personelin enerji yönetimi ve enerjinin etkin kullanılması konusunda yeterli bilinç 
düzeyinde olmaması.                                                                                                                                                                               
• Düşük maliyetli uygulamaların, enerji tarassuflu, enerji verimli uygulamaların önüne 
geçmesi.

• İlçemizin değişen iklim şartlarına hazırlanması.
• Personelin enerjiyi etkin kullanmalarının sağlanması.

İKLİM
EYLEMİ

SAĞLIKLI
BİREYLER

NİTELİKLİ
EĞİTİM

TEMİZ SU VE
SANİTASYON

ERİȘİLEBİLİR VE
TEMİZ ENERJİ

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 
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Belediyenin yenilikçi, gelir arttırıcı ve tasarrufa yönelik yöntemler uygulaması.

Dış İlişkiler Müdürlüğü

• Tüm müdürlükler
• Kamu Kurum/Kuruluşları 
• STK'lar 
• Üniversiteler

• Açılan hibe proglamlarının yerel yönetimleri kapsamaması.  
• Başvurulan projelerin kabul almaması. 

40.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Ulusal veya Uluslararası projeler gerçekleştirmek.

A3

H3.4

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG3.4.1: Ulusal projelere 
başvurmak veya paydaş 
olunması

PG3.4.2: Uluslararası projelere 
başvurmak veya paydaş 
olunması

• Açılan hibelerin takip edilmesi.                                                                                                                                                                                                                
• İlgili müdürlüklere konuyla ilgili bilgi aktarımı yapılması.                                                                                                                                                                   
• STK'lar ve Kamu Kurum Kuruluşları ile  uygun görülen projelerde ortak/paydaş 
olunması.      

• Belediyemizin daha önce yürüttüğü projelerden dolayı deneyimli olması.                                                                                                                         
• Günümüze kadar yürütülen projelerde ödüller alması.                                                                                                                                                                  
• Tepebaşı Bölgesi'nin gelişen bir bölge olması ve yenilikçi,  bölgeye katkı sunacak 
projelere açık olması.  

• Yenilikçi, üretim ve araştırma programları ile bölgemizin Ulusal ve Uluslaarası alanda 
geliştirilmesi.

• Enerjinin etkin yönetilmesi, enerji tasarrufu, enerji verimliliği, yenilenebilir enerji 
kaynakları hakkında eğitim içeriklerinin ve eğitim planlarının hazırlanması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
• Belediyeye bağlı binalarda enerji etüdünün yapılması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
• Belediye binalarında enerji tasarruflu aydınlatmaya geçilmesi için çalışmaların 
yapılması.
• Gri su gerikazanımı ve yağmur suyu toplama sistemlerinin ilçemizde yaygınlaştırılması 
için çalışma ve uygulamaların yapılması.                                                    
•  Enerji verimliliği faaliyetlerini kayıt altına alma, izleme, raporlama işlemleri için veri 
tabanı oluşturulması.                                                                                                                                                                          
• Çevreci yakıt tüketen araç kulanımının teşvik edilmesi. 
• Karbon emisyonunu azaltmaya yönelik etkinlik düzenlenmesi.
• Paylaşımlı bisiklet sisteminin (Espadal)  sürdürülebilirliğinin sağlanması.  
      

 • Veri toplama sürecinde yaşanan işbirliği eksiklikleri.                                                                                                                               
•  Personelin enerji yönetimi ve enerjinin etkin kullanılması konusunda yeterli bilinç 
düzeyinde olmaması.                                                                                                                                                                               
• Düşük maliyetli uygulamaların, enerji tarassuflu, enerji verimli uygulamaların önüne 
geçmesi.

İNSANA YAKIȘIR 
İȘ VE EKONOMİK 
BÜYÜME

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 



Belediyenin yenilikçi, gelir arttırıcı ve tasarrufa yönelik yöntemler uygulaması.

Dış İlişkiler Müdürlüğü

• Tüm müdürlükler
• Kamu Kurum/Kuruluşları 
• STK'lar 
• Üniversiteler

• Açılan hibe proglamlarının yerel yönetimleri kapsamaması.  
• Başvurulan projelerin kabul almaması. 

40.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Ulusal veya Uluslararası projeler gerçekleştirmek.

A3

H3.4

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG3.4.1: Ulusal projelere 
başvurmak veya paydaş 
olunması

PG3.4.2: Uluslararası projelere 
başvurmak veya paydaş 
olunması

• Açılan hibelerin takip edilmesi.                                                                                                                                                                                                                
• İlgili müdürlüklere konuyla ilgili bilgi aktarımı yapılması.                                                                                                                                                                   
• STK'lar ve Kamu Kurum Kuruluşları ile  uygun görülen projelerde ortak/paydaş 
olunması.      

• Belediyemizin daha önce yürüttüğü projelerden dolayı deneyimli olması.                                                                                                                         
• Günümüze kadar yürütülen projelerde ödüller alması.                                                                                                                                                                  
• Tepebaşı Bölgesi'nin gelişen bir bölge olması ve yenilikçi,  bölgeye katkı sunacak 
projelere açık olması.  

• Yenilikçi, üretim ve araştırma programları ile bölgemizin Ulusal ve Uluslaarası alanda 
geliştirilmesi.

• Enerjinin etkin yönetilmesi, enerji tasarrufu, enerji verimliliği, yenilenebilir enerji 
kaynakları hakkında eğitim içeriklerinin ve eğitim planlarının hazırlanması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
• Belediyeye bağlı binalarda enerji etüdünün yapılması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
• Belediye binalarında enerji tasarruflu aydınlatmaya geçilmesi için çalışmaların 
yapılması.
• Gri su gerikazanımı ve yağmur suyu toplama sistemlerinin ilçemizde yaygınlaştırılması 
için çalışma ve uygulamaların yapılması.                                                    
•  Enerji verimliliği faaliyetlerini kayıt altına alma, izleme, raporlama işlemleri için veri 
tabanı oluşturulması.                                                                                                                                                                          
• Çevreci yakıt tüketen araç kulanımının teşvik edilmesi. 
• Karbon emisyonunu azaltmaya yönelik etkinlik düzenlenmesi.
• Paylaşımlı bisiklet sisteminin (Espadal)  sürdürülebilirliğinin sağlanması.  
      

 • Veri toplama sürecinde yaşanan işbirliği eksiklikleri.                                                                                                                               
•  Personelin enerji yönetimi ve enerjinin etkin kullanılması konusunda yeterli bilinç 
düzeyinde olmaması.                                                                                                                                                                               
• Düşük maliyetli uygulamaların, enerji tarassuflu, enerji verimli uygulamaların önüne 
geçmesi.

İNSANA YAKIȘIR 
İȘ VE EKONOMİK 
BÜYÜME

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

STRATEJİK
AMAC.
2025-2029

Belediye hizmetlerinde 
dijital dönüşümü gerçekleştirerek, 

akıllı kent uygulamaları ve etkin 
afet yönetimi ile vatandaşlara daha 

güvenli ve kaliteli hizmet sunmak.

4
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BİLGİ İŞLEM MD.

STRATEJİ
GELİŞTİRME MD.

AFET İŞLERİ MD.

TÜM MÜDÜRLÜKLER VE ALT BİRİMLERİ

TÜM MÜDÜRLÜKLER VE ALT BİRİMLERİ

TÜM MÜDÜRLÜKLER

TÜM MÜDÜRLÜKLER

TÜM MÜDÜRLÜKLER

TÜM MÜDÜRLÜKLER

TÜM MÜDÜRLÜKLER

HEDEF NO

HEDEF 4.1

HEDEF 4.2

HEDEF 4.3

HEDEF 4.4

HEDEF 4.5

HEDEF 4.6

HEDEF 4.7

P.G.4.1.1

P.G.4.1.2

P.G.4.2.1

P.G.4.2.2

P.G.4.2.3

P.G.4.3.1

P.G.4.3.2

P.G.4.4.1

P.G.4.4.2

P.G.4.5.1

P.G.4.6.1

P.G.4.6.2

P.G.4.6.3

P.G.4.7.1

P.G.4.7.2

117

117

118

118

118

119

119

120

120

121

122

122

122

123

123

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

SAYFA
NUMARALARI

SORUMLU
BİRİM

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK
BİRİMLER

4
STRATEJİK AMAÇ 4-HEDEF NUMARALARI    
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SANAYİ, YENİLİKÇİLİK
VE ALTYAPI

Belediye hizmetlerinde dijital dönüşümü gerçekleştirerek, akıllı kent uygulamaları ve etkin
afet yönetimi ile vatandaşlara daha güvenli ve kaliteli hizmet sunmak.

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

• Tüm Müdürlükler ve Alt Birimleri

• Olumsuz bildirimlerde bulunulması.
• Teknolojik altyapıda olası arızaların ve zayıf noktaların olması.

9.605.100 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50

30%

10%

5%

10%

5%

10%

5%

10%

5%

10%

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Daha güvenli, sürdürülebilir ve yaşanabilir bir şehir için vatandaşların katkılarıyla
altyapı sorunlarını hızla çözmek. 

A4

H4.1

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG4.1.1: Mobil uygulamanın ve 
web sayfasının 
haritalandırılması, yazılımın 
oluşturulması.
PG4.1.2: Donanım altyapısının 
oluşturularak kablosuz veri 
transferini devreye alınması ve 
dış birimlerin sisteme 
eklenmesi. 

• Altyapı çalışmalarını daha hızlı çözüme ulaştırmak.
• Uygulamanın kullanımı hakkında duyurular yapmak.
• Belediyenin ilgili birimleri arasında işbirliği ve koordinasyonu arttırmak.

• Konum Bilgisine ulaşılamaması.
• Afet durumlarında internet erişiminin zayıf olması ve iletişim sorunlarının yaşanması.

• Bu uygulamanın yazılacağı yazılım programları ve donanımsal ekipmanlar.
• Gerekli donanım ve yazılım altyapısı.

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 
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SANAYİ, YENİLİKÇİLİK
VE ALTYAPI

Belediye hizmetlerinde dijital dönüşümü gerçekleştirerek, akıllı kent uygulamaları ve etkin
afet yönetimi ile vatandaşlara daha güvenli ve kaliteli hizmet sunmak.

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

• Tüm Müdürlükler ve Alt Birimleri

• Personelin hizmet içi eğitim eksikliğinin bulunması.
• Verilerin birimlerde farklı formatta hazırlanması.        

17.500.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

25

25

1

1

80%

2

2

5%

2

3

5%

2

2

5%

2

2

5%

2

2

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Web Tabanlı Uygulamalar ile İnterneti olan her yerden ulaşım sağlama ve işin
sürdürülebilirliğini sağlamak.

A4

H4.2

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG4.2.1: Web Tabanlı 
Otamasyon Programına geçiş 
sağlamak.

PG4.2.2: E-Devlet, E- Belediye  
üzerinden yerel yönetim 
hizmetlerinin sayısını arttırmak 
ve koordinasyonu sağlamak.

PG4.2.3: D-İmar, D-Arşiv vb. 
programları ve yeniliklerini 
belediye bünyesine
dahil etmek.

• Personelin istenilen veriye ulaşma hızını arttırmak.                                                                                                                                                                   
• Daha hızlı ve güvenilir hizmet sunmak.                                                                                                                                                                                                                                       
• Personel iş yükünün azaltılması.                                                                                                                                                                                              
• Vatandaşların doğru zamanda, doğru yerde işlerinde kolaylık sağlamak.  

• Kurumlar arası sözleşmelerin yapılma zamanı.                                                                                                                                                                                                                                            
• Yazılımların, belediyemiz bünyesinde ilişkillendirilmesi.                                                                                                                                                               
• Mevcut sistemin dağınık yapıda olması ve müdürlüklerin verileri farklı formatlarda 
hazırlıyor olması.

• Üst Yönetim desteğinin sürekliliğinin sağlanması.                                                                                                                                                                                                                  
• İşbirliklerinin kurularak birlikte çalışmaların yapılması. (Kamu, Özel Sektör, STKlar).       



119

• Personelin istenilen veriye ulaşma hızını arttırmak.                                                                                                                                                                   
• Daha hızlı ve güvenilir hizmet sunmak.                                                                                                                                                                                                                                       
• Personel iş yükünün azaltılması.                                                                                                                                                                                              
• Vatandaşların doğru zamanda, doğru yerde işlerinde kolaylık sağlamak.  

• Kurumlar arası sözleşmelerin yapılma zamanı.                                                                                                                                                                                                                                            
• Yazılımların, belediyemiz bünyesinde ilişkillendirilmesi.                                                                                                                                                               
• Mevcut sistemin dağınık yapıda olması ve müdürlüklerin verileri farklı formatlarda 
hazırlıyor olması.

• Üst Yönetim desteğinin sürekliliğinin sağlanması.                                                                                                                                                                                                                  
• İşbirliklerinin kurularak birlikte çalışmaların yapılması. (Kamu, Özel Sektör, STKlar).       

SANAYİ, YENİLİKÇİLİK
VE ALTYAPI

                                                                                           
                                                                                                                                                 

                                   

Belediye hizmetlerinde dijital dönüşümü gerçekleştirerek, akıllı kent uygulamaları ve
etkin afet yönetimi ile vatandaşlara daha güvenli ve kaliteli hizmet sunmak.

Strateji Geliştirme Müdürlüğü

• Tüm Müdürlükler

• Dijitalleştirme süreçlerinde teknik sorunlar.
• Otomatik raporların doğruluğunda yaşanabilecek hatalar.
• Kullanıcıların karar destek sistemine adaptasyon sürecinde zorluklar.

302.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50

4

1

4

1

4

1

4

1

4

1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Stratejik planın takibini, izlenmesini ve değerlendirilmesini sağlamak ve
etkinliğini arttırmak.

A4

H4.3

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG4.3.1 Dijitalleştirilen takip ve 
izleme rapor sayısı (adet)

PG4.3.2 Hazırlanan  
değerlendirme raporları sayısı 
(adet)

• Takip ve izleme süreçlerinin dijitalleştirilmesi için  projeler geliştirmek.
• Otomatik değerlendirme raporları oluşturmak için veri analiz araçları entegre etmek.

• Mevcut takip ve izleme süreçlerinin manuel ve zaman alıcı olması.

• Dijital takip ve izleme yazılımı.
• Veri analiz ve raporlama araçları.
• Karar destek sistemi altyapısı ve eğitim materyalleri.
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SANAYİ, YENİLİKÇİLİK
VE ALTYAPI

Belediye hizmetlerinde dijital dönüşümü gerçekleştirerek, akıllı kent uygulamaları ve etkin
afet yönetimi ile vatandaşlara daha güvenli ve kaliteli hizmet sunmak.

Strateji Geliştirme Müdürlüğü

• Bilgi İşlem Müdürlüğü

• Anketlere düşük katılım oranı.
• Dijital platformlarda yaşanabilecek teknik sorunlar.
• Vatandaşların online anketlere erişimde yaşadığı zorluklar.

580.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50 1

12

2

12

2

12

2

12

2

12

2

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Belediye hizmetlerini ölçmek ve vatandaş odaklı yaklaşımlar geliştirerek hizmet
etkinliğini artırmak.

A4

H4.4

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG4.4.1 Mavi Masa Hizmet 
Kalitesini Artırmak amacıyla 
Kalite kontrol raporları 
düzenlemek(adet)
PG4.4.2 Vatandaş 
Memnuniyetini Arttırmak İçin 
Anket Çeşitlerini Arttırmak 
(Düzenlencek anket sayısı)

• Tüm hizmet alanlarını kapsayan geniş çaplı anketlerin hazırlanması.                                              
• Anketlerin dijital platformlar aracılığıyla dağıtılması ve toplanması.

• Mevcut anket çeşitliliğinin yetersiz olması.
• Dijital anket yöntemlerinin yeterince kullanılmaması.

• Anketlerin hazırlanması için uzman ekip.
• Dijital platformlar için yazılım ve donanım.
• Online anketlerin tanıtımı için iletişim materyalleri.

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI
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Belediye hizmetlerinde dijital dönüşümü gerçekleştirerek, akıllı kent uygulamaları ve
etkin afet yönetimi ile vatandaşlara daha güvenli ve kaliteli hizmet sunmak.

Afet İşleri Müdürlüğü

• Tüm Müdürlükler

• Olası bir Afet durumda yardımlaşma ve işbirliğinin yetersiz kalmaması.

5.000.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

100 55 5 5 5 3 ayda 1 Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Bölgesel afet kardeşliği projesinin hayata geçirilmesini sağlamak.

A4

H4.5

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG.4.5.1: 
Afet Kardeşliği Belediyeleri 
belirlenmesi(kurum adet)

• Bölgemizdeki mahalleleri risk sınıfına göre ayırarak, her bölge için (öncelikli olarak 
yakın yerler) bir 'Afet Kardeşliği Belediyesi' belirlenecek ve Afet anında yararlanılacak
tüm bilgiler karşılıklı paylaşılarak Afete Müdahale organizasyonunun ve 
yardımlaşmanın üst düzeyde yapılması sağlanacaktır.
• Toplanma Alanlarına yerleştirilecek Afet Dolapları ile Afet anında kullanılacak tüm 
materyallerin bulunmasının sağlanması.

• Bölgesel bir yardımlaşma ağının olmayışı.

• Kurumumuz mevcut kaynakları ile yapılabilecektir.

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 
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Belediye hizmetlerinde dijital dönüşümü gerçekleştirerek, akıllı kent uygulamaları ve
etkin afet yönetimi ile vatandaşlara daha güvenli ve kaliteli hizmet sunmak.

Afet İşleri Müdürlüğü

• Tüm Müdürlükler

• Eğitim faaliyetlerinde kurumların birlikte hareket etmemesi.

15.000.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

25

25

50

2

17

250

5

27

250

5

30

250

5

35

250

5

40

250

5

45

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Afetler için toplumsal ve kurumsal farkındalık yaratmak.

A4

H4.6

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG.4.6.1:
Acil Durum Eğitimlerinin 
verilmesi (kişi)

PG.4.6.2:
Ulusal ve uluslararası eğitim
ve tatbikatlara katılım
(eğitim)

PG.4.6.3:
Arama Kurtarma Ekibi 
Organizasyonu(kişi)

• Toplumsal Afet Bilincinin artırılması için mahallelerimizde 'Afet Gönüllü Ekipleri' nin 
kurulması.
• Acil Müdahele planlarının tüm bölge için uygulanabilir hale getirilmesi(deprem 
tatbikatı vb).
• Okullarda işyerlerinde ve topluluk merkezlerinde deprem bilinci eğitimleri 
düzenlemek.
• Medya kampanyaları ile geniş kitlelere ulaşarak farkındalık yaratmak.
• Afet ve acil durum müdahale ekiplerinin kapasitesini artırmak için sürekli eğitim 
sağlamak,
• Yerel, ulusal ve uluslararası kurumlar arasında işbirliği ve koordinasyonu arttırmak.
• Afet Yönetimi süreçlerinde paydaşlar arası bilgi paylaşımını teşvik etmek.
• Ortak eğitim ve tatbikatlara katılım sağlamak.
• Bölgemizin hangi tür doğal afetler için (deprem,sel,yangın vs) arama kurtarma 
ekiplerin organizasyonunun yapılması.
• Arama Kurtarma Ekipleri için yasal izinlerin ve düzenlemelerin 
yapılması(akreditasyon vb),
• Ekip içerisinde tüm eğitimleri(yangın,deprem,ilkyardım,temel arama kurtarma,stres 
yönetimi vb) verebilecek personellerden oluşacak bir Eğitim Birimi organize edilmesi.

• Afetlere karşı toplumsal farkındalığın arttırılması amaçlanmıştır.

• Gerekli eğitimleri verebilecek bir personel görevlendirilmesi.
• Eğitim verilecek alanlara ulaşım için araç temini.
• Halka dağıtım için bilgilendirme broşürü ve ilk yardım kitleri.
• Arama Kurtma Aracı ve Malzemeleri(kırıcı kesici aletler,termal kameralar,ilk yardım 
malzemeleri, haberleşme cihazları vb.)
• Ekip personellerinin genel iş durumlarının eğitim ve tatbikatlara katılıma uygun 
olması.
• Eğitimlerde dağıtılmak üzere kurum kimliğini taşıyan küçük materyaller.

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 

NİTELİKLİ
EĞİTİM

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI
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SANAYİ, YENİLİKÇİLİK
VE ALTYAPI

Belediye hizmetlerinde dijital dönüşümü gerçekleştirerek, akıllı kent uygulamaları ve
etkin afet yönetimi ile vatandaşlara daha güvenli ve kaliteli hizmet sunmak.

Afet İşleri Müdürlüğü

• Tüm Müdürlükler

• Hedef ve eylem için herhangi bir risk durumu gözlemlenmemiştir.

3.000.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

50

50 5

250

5

250

5

250

5

250

5

250

5

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Afet koordinasyon ve lojistik merkezi kurulmasını sağlamak.

A4

H4.7

İlgili Sürdürülebilir
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG.4.7.1:
Ulaşılabilecek insan sayısı

PG.4.7.2:
Koordinasyon kurulacak kurum 
ve stk sayısı

• Tüm kentimize hizmet verecek şekilde içerisinde; idari ofisler, brifing salonu, malzeme 
depoları ve 3 adet donanımlı personel araç garajı bulunan yaklaşık 500 m2'lik.                                                                               
• Afet Koordinasyon ve Lojistik Merkez Binası yapılması.

• Afet anında tüm ilimize hizmet verecek, koordinasyon ve işbirliği sağlanacak bir 
merkez oluşturulması.

• Merkez için konteynır vb malzemelerin alınması haberleşme için uydu bağlantılı 
sistemler kullanılması.

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 





STRATEJİK
AMAC.
2025-2029

Kentsel ve kırsal arasında bir denge
kurarak, doğayı korurken ekonomik

ve sosyal alanlarda karşılıklı bağları
güçlendirmek.

5
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KIRSAL
HİZMETLER MD.

PLAN VE
PROJE MD.

FEN İŞLERİ MD.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD.

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.

KÜLTÜR İŞLERİ MD.

BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MD.

MUHTARLIK İŞLERİ MD.

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MD.

BİLGİ İŞLEM MD.

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MD.

STRATEJİ GELİŞTİRME MD.

YAPI KONTROL MD.

HEDEF NO

HEDEF 5.1

HEDEF 5.2

HEDEF 5.3

HEDEF 5.4

P.G.5.1.1

P.G.5.2.1

P.G.5.2.2

P.G.5.2.3

P.G.5.3.1

P.G.5.3.2

P.G.5.3.3

P.G.5.4.1

P.G.5.4.2

P.G.5.4.3

127

127

128

128

128

129

129

129

130

130

130

130

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

SAYFA
NUMARALARI

SORUMLU
BİRİM

İŞBİRLİĞİ YAPILACAK
BİRİMLER

STRATEJİK AMAÇ 5-HEDEF NUMARALARI    

5
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Kentsel ve kırsal arasında bir denge kurarak, doğayı korurken ekonomik ve sosyal 
alanlarda karşılıklı bağları güçlendirmek. 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü  

• Fen İşleri Müdürlüğü
• İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

• Yasal düzenlemeler.
• Kooperatiflerin mevcut mali durumları ve yönetimsel sorunlar.   

11.000.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

100 3 2 2 2 2 2 3 ayda 1 Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Kırsaldaki üretici kooperatiflerini güçlendirmek.

A5

H5.1

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

P.G.5.1.1: Kooperatifleri 
pazarlama konusunda 
güçlendirecek eğitim, toplantı 
ve tanıtımlar düzenlenmesi

• Kooperatifler üyeleriyle toplantı düzenlenmesi.
• Kooperatiflerin ihtiyaç duydukları kanuni düzenlemeler için kolaylaştırıcı olunması.
• Kooperatiflerin faaliyet alanlarına göre eğitimler, toplantılar ve teknik geziler 
düzenlenmesi.
• Belediyenin tarımsal tesislerinin teknik imkanlarıyla üretim kooperatiflerinin 
desteklenmesi       

• Çiftçilerin üretiklerini pazarlamada kooperatifin  kolaylık sağlaması.
• Kooperatiflerin yönetimsel desteğe ihtiyaç duymaları.
• Tüketiciler bölgemizdeki kooperatifleri yeterince tanınmaması.
• Kooperatiflerin ofis, ürün toplama alanı, depolama, paketleme ve sevkiyat alanlara 
ihtiyaç duyması.
• Kooperatifçiliğin kırsal kalkınmada önemli bir yerinin olması.   

• Üretici kooperatiflerin güçlendirilmesiyle tarımsal üretimin arttırılması.
• Örgütlü üretim modeliyle üreticinin maliyetlerinin azaltılması.
• Kırsal kalkınmada üreticinin emeğinin korunması ve ürünün değerinde 
pazarlanmasının sağlanması.
• Üreticiden tüketiciye ürün maliyetini arttıran aracıların ortadan kaldırılması. 

AÇLIĞA
SON

NİTELİKLİ
EĞİTİM

İNSANA YAKIȘIR 
İȘ VE EKONOMİK 
BÜYÜME

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

BARIȘ, ADALET
VE GÜÇLÜ
KURUMLAR

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 



128

Kentsel ve kırsal arasında bir denge kurarak, doğayı korurken ekonomik ve sosyal 
alanlarda karşılıklı bağları güçlendirmek. 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü  

• Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü
• Kültür İşleri Müdürlüğü
• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü   

• Kadınların talebinin olmaması.
• Satış noktalarının fiziksel koşulları. 

9.500.000 TL        

Hedefe
Etkisi

(%)

25

25

50

4

2

3

4

3

3

4

3

3

4

3

3

4

3

3

4

3

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Kırsalda yaşayan kadınları sosyal ve ekonomik alanda güçlendirmek.

A5

H5.2

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

P.G.5.2.1: Kırsalda yaşayan 
kadınlara yönelik eğitimlerin 
düzenlenmesi ( adet)

P.G.5.2.2:Kadın üretici sayısının 
arttırılması( adet)

P.G.5.2.3: Kadınların ürünlerini 
satabilecekleri satış 
noktalarının  haftanın 4 günü, 4 
farklı noktada düzenli olarak 
kurulması.

• Kadınlara yönelik eğitim, gezi ve atölye düzenlenmesi.
• Kadınların ürün çeşitliliğinin tespit edilmesi.
• Satış noktalarının belirlenmesi.
• Satış noktalarının kurulması ve tanıtılması.
• Fide dağıtımı yapılması. 
• Gübre desteği verilmesi.     

• Kırsaldaki kadınların gelir elde etmek istemesi.
• Kadınların belediyeden ürün satış noktası talebinin olması.
• Kırsal alanda yaşanan toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin olması.
• Kırsal kalkınmada kadının rolünün geri planda kalması.  
• Fide ve gübre desteği verilmesi.      

• Kırsal alanda üretim yapan kadınların girişimciliğinin ve toplumsal statüsünün 
arttırılması.
• Kırsaldaki kadının emeği ile üretilen yerel ürünlerin tanıtımının sağlanması.
• Kadınların yerel ürün işleme ve pazarlama konusunda yetkinliklerinin arttırılması. 

AÇLIĞA
SON

NİTELİKLİ
EĞİTİM

CİNSİYET 
EȘİTLİĞİ

İNSANA YAKIȘIR 
İȘ VE EKONOMİK 
BÜYÜME

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI
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Kentsel ve kırsal arasında bir denge kurarak, doğayı korurken ekonomik ve sosyal 
alanlarda karşılıklı bağları güçlendirmek. 

Kırsal Hizmetler Müdürlüğü  

• Muhtarlık İşleri Müdürlüğü
• İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü

• Üretim maaliyetlerinin yüksekliği.
• Pazarlama sorunları.

9.500.000 TL        

Hedefe
Etkisi

(%)

25

25

50

2

5

2

5

2

2

5

2

2

5

2

2

5

2

2

5

2

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Kırsal Mahallerimizde gelir getirecek tarım ürünlerini çeşitlendirerek ekonomik 
refahı arttırmak, daha yaşanır kılmak ve göçü önlemek. 

A5

H5.3

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG5.3.1: Alternatif ürün 
yetiştiriciliği hakkında eğitim 
düzenlemek.

P.G.5.3.2:Alternatif ürün 
üretildiği takdirde üretim 
sezonu boyunda teknik 
danışmanlık hizmeti vermek 
(sayı/çiftçi)

P.G.5.3.3: Yerel ürünleri tanıtıcı  
Panayır ve hasat günleri 
düzenlemek.

• Bölgemiz iklim koşulları, üretici potansiyeli ve talepleri değerlendirilerek alternatif 
ürünlerin tespit edilmesi.
• Belirlenen alternatif ürünler hakkında eğitim düzenlenmesi.
• Üretici yetiştirme kararı verirse üretim sezonu boyunca teknik danışmanlık hizmeti 
verilmesi.
• Yerel ürünleri tanıtıcı farkındalık arttırıcı panayır ve hasat günleri düzenlemek.                                                                                                                                                
• Üreticilerin tarımsal teknolojik gelişmeler hakkında bilgilendirme eğitimleri düzenlemek.
• Tarımsal üretimde tahmin ve erken uyarı sistemlerin kullanımını yaygınlaştırmak.             
• Esentepe mahalle bahçesinde mahalle halkının ve çocukların tarımsal üretime 
katılımını arttırmak.                                                                                                                                                
• Süt ve süt ürünlerini geliştirici ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak.         
•  Hayvancılığı geliştirici eğitimlerde bulunmak.  

• Tarımsal üretimde doğru bilginin edinilmesi için yayım ve danışmanlık hizmeti 
verilmelidir.
• Çiftçilerin ekonomik kaygılar yüzünden köyden kente göç etmeleri engellenmeli.
• Gelir arttırıcı alternatif ürünlerin tespit edilmesi.     
   
• Tarımsal yayım ve danışmanlık hizmeti verilmelidir.
• Girdi maliyetleri yüksek olan (fidan, fide ve tohum, gübre v.b.) üretim ve bitki 
besleme ürünlerine ihtiyaç vardır.       

AÇLIĞA
SON

NİTELİKLİ
EĞİTİM

SANAYİ, YENİLİKÇİLİK
VE ALTYAPI

EȘİTSİZLİKLERİN
AZALTILMASI

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

AMAÇLAR İÇİN
ORTAKLIKLAR 



Kentsel ve kırsal arasında bir denge kurarak, doğayı korurken ekonomik ve sosyal 
alanlarda karşılıklı bağları güçlendirmek. 

Plan ve Proje Müdürlüğü

• Bilgi İşlem Müdürlüğü  
• İmar ve Şehircilik Müdürlüğü  
• Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
• Yapı Kontrol Müdürlüğü  

• Mevcut analizlerdeki eksikliklerin bulunması.   
• Arazi çalışmasının zaman alması.        

1.000.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

40

40

20

20%

20%

20%

12%

13%

12%

12%

13%

12%

12%

13%

12%

12%

13%

12%

12%

13%

12%

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Kentsel analizler üretmek ve sürdürülebilir hale getirmek.

A5

H5.4

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG5.4.1: Fiziki analizlerin 
yapılması

PG5.4.2: Yerleşim alanlarına 
ilişkin analizlerin yapılması

PG5.4.3: Sosyo-demografik 
analizlerin yapılması

• Gerekli durumlarda verilerin güncellenmesi için arazi çalışması ve anket 
çalışmalarının yapılması.                                                                                                                                                                            
• Analizlere ilişkin etütlerin yapılabilmesi için döküman araştırma çalışmalarının 
yapılması.
• Analizlerin etkin bir şekilde kullanılabilmesi için analiz ve etüt paftalarının 
oluşturulması ve çalışmaların raporlanması.

• Belediyemizce yapılacak plan ve projelere altlık oluşturacak analizlerde eksiklikler 
olması. 

• Güncel verilere ve etütlere dayalı etkin kararlar alınması ve planlama yapılması.  

• Bölgemiz iklim koşulları, üretici potansiyeli ve talepleri değerlendirilerek alternatif 
ürünlerin tespit edilmesi.
• Belirlenen alternatif ürünler hakkında eğitim düzenlenmesi.
• Üretici yetiştirme kararı verirse üretim sezonu boyunca teknik danışmanlık hizmeti 
verilmesi.
• Yerel ürünleri tanıtıcı farkındalık arttırıcı panayır ve hasat günleri düzenlemek.                                                                                                                                                
• Üreticilerin tarımsal teknolojik gelişmeler hakkında bilgilendirme eğitimleri düzenlemek.
• Tarımsal üretimde tahmin ve erken uyarı sistemlerin kullanımını yaygınlaştırmak.             
• Esentepe mahalle bahçesinde mahalle halkının ve çocukların tarımsal üretime 
katılımını arttırmak.                                                                                                                                                
• Süt ve süt ürünlerini geliştirici ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak.         
•  Hayvancılığı geliştirici eğitimlerde bulunmak.  

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI
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Kentsel ve kırsal arasında bir denge kurarak, doğayı korurken ekonomik ve sosyal 
alanlarda karşılıklı bağları güçlendirmek. 

Plan ve Proje Müdürlüğü

• Bilgi İşlem Müdürlüğü  
• İmar ve Şehircilik Müdürlüğü  
• Strateji Geliştirme Müdürlüğü 
• Yapı Kontrol Müdürlüğü  

• Mevcut analizlerdeki eksikliklerin bulunması.   
• Arazi çalışmasının zaman alması.        

1.000.000 TL

Hedefe
Etkisi

(%)

40

40

20

20%

20%

20%

12%

13%

12%

12%

13%

12%

12%

13%

12%

12%

13%

12%

12%

13%

12%

3 ayda 1

3 ayda 1

3 ayda 1

Yılda 1

Yılda 1

Yılda 1

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (2024)
2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 

Sıklığı
Raporlama

Sıklığı

Kentsel analizler üretmek ve sürdürülebilir hale getirmek.

A5

H5.4

İlgili Sürdürülebilir 
Kalkınma Amacı

Sorumlu Birim

İşbirliği Yapılacak Birim(ler)

Performans Göstergeleri

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

İhtiyaçlar

PG5.4.1: Fiziki analizlerin 
yapılması

PG5.4.2: Yerleşim alanlarına 
ilişkin analizlerin yapılması

PG5.4.3: Sosyo-demografik 
analizlerin yapılması

• Gerekli durumlarda verilerin güncellenmesi için arazi çalışması ve anket 
çalışmalarının yapılması.                                                                                                                                                                            
• Analizlere ilişkin etütlerin yapılabilmesi için döküman araştırma çalışmalarının 
yapılması.
• Analizlerin etkin bir şekilde kullanılabilmesi için analiz ve etüt paftalarının 
oluşturulması ve çalışmaların raporlanması.

• Belediyemizce yapılacak plan ve projelere altlık oluşturacak analizlerde eksiklikler 
olması. 

• Güncel verilere ve etütlere dayalı etkin kararlar alınması ve planlama yapılması.  

• Bölgemiz iklim koşulları, üretici potansiyeli ve talepleri değerlendirilerek alternatif 
ürünlerin tespit edilmesi.
• Belirlenen alternatif ürünler hakkında eğitim düzenlenmesi.
• Üretici yetiştirme kararı verirse üretim sezonu boyunca teknik danışmanlık hizmeti 
verilmesi.
• Yerel ürünleri tanıtıcı farkındalık arttırıcı panayır ve hasat günleri düzenlemek.                                                                                                                                                
• Üreticilerin tarımsal teknolojik gelişmeler hakkında bilgilendirme eğitimleri düzenlemek.
• Tarımsal üretimde tahmin ve erken uyarı sistemlerin kullanımını yaygınlaştırmak.             
• Esentepe mahalle bahçesinde mahalle halkının ve çocukların tarımsal üretime 
katılımını arttırmak.                                                                                                                                                
• Süt ve süt ürünlerini geliştirici ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak.         
•  Hayvancılığı geliştirici eğitimlerde bulunmak.  

SÜRDÜRÜLEBİLİR
ȘEHİR VE YAȘAM
TOPLULUKLARI

5.3.3. TEPEBAŞI BELEDİYESİ TOPLAM MALİYET TABLOSU (2025-2029)
MALİYETHEDEF

NUMARALARI 2025 (TL) 2026 (TL) 2027 (TL) 2028 (TL) 2029 (TL) TOPLAM (TL)

₺282.960.000
₺47.760.000

₺0
₺56.250.000

₺250.000
₺350.000
₺250.000
₺350.000
₺650.000

₺1.500.000
₺250.000

₺63.000
₺63.000
₺63.000

₺462.000
₺200.000

₺35.000
391.456.000 TL

₺1.844.000
₺3.053.000
₺1.545.000
₺2.787.000

₺462.000
₺2.150.000
₺1.450.000

₺175.000
₺60.000

₺140.000
₺50.000
₺40.000
₺10.000
₺10.000

₺50.000
₺15.000
₺70.000

₺10.103.024
₺250.000
₺200.000
₺260.000

24.724.024 TL

₺500.000
₺4.750.000

₺588.000
₺7.000

5.845.000 TL

₺1.550.000
₺2.000.000

₺49.000
₺99.000

₺1.000.000
₺3.000.000

₺600.000
8.298.000 TL

₺1.800.000
₺1.500.000
₺1.500.000

₺150.000
4.950.000 TL

Tablo 31: Tepebaşı Belediyesi Maliyet Tablosu

AMAÇ 5

AMAÇ 4

AMAÇ 3

AMAÇ 2

AMAÇ 1
Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 1.3
Hedef 1.4
Hedef 1.5
Hedef 1.6
Hedef 1.7
Hedef 1.8
Hedef 1.9
Hedef 1.10
Hedef 1.11
Hedef 1.12
Hedef 1.13
Hedef 1.14
Hedef 1.15
Hedef 1.16
Hedef 1.17

Amaç 1 Maliyet Toplamı

Hedef 2.1
Hedef 2.2
Hedef 2.3
Hedef 2.4
Hedef 2.5
Hedef 2.6
Hedef 2.7
Hedef 2.8
Hedef 2.9
Hedef 2.10
Hedef 2.11
Hedef 2.12
Hedef 2.13
Hedef 2.14
Hedef 2.15
Hedef 2.16
Hedef 2.17
Hedef 2.18
Hedef 2.19
Hedef 2.20
Hedef 2.21

Amaç 2 Maliyet Toplamı

Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3
Hedef 3.4

Amaç 3 Maliyet Toplamı

Hedef 4.1
Hedef 4.2
Hedef 4.3
Hedef 4.4
Hedef 4.5
Hedef 4.6
Hedef 4.7

Amaç 4 Maliyet Toplamı

Hedef 5.1
Hedef 5.2
Hedef 5.3
Hedef 5.4

Amaç 5 Maliyet Toplamı

₺343.194.000
₺84.540.000
₺80.000.000
₺109.863.281

₺425.000
₺500.000
₺400.000
₺500.000
₺875.000

₺2.500.000
₺400.000

₺110.000
₺110.000
₺110.000

₺798.000
₺750.000

₺60.000
625.135.281 TL

₺2.135.000
₺3.534.000
₺1.790.000
₺3.228.000

₺798.000
₺3.350.000
₺2.650.000

₺250.000
₺105.000
₺200.000
₺100.000
₺70.000
₺15.000
₺20.000

₺450.000
₺30.000

₺130.000
₺11.696.244

₺600.000
₺750.000
₺260.000

32.161.244 TL

₺250.000
₺9.277.343
₺1.016.000

₺10.000
10.553.343 TL

₺2.264.100
₺4.000.000

₺84.000
₺154.000

₺1.000.000
₺3.000.000

₺600.000
11.102.100

₺3.000.000
₺2.700.000
₺2.700.000

₺300.000
8.700.000 TL

₺543.072.000
₺111.600.000

₺180.000.000
₺87.890.625

₺375.000
₺450.000
₺350.000
₺450.000
₺775.000

₺2.100.000
₺350.000

₺90.000
₺90.000
₺90.000

₺665.000
₺550.000

₺45.000
928.942.625 TL

₺2.034.000
₺3.365.000
₺1.705.000
₺3.074.000

₺665.000
₺2.900.000
₺2.200.000

₺225.000
₺85.000

₺185.000
₺85.000
₺60.000
₺10.000
₺20.000

₺400.000
₺20.000
₺110.000

₺11.138.981
₺400.000
₺550.000
₺260.000

29.491.981 TL

₺250.000
₺7.421.875
₺847.000

₺9.000
8.527.875 TL

₺1.981.000
₺3.000.000

₺70.000
₺137.000

₺1.000.000
₺3.000.000

₺600.000
9.788.000 TL

₺2.550.000
₺2.250.000
₺2.250.000

₺250.000
7.300.000 TL

₺411.009.000
₺88.020.000

₺150.000.000
₺70.312.500

₺300.000
₺400.000
₺300.000
₺400.000
₺700.000

₺1.800.000
₺300.000

₺75.000
₺75.000
₺75.000

₺554.000
₺400.000

₺40.000
724.760.500 TL

₺1.937.000
₺3.205.000
₺1.623.000
₺2.927.000

₺554.000
₺2.500.000
₺1.800.000

₺200.000
₺75.000

₺150.000
₺75.000
₺50.000
₺10.000
₺20.000
₺50.000
₺20.000
₺90.000

₺10.608.551
₺300.000
₺400.000
₺260.000

26.854.551 TL

₺250.000
₺5.937.500

₺706.000
₺8.000

6.901.500 TL

₺1.760.000
₺2.500.000

₺58.000
₺120.000

₺1.000.000
₺3.000.000

₺600.000
9.038.000 TL

₺2.150.000
₺1.850.000
₺1.850.000

₺200.000
6.050.000 TL

₺1.769.475.000
₺368.580.000
₺410.000.000
₺369.316.406

₺1.500.000
₺2.000.000
₺1.500.000
₺2.000.000
₺3.600.000
₺9.150.000
₺1.500.000

₺390.000
₺390.000
₺390.000

₺2.864.000
₺2.000.000

₺210.000
2.944.865.406 TL

₺9.706.000
₺16.064.000

₺8.134.000
₺14.670.000
₺2.864.000

₺12.750.000
₺9.250.000
₺1.000.000

₺375.000
₺800.000
₺350.000
₺250.000

₺50.000
₺80.000

₺1.000.000
₺100.000

₺450.000
₺53.209.000

₺1.700.000
₺2.000.000
₺1.300.000

136.102.000 TL

₺2.000.000
₺31.186.718
₺3.647.000

₺40.000
36.873.718 TL

₺9.605.100
₺17.500.000

₺302.000
₺580.000

₺5.000.000
₺15.000.000
₺3.000.000

50.987.100 TL

₺11.000.000
₺9.500.000
₺9.500.000
₺1.000.000

31.000.000 TL

₺189.240.000
₺36.660.000

₺0
₺45.000.000

₺150.000
₺300.000
₺200.000
₺300.000
₺600.000

₺1.250.000
₺200.000

₺52.000
₺52.000
₺52.000

₺385.000
₺100.000
₺30.000

274.571.000 TL

₺1.756.000
₺2.907.000
₺1.471.000

₺2.654.000
₺385.000

₺1.850.000
₺1.150.000

₺150.000
₺50.000

₺125.000
₺40.000
₺30.000

₺5.000
₺10.000

₺50.000
₺15.000

₺50.000
₺9.662.200

₺150.000
₺100.000
₺260.000

22.870.200 TL

₺750.000
₺3.800.000

₺490.000
₺6.000

5.046.000 TL

₺2.050.000
₺6.000.000

₺41.000
₺70.000

₺1.000.000
₺3.000.000

₺600.000
12.761.000 TL

₺1.500.000
₺1.200.000
₺1.200.000

₺100.000
4.000.000 TL





6.1. İzleme ve Değerlendirme

İzleme ve Değerlendirme Süreci: Tepebaşı Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planı’nın 
başarılı bir şekilde uygulanması ve hesap verebilirlik ilkesinin tesis edilmesi açısından 
izleme ve değerlendirme süreci kritik öneme sahiptir. İzleme, stratejik planın amaç ve 
hedeflerine göre ilerlemeyi takip etmek amacıyla sürekli ve sistematik olarak nicel ve 
nitel verilerin toplanması ve analiz edilmesini kapsar. Değerlendirme ise devam eden 
veya tamamlanmış faaliyetlerin hedeflere ulaşma derecesini belirlemek amacıyla 
yapılan detaylı bir incelemedir.

İzleme ve Değerlendirme Sürecinin Adımları: İzleme ve değerlendirme süreci, her 
bir hedef ve ilgili performans göstergelerinin netleştirilmesiyle başlar. Uygulama 
öncesi ve sırasında gerekli veriler sistematik olarak toplanacak ve amaç ile hedeflerin 
gerçekleşme sonuçları 3 ayda bir aralıklarla izlenip raporlanacaktır. Etkililik, etkinlik, 
ilgililik ve sürdürülebilirlik kriterlerine göre değerlendirme yapılacak ve izleme ile 
değerlendirme sonuçları raporlanarak yöneticilere sunulacaktır.

İzleme ve Değerlendirme Sürecinde Dikkat Edilmesi Gerekenler: İzleme ve 
değerlendirme sürecinde dikkat edilmesi gerekenler arasında, hedeflere ilişkin 
sorumlulukların netleştirilmesi, hedeflerin nesnel ve ölçülebilir göstergelerle 
ilişkilendirilmesi, performans göstergesi değerlerinin belirlenmesi, uygun, doğru ve 
tutarlı veri ve istatistiklerin temin edilmesi ve ihtiyaç duyulan verilerin nasıl, hangi 
sıklıkta ve kim tarafından temin edileceğinin tespit edilmesi bulunmaktadır. Bu 
unsurlar dikkatle Strateji Geliştirme Müdürlüğünce koordine edilecek, stratejik planın 
etkin bir şekilde izlenmesi ve değerlendirilmesi Sağlanacaktır.

Temel Sorumluluklar: İzleme ve değerlendirme sürecinde temel sorumluluk 
Tepebaşı Belediyesi üst yöneticisinde olacaktır. Hedeflerin ve ilgili performans 
göstergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; 
hedeflerin gerçekleşme sonuçlarının harcama birimlerinden alınarak toplulaştırılması 
ve üst yöneticiye sunulması ise Strateji Geliştirme Müdürlüğü’nün sorumluluğunda 
olacaktır.

Değerlendirme Araçları: Tepebaşı Belediyesi'nin stratejik planının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi için çeşitli araçlar kullanılacaktır. Bu araçlar arasında performans 
raporları, izleme raporları, anketler ve geri bildirim mekanizmaları bulunmaktadır. 
Ayrıca, belirlenen performans göstergeleri doğrultusunda düzenli olarak iç ve dış 
paydaşların görüşleri alınarak süreç sürekli olarak iyileştirilecektir. Stratejik hedeflerin 
başarısını ölçmek için belirlenen dönemlerde periyodik değerlendirmeler yapılarak 
sonuçlar raporlanacaktır.

Bu yapılandırılmış izleme ve değerlendirme süreci, Tepebaşı Belediyesi 2025-2029 
Stratejik Planı’nın başarısını ve hesap verebilirliğini artıracaktır.



Teşekkür 
Değerli Tepebaşı Belediyesi Ailesi,

Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planı'nın hazırlanması sürecinde göstermiş 
olduğunuz özverili çalışmalar ve katkılarınız için içtenlikle teşekkür ederiz. Belediye 
Başkanımız Dt. Ahmet ATAÇ'ın güçlü liderliği, belediyemizi her zaman ileriye 
taşımaktadır. Başkan Yardımcılarımız Fikriye GÜVEN ZAPTİYE, Bülent ÇETİN, Dr. Erkan 
UÇKAN, Seyit YILDIZHAN, Nuray ÇAYIR, Suat YALNIZOĞLU ve Erdal ŞAHBAZ'ın değerli 
katkılarıyla, birlikte çalışarak daha güzel bir Tepebaşı için önemli adımlar attık. Tüm 
birim müdürlerimiz ve meclis üyelerimize de, belediyemizin hedeflerine ulaşmasında 
gösterdiğiniz özverili çalışmalar ve destek için minnettarız. Birlikte daha güçlü ve 
başarılı projelere imza atacağımıza inancımız tamdır. Her birinize teşekkür eder, 
çalışmalarınızda başarılar dileriz.

Strateji Geliştirme Müdürlüğü
Koordinatör Birim



NOTLAR 



NOTLAR 






