
 

 

 

 
TEPEBAŞI BELEDİYE MECLİSİ 

PLAN BÜTÇE KOMİSYON RAPORU 

 

 

Tarih       : 06/01/2026 

Sayı        :  1 

 

05/01/2026 tarih ve 11 sayılı Meclis Kararı ile incelenmek ve tetkik edilmek üzere 

Komisyonumuza gönderilen, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin (e) bendi 

uyarınca; 

Tunalı Mahallesi 29840 ada 4.888,82 m2’ lik 1 parsele kayıtlı taşınmazın 4.521,21 m2 ‘si 

Maliye Hazinesi, 367,61 m2 ‘si Belediyemiz adına kayıtlıdır. Söz konusu parsel 1/1000 ölçekli 

uygulama imar planlarında Okul Alanına isabet etmekte olup, taşınmazın Belediyemize isabet 

eden hissesini; 

 6322 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında kanunu ile Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanununun 33.maddesi ile eklenen geçici 41.maddesi kapsamında 

ayni olarak Belediye yada Belediye şirketinin borcuna mahsuben Hazine ve Maliye 

Bakanlığı’na takas yolu ile devrinin veya bedeli mukabilinde satışı için 5393 sayılı Belediye 

kanunu’nun 18.maddesinin (e) bendine göre Belediye Başkanı Dt. Ahmet ATAÇ’ a yetki 

verilmesi oy birliği / oy çokluğu ile kabul edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

                                                   PLAN BÜTÇE KOMİSYONU 

 

 

 

 

 

  Fikriye GÜVEN ZAPTİYE               Atilay DALGIÇ                   Cihan ERTOK         

               Başkan                                        Başkan Yardımcısı                           Üye 

 

  



 

 

T

.C. 

                TEPEBAŞI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
 

 

 

TARİH  : 06.01.2025 

KARAR: 3 

 

 

PLAN BÜTÇE KOMİSYON RAPORU 

 

 

 

 Meclisimizin 06.01.2026 tarih ve 3 sayılı kararı ile incelenmek üzere komisyonumuza 

havale edilen, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 2026 Mali Yılında Sözleşmeli 

Personel olarak çalıştırılacaklara ödenecek aylık net ücretlerini belirten 29.12.2025 tarih ve E-

98400541-900-170168 sayılı yazısı ve ekli liste komisyonumuzda incelenmiş olup; 

 Ekli listede unvanı, sınıfı, derecesi ve adedi belirtilen boş kadrolarda kadro karşılığı 

01.01.2026 - 31.12.2026 tarihleri arasında tam zamanlı sözleşmeli personel olarak 

çalıştırılacaklara ödenecek aylık net ücretlerinin, müdürlükten geldiği şekliyle ödenmek üzere 

kabul edilmesine komisyonumuzca oybirliği / oyçokluğu ile karar verilmiştir. 

 

 

 

Eki: 1 Adet Liste 

 

 

 

 

 

 

Fikriye GÜVEN ZAPTİYE    Atilay DALGIÇ           Cihan ERTOK 

                 Başkan                            Başkan Yardımcısı      Üye 

 

 

  



 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                        

T.C. 

TEPEBAŞI BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

ESKİŞEHİR 

 

 

Tarih          : 06.01.2026 

Karar No   : 04 

 

 

 

PLAN BÜTÇE KOMİSYON RAPORU 

 

 

 Meclisimizin 05.01.2026 tarih ve 8 sayılı kararı ile incelenmek üzere komisyonumuza 

havale edilen, Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğüne ait 2026 yılı bütçesinde yer alan Belediye 

Gelir Tarifesinde yapılması istenen değişiklik hususu komisyonumuzda incelenmiş olup; 

 

 

ESKİ HALİ 

6.1.6.3 
2026 yılında Şubat ve Eylül aylarında yılda 2 kez olmak üzere açıklanan 

enflasyon (TÜFE) oranında artış yapılacaktır. 

 

  

YENİ HALİ 

6.1.6.3 
Erken Çocukluk Eğitim Merkezleri Fiyat Tarifesi 2026 yılı Ocak ayında 

(yapılırsa ara zamda) asgari ücreti artış oranında yansıtılacaktır. 

 

 

 

KARAR: Meclis’ce Plan Bütçe Komisyonuna havale edilen 2026 Yılı Gelir Tarifesi 

tablosunun içerisinde bulunan 6.1.6.3. maddesi ‘‘Erken Çocukluk Eğitim Merkezleri Fiyat 

Tarifesi 2026 yılı Ocak ayında (yapılırsa ara zamda) asgari ücreti artış oranında 

yansıtılacaktır.’’ şeklinde tadil edilerek, müdürlükten geldiği şekilde kabulüne oy 

birliği/çokluğu ile karar verilmiştir.  

 

 

 

 

 

Fikriye GÜVEN ZAPTİYE                       Atilay DALGIÇ                      Cihan ERTOK 

             Başkan                                              Başkan Yrd.                                   Üye 

   

 

 

 

 

 

 



 

 

TEPEBAŞI BELEDİYE MECLİSİ 

İMAR KOMİSYON RAPORU 

 

 

Tarih : 06.01.2026 

Sayı  : 1 

 

05.01.2026 tarihli ve 4 sayılı Meclis Kararı ile Komisyonumuza incelenmek üzere 

havale edilen; 

Eskişehir ili, Tepebaşı ilçesi, Zafer Mahallesi, 25214 ada ve çevresinde hazırlanan 

1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği konusu Komisyonumuzca görüşülüp 

incelenerek; 

Eskişehir ili, Tepebaşı ilçesi, Hoşnudiye, Yenibağlar, Bahçelievler, Kumlubel, Fatih, 

Zafer, Eskibağlar, Güllük, Tunalı, Ömerağa, Cumhuriye, Hayriye, Hacıseyit, Hacıalibey, 

İhsaniye, Mamure, Işıklar, Yeni ve Şeker Mahallelerini kapsayan alanda hazırlanan 1/1000 

Ölçekli Revizyon Uygulama İmar Planı Etap-8 17.02.2025 tarihinde onaylanmıştır. Zafer 

Mahallesi 25214 ada, 1-2-3-4-5-6-7-8 ve 10 parseller söz konusu planda konut alanına isabet 

etmekte olup Kalmaz Sokağın kuzeyinde ise 10 metre yol genişliği ibaresi bulunmaktadır. 

Zafer Mahallesi Kalmaz Sokakta yapılan incelemede, Zafer Mahallesi 25214 ada 8 

parsel hattın gerisinde kalacak şekilde oluştuğundan kadastral duruma göre yapılaşma 

düzeninin sağlanması amacıyla imar hattında düzeltme yapılmıştır. Kalmaz Sokakta düzenleme 

sırasında oluşmuş teşekkülün korunması ve yapılaşma düzeninin sağlanması amacıyla 10 metre 

yol genişliği ibaresi kaldırılarak sehven kaydırılan kaldırım çizgisi düzenlenmiştir. 

Bu doğrultuda, Zafer Mahallesi 25214 adanın Kalmaz Sokağa ve Kanalcık Sokağa 

bakan cephelerinde imar hattının düzeltilmesi ve Kalmaz Sokakta 10 metre yol genişliği ibaresi 

kaldırılarak kaldırım çizgisinin düzenlenmesini içeren UİP-261119062 numaralı 1/1000 

Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliğinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir 

Erdoğan AYDOĞMUŞ 

Başkan 

            

           Yrd. Doç. Dr. Erkan UÇKAN 

Başkan Vekili 

KATILMADI (İZİNLİ) 

            Ali İNCİ                              

               Üye 

 

 

  



 

 

TEPEBAŞI BELEDİYE MECLİSİ 

İMAR KOMİSYON RAPORU 

 

 

Tarih : 06.01.2026 

Sayı  : 2 

 

05.01.2026 tarihli ve 5 sayılı Meclis Kararı ile Komisyonumuza incelenmek üzere 

havale edilen; 

Eskişehir ili, Tepebaşı ilçesi, Zafer Mahallesi, 25284 adanın bir kısmında hazırlanan 

1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği konusu Komisyonumuzca görüşülüp 

incelenerek; 

Tepebaşı ilçesi, Hoşnudiye, Yenibağlar, Bahçelievler, Kumlubel, Fatih, Zafer, 

Eskibağlar, Güllük, Tunalı, Ömerağa, Cumhuriye, Hayriye, Hacıseyit, Hacıalibey, İhsaniye, 

Mamure, Işıklar, Yeni ve Şeker Mahallelerini kapsayan alanda hazırlanan 1/1000 Ölçekli 

Revizyon Uygulama İmar Planı Etap 8 17.02.2025 tarihinde onaylanmıştır. Zafer Mahallesi 

25284 ada söz konusu planda konut alanına isabet etmektedir. 

Zafer Mahallesi 25284 adada yapılan incelemede, Trakya Sokak cephesinde yapılaşma 

şartı bitişik nizam 4 kat iken sehven bitişik nizam 3 kat yazıldığı tespit edilmiştir. 

Bu doğrultuda, Zafer Mahallesi 25284 adanın Trakya Sokağa bakan cephesinde sehven 

yazılan bitişik nizam 3 kat yapılaşma ibaresinin bitişik nizam 4 kat olarak düzenlenmesini 

içeren UİP-261119068 numaralı 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliğinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verilmiştir. 

Erdoğan AYDOĞMUŞ 

Başkan 

            

          Yrd. Doç. Dr. Erkan UÇKAN 

Başkan Vekili 

KATILMADI (İZİNLİ) 

            Ali İNCİ                              

               Üye 

 

 

  



 

 

 

 
İÇKİLİ YERLER BELİRLEME KOMİSYONU RAPORU 

 

 

 

Tarih :06/01/2026 

Sayı :1 

 

 

 

 Tepebaşı Belediye Meclisi’nin 05/01/2026 tarih ve 10  Sayılı Kararı ile 

Komisyonumuza havale edilen içkili yerler bölgesi hakkında yapılan toplantıda; 

           

KARAR:  Tepebaşı İlçesi Yeşiltepe Mahallesi Kırca Sokak No:18 adresinin İçkili Yerler  

 

Bölgesine dahil edilmesinin  kabulüne/reddine  oybirliği/oy çokluğu   ile karar verilmiştir. 

   

 

 

 

 

 
İÇKİLİ YERLER BELİRLEME KOMİSYONU 

 

 

 

 

 

 

                                              

  Metin GÜNDOĞDU        Kerem TOPARLAR            Mustafa GÜLERYÜZ     

Başkan                           Başkan Yardımcısı              Üye 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

               

 

 

  



 

 

T.C. 
ESKİŞEHİR TEPEBAŞI BELEDİYESİ 

Veteriner İşleri  Müdürlüğü 

     

TARİH  : 06/01/2026 

KARAR: 2 
 

    HUKUK  KOMİSYON RAPORU 

 

 

Tepebaşı Belediye Meclisince 05/01/2026 Tarih ve 12 Nolu Meclis Kararı ile 

komisyonumuza havale edilen; 

Tepebaşı Belediyesine ait hayvan bakımevinde rehabilitasyonu (kısırlaştırılması, tedavi 

ve parazit mücadelesinin yapılması, aşılanması ve digital kimliklendirme yöntemleriyle 

işaretlenerek kayıt altına alınması ) sonrası sahiplendirilinceye kadar Büyükşehir Belediyesince 

oluşturulan doğal yaşam alanlarında bakımlarının sağlanması amacıyla Eskişehir Büyükşehir 

Belediyesi ve Tepebaşı Belediyesi arasında yapılan iş birliğinin esas ve usullerini kapsayan 

Protokol Taslağı'nın kabulü ve söz konusu Protokolün imzalanması için 5216 sayılı Büyükşehir 

Belediye Kanunu'nun 7. maddesinin (m) bendi, aynı kanunun 27. maddesi ve 5393 sayılı 

Belediye Kanunu'nun 75/a bendi gereğince Tepebaşı Belediye Başkanı Dt. Ahmet ATAÇ'a 

yetki verilmesi hususu;  

 

KARAR: Meclis’ce Hukuk Komisyonuna havale edilen İş ve işlemlerin yürütülmesi 

için Belediye Başkanı Dt. Ahmet ATAÇ’a yetki verilmesi hususu Oy birliği/ Oy çokluğu ile 

kabul edilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

       HUKUK KOMİSYONU 

 

 

 

 

          Başkan               Başkan Yardımcısı                        Üye      

Muhammed YALÇIN    Atilay DALGIÇ   Musab Tayyip 

ALTINKAYNAK   

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

SAHİPSİZ VE BAŞIBOŞ SOKAK KÖPEKLERİNİN REHABİLİTASYONU VE 

BAKIMLARINA  YÖNELİK İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

 

 

Amaç 

Madde 1- Tepebaşı Belediyesine ait hayvan bakımevinde sahipsiz ve başıboş 

hayvanların rehabilitasyonu (kısırlaştırılması, tedavi ve parazit mücadelesinin yapılması, 

aşılanması ve digital kimliklendirme yöntemleriyle işaretlenerek kayıt altına alınması ) sonrası 

sahiplendirilesiye kadar Büyükşehir Belediyesince oluşturulan doğal yaşam alanlarında 

bakımlarının sağlanması ile bu hayvanların insan, hayvan ve çevre sağlığına verebileceği 

olumsuz etkileri önlenmesi amaçlanmaktadır.  

 

  Dayanak 

Madde 2-Bu protokol; aşağıdaki  kanun ve yönetmelik hükümlerine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

                 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu 

                 5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu 

                 7527 Sayılı Hayvanları Koruma Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

                 Hayvanların Korunması Hakkında Uygulama Yönetmeliği  

     

 

Kapsam 

                    Madde 3- Tepebaşı Belediyesine ait hayvan bakımevinde rehabilitasyonu 

(kısırlaştırılması, tedavi ve parazit mücadelesinin yapılması, aşılanması ve digital 

kimliklendirme yöntemleriyle işaretlenerek kayıt altına alınması ) sonrası sahiplendirilesiye 

kadar Büyükşehir Belediyesince oluşturulan doğal yaşam alanlarında bakımlarının sağlanması 

amacıyla Eskişehir Büyükşehir Belediyesi ve Tepebaşı Belediyesi arasında yapılan iş birliğinin 

esas ve usullerini kapsar. 

  

 

Taraflar 

Madde 4- Bu protokolün tarafları aşağıda belirtilmiştir. 

a) Eskişehir Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı 

Adres: Arifiye Mahallesi İki Eylül Cd. No: 53, 26010 Odunpazarı/Eskişehir 

Telefon: 0(222) 2115500 

b) Tepebaşı  Belediyesi Başkanlığı 
  Adres: Hoşnudiye  Mahallesi Şahin Caddesi  No:84 Tepebaşı /Eskişehir 

Telefon: 0(222) 211 40 00 

      

                                        

            Eskişehir Büyükşehir Belediyesinin Yükümlülükleri 

      Madde 5- a) İş bu protokol kapsamında yürütülecek tüm iş ve işlemlerin tek bir 

merkezden yürütülebilmesi amacıyla kendi bünyesinde “Koordinasyon Merkezi “oluşturmak  

b) Oluşturulan koordinasyon merkezine gelen ihbar, şikâyetler en kısa süre içerisinde 

ilgili ilçe belediyelerine aktarılacaktır. 

c) Rehabilitasyon ve post operatif süreci tamamlanan köpekler, Doğal Yaşam 

Alanlarının fiziki kapasitesi ve imkanları elverdiği ölçüde teslim alınacaktır. 



 

 

ç) Büyükşehir Belediyesine ait doğal yaşam alanlarına getirilen köpeklerin bakım ve 

beslenmeleri, belediye bütçe imkanları dahilinde Büyükşehir Belediyesi tarafından yapılacaktır. 

d) Büyükşehir Belediyesince gömü oluşturuluncaya dek; Tepebaşı Belediyesi hayvan 

bakımevinden gelen köpeklerin ölmesi durumunda ölüm belgesi ve tutanak ile Tepebaşı 

Belediyesi ekiplerine teslim edilecektir. 

 

 

   Tepebaşı Belediyesi Yükümlülükleri 

      Madde 6-  

 a)Rehabilitasyon ve post operatif süreci tamamlanan köpekler Büyükşehir Belediyesine 

ait doğal yaşam alanlarına teslim edilecektir. Rehabilitasyon işlemi tamamlanmamış köpeklerin 

sevki Büyükşehir Belediyesinin doğal yaşam alanının durumuna göre planlanacaktır. 

 b)Büyükşehir Belediyesi bakım alanına teslim edilecek her köpek HAYBİS sistemine 

kayıtlanacaktır. 

 c)Rehabilitasyon ve post operatif süresine ait tüm giderler Tepebaşı Belediyesi 

tarafından karşılanacaktır.  

  d)Büyükşehir Belediyesince hayvan bakımevi ruhsatı alınıncaya kadar; Tepebaşı 

Belediyesine ait hayvan bakımevine gelen köpeklerden, insan ve hayvanların hayatı ve sağlığı 

için tehlike teşkil eden ve olumsuz davranışları kontrol edilemeyenler, yavrular  doğal yaşam 

alanına teslim edilmeyecektir. 

e)Büyükşehir Belediyesine ait doğal yaşam alanlarında bulunan köpeklerin 

sahiplenilmesi durumunda sahiplendirme evraklarını hazırlayacaktır.  

f) Büyükşehir Belediyesince gömü oluşturuluncaya dek; Tepebaşı Belediyesi hayvan 

bakımevinden gelen köpeklerin ölmesi durumunda ölüm belgesi ve tutanak ile Tepebaşı 

Belediyesi ekiplerince teslim alınacaktır.. 

g) Tepebaşı  Belediyesi, protokol  imza tarihinden itibaren en geç 7 gün içinde 2 adet 

hayvan bakıcısı görevlendirecektir.  

ğ) Sözleşme konusu işlerin Tepebaşı Belediyesi tarafından uygun bir şekilde ifa 

edilmesi için gerekli olan iş gücü Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Turizm Sağlık İnşaat San 

ve Tic A.Ş. tarafından temin edilecektir. İsimleri bildirilen işçilerin Tepebaşı Belediyesi 

tarafından onaylanmasını takiben söz konusu işçiler fiili olarak sözleşmeye konu görev ve 

alanda çalışacaktır.  

h) İşçilere Eskişehir Büyükşehir Belediyesi tarafından SGK’da gösterilen görev 

tanımları dışında başkaca bir iş yaptırılmayacaktır. 

      ı) Ancak söz konusu işçiler, her ne kadar fiili olarak Tepebaşı Belediyesi nam ve 

hesabına çalışacak olsalar da, bu işçiler Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Belediyesi şirketi 

Tepebaşı Turizm Sağlık İnşaat San ve Tic A.Ş.  bünyesinde sigortalı olarak çalışacaklar ve 

işçilerin hizmet akitleri Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı 

Turizm Sağlık İnşaat San ve Tic A.Ş. ile akdedilecektir. Bu bağlamda işçilerin özlük hakları da 

Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Turizm Sağlık İnşaat San ve 

Tic A.Ş. tarafından belirlenecektir. 

     i) Görevlendirilen personel, görev alanı içerisinde Eskişehir Büyükşehir Belediyesinin 

ilgili birim amiri tarafından verilen görevleri yerine getirecektir. Görevlendirilen personelin 

çalışmalarına ilişkin günlük iş ve işlemler Eskişehir Büyükşehir Belediyesince yürütülecektir. 

Görevlendirilen personel, görevlendirildiği süre boyunca Eskişehir Büyükşehir Belediyesinin 

çalışma düzenine ve disiplin kurallarına uymakla yükümlüdür. Ancak görevlendirilen 

personelin disiplin işlemleri Tepebaşı  Belediyesi ve Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı 

Belediyesi şirketi Tepebaşı Turizm Sağlık İnşaat San ve Tic A.Ş. tarafından yürütülecek ve 



 

 

kendi iç mevzuatı uygulanacaktır. Eskişehir Büyükşehir Belediyesi disiplin soruşturmasını 

gerektiren hususları derhal ve yazılı (tutulan tutanaklar, ifadeler, varsa savunmalar, varsa 

fotoğraf ve video kayıtları vs. ile) olarak Tepebaşı Belediyesi ve Tepebaşı Belediyesi şirketi 

Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Turizm Sağlık İnşaat San ve Tic A.Ş.  ayrı ayrı 

bildirecektir. 

 j) Belirlenen kurallara aykırı hareket eden veya Tepebaşı Belediyesi ve/veya asıl işveren 

Eskişehir Büyükşehir Belediyesi tarafından uygunsuz davrandığını veya görevlerini tatminkâr 

olarak yerine getirme bakımından yetersiz ya da ihmalkâr olduğu veya görevlendirilen alanda 

bulunmasının uygun olmayacağı düşünülen işçi sözleşme konusu yerde çalışmasına son 

verilerek başka bir birimde ya da işin niteliğine göre iş akdinin feshine Tepebaşı Belediyesi 

şirketi Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Turizm Sağlık İnşaat San ve Tic A.Ş.. tarafından 

karar verilecektir. Bu şekilde görevi değiştirilen ya da sonlandırılan işçi yerine mümkün olan 

en kısa sürede uygun nitelikteki bir başka işçi Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Belediyesi 

şirketi Tepebaşı Turizm Sağlık İnşaat San ve Tic A.Ş. tarafından temin edilecektir. 

k) Her ne kadar; görevlendirilen personel, görevlendirildiği süre boyunca Eskişehir 

Büyükşehir Belediyesinin çalışma düzenine ve disiplin kurallarına uymakla yükümlü olsalar da 

Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Turizm Sağlık İnşaat San ve 

Tic A.Ş.  bünyesinde sigortalı olarak çalışan işçilerin maaş ve sair alacakları ile diğer özlük ve 

sosyal hakları Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Turizm Sağlık 

İnşaat San ve Tic A.Ş ’ye ait olacak, SGK primleri yine Tepebaşı Belediyesi Şirketi’ne ait 

olacaktır.  

l) Görevlendirilen personel, çalışma alanı içinde Eskişehir Büyükşehir Belediyesinin ilgili 

birim amiri tarafından verilen görevleri yerine getirecek olmasına, günlük iş ve işlemler 

Eskişehir Büyükşehir Belediyesince yürütülmesine ve personelin görevlendirildiği süre 

boyunca Eskişehir Büyükşehir Belediyesinin çalışma düzenine ve disiplin kurallarına uymakla 

yükümlü olduklarından, işçilerin mesai başlangıçları ve mesai bitişlerine dair tüm evraklar ve 

kayıtlar Eskişehir Büyükşehir Belediyesince tutulup işçinin özlük dosyasında saklanması için 

haftalık olarak Tepebaşı Belediyesi  ve Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Belediyesi şirketi 

Tepebaşı Turizm Sağlık İnşaat San ve Tic A.Ş.’ye gönderilecektir. Bu kayıtların doğru olduğu 

üzerinden işçilerin maaş ve diğer kazanımları hesaplanacak olup, kayıtların tutulamamasından, 

yanlış tutulmasından, eksik tutulmasında kaynaklı zararlardan kayıtları tutan ve bildirmesi 

gereken Eskişehir Büyükşehir Belediyesi doğrudan sorumludur. 

m) Bu anlamda görevlendirilen personele yıl içinde kazandığı yıllık izinlerin 

kullandırılması için gerekli çalışama düzenlemesini ayarlamak Eskişehir Büyükşehir 

Belediyesine aittir. Bu düzenlemenin ayarlanmaması nedeni ile işçinin yıllık izin hakkını 

doğduğu yıl içinde kullanamamasından kaynaklı, işçiye ödenmesi gereken yıllık izin ücreti 

ödenmesi söz konusu olduğunda, bu zararın doğmasına neden olduğu için Eskişehir Büyükşehir 

Belediyesi bu zararı karşılamayı şimdiden kabul ve taahhüt eder. 

n) Görevlendirilen personel kanunda yasal sınırları çizilen süre kadar çalıştırılacak olup, bu 

yasal sınırı aşan çalışmalardan kaynaklı meydana gelecek ödeme ve zararlardan Eskişehir 

Büyükşehir Belediyesi sorumludur. Fazla mesai yaptırılan, ubgt günlerinde çalıştırılan, yıllık 

izne çıkan, ücretsiz izne çıkan, devamsızlık yapan, hafta tatilinde çalıştırılan, tüm personele ait 

bilgileri ve çalışma süreleri, çalışma günleri, devamsızlık süreleri, izin süreleri, fazla mesai 

karşılığı izin kullandırılıyorsa işçinin yazılı ve imzalı izin talep ve izin günleri gibi işçinin aylık 

ücretini ve diğer ücretlerini etkileyen tüm bildirimleri Eskişehir Büyükşehir Belediyesince 

yazılı ve imzalı tutulup, işçinin özlük dosyasında saklanması için haftalık olarak Tepebaşı 

Belediyesi şirketi Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Turizm Sağlık İnşaat San ve Tic A.Ş.’ye 

gönderilecektir. Bu kayıtların doğru olduğu üzerinden işçilerin maaş ve diğer kazanımları 

hesaplanacak olup, kayıtların tutulmamasından, yanlış tutulmasından, eksik tutulmasından 



 

 

kaynaklı zararlardan kayıtları tutması ve bildirmesi gereken Eskişehir Büyükşehir Belediyesi 

doğrudan sorumludur.  

o) Görevlendirilen işçilerin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yükümlülükleri, 6331 sayılı İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kanunu uyarınca, kadrosunun bulunduğu Tepebaşı Belediyesi’ne ve fiilen 

çalıştığı alanda işveren sorumluluğu bulunan Eskişehir Büyükşehir Belediyesi’ne aittir.  

ö) Görevlendirilen personelin görev yapacağı çalışma ortamına ilişkin mevcut riskler 

Eskişehir Büyükşehir Belediyesi tarafından belirlenir. Bu kapsamda Eskişehir Büyükşehir 

Belediyesi, personele çalışma alanına özgü riskleri açıklar, gerekli iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimlerini verir, ilgili talimatlar ile acil durumlarda alınması gereken önlemler hakkında 

bilgilendirme yapar ve bunları personele yazılı olarak tebliğ eder. Eskişehir Büyükşehir 

Belediyesi, bu evrakların bir nüshasını işçinin özlük dosyasında saklanması için bir hafta içinde 

Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Turizm Sağlık İnşaat San ve 

Tic A.Ş.’ye ulaştırır. Bu evrakların tutulmaması, yanlış tutulması, eksik tutulmasından kaynaklı 

meydana gelecek zararlardan Eskişehir Büyükşehir Belediyesi sorumludur. 

p) Eskişehir Büyükşehir Belediyesi, görevlendirilen işçilerin görev yaptığı çalışma 

alanındaki iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini almak ve meydana gelen iş kazaları ile meslek 

hastalığı şüphesi veya tespitlerini Tepebaşı Belediyesi ve Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı 

Turizm Sağlık İnşaat San ve Tic A.Ş.’ye gecikmeksizin bildirmekle yükümlüdür; bu bildirimin 

yapılmaması, eksik ya da yanlış yapılmasından doğabilecek tüm zararlar Eskişehir Büyükşehir 

Belediyesine aittir. Ancak işveren sıfatı ve buna bağlı tüm hukuki sorumluluk Tepebaşı 

Belediyesinde kalmaya devam eder. 

r)Görevlendirilen işçilerin ihtiyaç duyacağı iş güvenliği malzemeleri, koruyucu ekipman 

Eskişehir Büyükşehir Belediyesi tarafından işçilere temin edilecektir. Bu malzemelerin 

verilmemesinden ya da eksik verilmesinden kaynaklı iş kazalarından doğan zararlardan 

Eskişehir Büyükşehir Belediyesi sorumludur. 

s)Görevlendirilen işçilerin, görev alanı içerisinde Eskişehir Büyükşehir Belediyesinin ilgili 

birim amiri tarafından verilen görevleri yerine getireceğinden ve çalışmalarına ilişkin günlük iş 

ve işlemler Eskişehir Büyükşehir Belediyesince yürütüleceğinden bu işçilerin iş güvenliği 

önemlerini alıp almadığını, koruyucu malzeme ve ekipmanı kullanıp kullanmadığını denetleme, 

bunların yapılmadığını tespit etmek, bu hususta tutanak tutma, işçileri bu hususta uyararak o 

önemleri almasını sağlama yükümlülüğü Eskişehir Büyükşehir Belediyesine aittir. 

ş)Taraflar personelin güvenli çalışması ve iş güvenliği önlemlerine ilişkin gerekli 

koordinasyonu sağlayacaktır. 

t)Bu yükümlülüklere uyulmaması halinde Tepebaşı Belediyesi ve Tepebaşı Belediyesi 

şirketi Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı Turizm Sağlık İnşaat San ve Tic A.Ş.. vermiş 

olduğu personelini derhal geri çekerek protokolü tek taraflı olarak bildirimsiz ve tazminatsız 

fesh edebilir. 

u)Görevlendirilen işçilerin geçireceği kaza ve bu kazaların sebep olacağı idari, hukuki, mali 

ve cezai bilimum neticelerden ve doğacak zararlardan Tepebaşı Belediyesi şirketi Tepebaşı 

Belediyesi şirketi Tepebaşı Turizm Sağlık İnşaat San ve Tic A.Ş.., Tepebaşı Belediyesi ve 

Eskişehir Büyükşehir Belediyesi birlikte ve müteselsilen sorumludur. Taraflar kusurları 

oranında birbirlerine rücu edebilirler. 

ü)İşin ifası sırasında görevlendirilen işçilerin çalışmasına ilişkin günlük iş ve işlemler 

imzalanan protokol gereğince Eskişehir Büyükşehir Belediyesi tarafından belirleneceğinden ve 

de bu işçiler çalışmaları süresince Eskişehir Büyükşehir Belediyesinin çalışma düzeni ve 

disiplin kurallarına uymakla görevli olması nedeniyle 3. şahıslara karşı meydana gelebilecek 

muhtemel zararlar neticesinde ortaya çıkabilecek idari, hukuki, mali ve cezai bilimum 

zararlardan da Eskişehir Büyükşehir Belediyesi sorumludur. 



 

 

v) Bu protokol kapsamında görevlendirilen personelin işvereni Tepebaşı 

Belediyesi/Tepebaşı Belediyesi şirketidir. Eskişehir Büyükşehir Belediyesi tarafından verilen 

günlük talimatlar, iş Kanunu anlamında işveren yetkisi devri niteliğinde olmayıp sadece işin 

koordinasyonuna yöneliktir. 

y) Görevlendirilen işçilere ilişkin iş sağlığı ve güvenliği bakımından işveren sorumluluğu 

Tepebaşı Belediyesi/Tepebaşı Belediyesi şirketine aittir. Eskişehir Büyükşehir Belediyesi fiilî 

çalışma alanına ilişkin tedbirleri almak ve gerekli eğitimleri sağlamakla yükümlüdür. Bu 

düzenleme 6331 sayılı Kanunda öngörülen işverenlik statüsünü değiştirmez. 

 

 

Diğer Hususlar 

Madde 7-a)İş birliği protokolü üyeleri tarafından,3 aylık dönemlerde yapacakları 

toplantılarla protokolün sağlıklı işlemesine dair görüş alışverişinde bulunacaklardır. Gerekli 

hallerde 3 aylık toplantılar beklenmeden iş akışında tıkanmalara engel olmamak adına telefonla 

veya birebir görüşmeler yapılacaktır. 

b)Protokol kapsamında protokol üyelerinin bilgilerinde değişiklik olduğu takdirde 

(Adres, Veteriner Hekim vb. değişiklikler) ilgili Üye tarafından 5 (beş) iş günü içinde 

Koordinasyon Merkezine bilgilendirme yapılacaktır. 

c)Taraflar protokolün 2. Maddesinde belirtilen "Yasal dayanak" başlığında yer alan tüm 

yasal düzenlemelere uygun olarak davranmakla yükümlüdür. 

 

 

Protokolde Değişiklik Yapılması ve Ekler 
Madde 8-İş bu protokol ile hükme bağlanan hususlara bağlı kalınmak suretiyle, 

tarafların mutabakata vardığı her konu da bu protokolde değişiklik ve eklenti yapılması 

mümkündür. Yapılacak eklenti ve değişiklikler, taraflarca karşılıklı olarak imzalanmış 

’’protokol ekleri ‘’ile yapılacaktır.  

 

 

 

Tebligat 

Madde 9-a)Her iki taraf 4’üncü maddede belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak 

kabul etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en 

son bildirilen adrese yapılacak tebligat ilgili tarafa yapılmış sayılır. 

b)Taraflar, yazılı tebligatı (süresi içinde yapmak kaydıyla) elden teslim, posta, posta 

kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirimde bulunabilirler. 

c)Bu protokolde hüküm bulunmayan hallerde yapılacak tebliğler hakkında 7201 sayılı 

Tebligat Kanunu hükümleri uygulanır. 

 

 

 

 

Protokolün Süresi 
       Madde 10- İş bu protokol imzalandığı tarihten itibaren 31.12.2026 tarihine kadar geçerlidir. 

 Tarafların karşılıklı mutabakatı ile yazılı olarak uzatılabilir. 

 

 

 

Protokolün Feshi 



 

 

Madde 11-Taraflardan birinin bu protokol hükümlerine aykırı davrandığının tespit 

edilmesi durumunda; diğer taraf, 1(bir) ay süre içerisinde aykırılığın giderilmesi talebinde 

bulunur. Verilen süre sonunda aykırılıkların giderilmemesi halinde protokol, herhangi bir 

tazminat yükümlülüğü doğurmaksızın tek taraflı feshedilir. 

 

 

İhtilaf Hali 
            Madde 12-Bu protokolün uygulanmasından doğacak uyuşmazlıklarda; öncelikle 

karşılıklı görüşme ile çözüm yoluna gidilecektir. Çözüme ulaşmayan konular da ise Eskişehir 

Mahkemeleri ve Eskişehir İcra Müdürlükleri yetkilidir. 

 

            Yürürlük 

Madde 13-İş bu protokol  6 (altı) sayfa ve 13 (on üç) maddeden  ibaret olup, taraflarca 

imza altına alındığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

 

 

   

                

       

  



 

 

TEPEBAŞI BELEDİYE MECLİSİ 

PLAN BÜTÇE KOMİSYON RAPORU 

 

 
Tarih       : 06/01/2026 

Sayı        : 2  

 

 

05.01.2026 tarih ve 3 sayılı meclis kararı ile komisyonumuza incelenmek üzere havale 

edilen Denetim Komisyonu’nun uzman çalıştırılıp çalıştırmayacağı, çalışma gün sayısı ve 

ödenecek ücretlerle ilgili konu incelenerek;  

 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi gereği kamu kurum ve kuruluşlarından, 

komisyon tarafından gerek duyulması ve Başkanlığa müracaatı halinde 2 adet uzman personel 

temin edilmesine, temin edilmediği takdirde kamu personeli dışındaki diğer uzman kişilerden 

2 personel ve bu kişilerin 25 iş gününü aşmamak üzere çalıştırılmasına,  

Çalıştırılacak personellere maddede öngörülen hesaplama yönetiminin üst limitinden 

kamu kurum ve kuruluşlarından görevlendirilenlere 1000 gösterge rakamının devlet 

memurlarına uygulanan kat sayı çarpımı sonucu bulunacak miktarı geçmemek üzere ödeme 

yapılmasına. 

    Kamu personeli dışındaki diğer uzman kişilere yine aynı maddenin aynı paragrafına 

göre 2000 gösterge rakamının devlet memurlarına uygulanan aylık kat sayı çarpımı sonucu 

bulunacak miktar üzerinden ödenmesinin uygun olduğuna oybirliği/oyçokluğu ile karar verildi. 

 

 

 

PLAN BÜTÇE KOMİSYONU 
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