TEPEBASI BELEDIYE MECLISI
PLAN BUTCE KOMISYON RAPORU

Tarih : 06/01/2026
Say1 01

05/01/2026 tarih ve 11 sayili Meclis Karar ile incelenmek ve tetkik edilmek iizere
Komisyonumuza gonderilen, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin (e) bendi
uyarinca;

Tunali Mahallesi 29840 ada 4.888,82 m? lik 1 parsele kayith tasinmazin 4.521,21 m? ‘si
Maliye Hazinesi, 367,61 m? ‘si Belediyemiz adina kayitlidir. S6z konusu parsel 1/1000 dlgekli
uygulama imar planlarinda Okul Alanina isabet etmekte olup, tasinmazin Belediyemize isabet
eden hissesini;

6322 sayili Amme Alacaklarimin Tahsili Usulii Hakkinda kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununun 33.maddesi ile eklenen gecici 41.maddesi kapsaminda
ayni olarak Belediye yada Belediye sirketinin borcuna mahsuben Hazine ve Maliye
Bakanligi’na takas yolu ile devrinin veya bedeli mukabilinde satist icin 5393 sayili Belediye
kanunu’nun 18.maddesinin (e) bendine gore Belediye Baskani Dt. Ahmet ATAC’ a yetki
verilmesi oy birligi / oy ¢coklugu ile kabul edilmistir.

PLAN BUTCE KOMIiSYONU

Fikriye GUVEN ZAPTIYE Atilay DALGIC Cihan ERTOK
Baskan Baskan Yardimcisi Uye



C.
TEPEBASI BELEDIYE BASKANLIGI

TARIH : 06.01.2025
KARAR: 3

PLAN BUTCE KOMiSYON RAPORU

Meclisimizin 06.01.2026 tarih ve 3 sayili karart ile incelenmek iizere komisyonumuza
havale edilen, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin 2026 Mali Yilinda Sozlesmeli
Personel olarak ¢alistirilacaklara 6denecek aylik net iicretlerini belirten 29.12.2025 tarih ve E-
98400541-900-170168 say1l1 yazisi ve ekli liste komisyonumuzda incelenmis olup;

Ekli listede unvani, smifi, derecesi ve adedi belirtilen bos kadrolarda kadro karsilig
01.01.2026 - 31.12.2026 tarihleri arasinda tam zamanli soézlesmeli personel olarak
calistirilacaklara 6denecek aylik net ticretlerinin, miidiirliikten geldigi sekliyle 6denmek tizere
kabul edilmesine komisyonumuzca oybirligi / oycoklugu ile karar verilmistir.

Eki: 1 Adet Liste

Fikriye GUVEN ZAPTIYE Atilay DALGIC Cihan ERTOK
Baskan Baskan Yardimcisi Uye



T.C.
TEPEBASI BELEDiYE BASKANLIGI
ESKISEHIR

Tarih 1 06.01.2026
Karar No :04

PLAN BUTCE KOMISYON RAPORU

Meclisimizin 05.01.2026 tarih ve 8 sayili karari ile incelenmek {izere komisyonumuza
havale edilen, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine ait 2026 y1l1 biit¢esinde yer alan Belediye
Gelir Tarifesinde yapilmasi istenen degisiklik hususu komisyonumuzda incelenmis olup;

ESKI HALI
2026 yilinda Subat ve Eyliil aylarinda yilda 2 kez olmak {iizere agiklanan
6.1.6.3 enflasyon (TUFE) oraninda artis yapilacaktir.

YENI HALI
Erken Cocukluk Egitim Merkezleri Fiyat Tarifesi 2026 yili Ocak ayinda
6.1.6.3 (yapilirsa ara zamda) asgari ticreti artis oraninda yansitilacaktir.

KARAR: Meclis’ce Plan Biitce Komisyonuna havale edilen 2026 Yih Gelir Tarifesi
tablosunun igerisinde bulunan 6.1.6.3. maddesi ‘‘Erken Cocukluk Egitim Merkezleri Fiyat
Tarifesi 2026 yili Ocak aymda (yapilirsa ara zamda) asgari Tlcreti artis oraninda
yansitilacaktir.”” seklinde tadil edilerek, midiirliikten geldigi sekilde kabuliine oy
birligi/coklugu ile karar verilmistir.

Fikriye GUVEN ZAPTIYE Atilay DALGIC Cihan ERTOK
Baskan Baskan Yrd. Uye



TEPEBASI BELEDIYE MECLISI
IMAR KOMIiSYON RAPORU

Tarih :06.01.2026
Say1 :1

05.01.2026 tarihli ve 4 sayili Meclis Karar1 ile Komisyonumuza incelenmek iizere
havale edilen;

Eskisehir ili, Tepebast ilgesi, Zafer Mahallesi, 25214 ada ve g¢evresinde hazirlanan
1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam1 Degisikligi konusu Komisyonumuzca goriisiiliip
incelenerek;

Eskisehir ili, Tepebasi il¢esi, Hosnudiye, Yenibaglar, Bahgelievler, Kumlubel, Fatih,
Zafer, Eskibaglar, Giilliik, Tunali, Omeraga, Cumhuriye, Hayriye, Haciseyit, Hacalibey,
Ihsaniye, Mamure, Isiklar, Yeni ve Seker Mahallelerini kapsayan alanda hazirlanan 1/1000
Olgekli Revizyon Uygulama Imar Plani Etap-8 17.02.2025 tarihinde onaylanmustir. Zafer
Mahallesi 25214 ada, 1-2-3-4-5-6-7-8 ve 10 parseller s6z konusu planda konut alanina isabet
etmekte olup Kalmaz Sokagin kuzeyinde ise 10 metre yol genisligi ibaresi bulunmaktadir.

Zafer Mahallesi Kalmaz Sokakta yapilan incelemede, Zafer Mahallesi 25214 ada 8
parsel hattin gerisinde kalacak sekilde olustugundan kadastral duruma gore yapilagma
diizeninin saglanmasi amactyla imar hattinda diizeltme yapilmistir. Kalmaz Sokakta diizenleme
sirasinda olugmus tesekkiiliin korunmasi ve yapilasma diizeninin saglanmasi amaciyla 10 metre
yol genisligi ibaresi kaldirilarak sehven kaydirilan kaldirim ¢izgisi diizenlenmistir.

Bu dogrultuda, Zafer Mahallesi 25214 adanin Kalmaz Sokaga ve Kanalcik Sokaga
bakan cephelerinde imar hattinin diizeltilmesi ve Kalmaz Sokakta 10 metre yol genisligi ibaresi
kaldirilarak kaldirim ¢izgisinin diizenlenmesini iceren UIP-261119062 numarali 1/1000
Olgekli Uygulama Imar Plan1 Degisikliginin uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistir

Erdogan AYDOGMUS Yrd. Dog. Dr. Erkan UCKAN Ali INCI
Baskan Baskan Vekili Uye
KATILMADI (IZINLI)



TEPEBASI BELEDIYE MECLISI
IMAR KOMIiSYON RAPORU

Tarih :06.01.2026
Say1 :2

05.01.2026 tarihli ve 5 sayili Meclis Karar1 ile Komisyonumuza incelenmek iizere
havale edilen;

Eskisehir ili, Tepebasi il¢esi, Zafer Mahallesi, 25284 adanin bir kisminda hazirlanan
1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam1 Degisikligi konusu Komisyonumuzca goriisiiliip
incelenerek;

Tepebast il¢esi, Hosnudiye, Yenibaglar, Bahgelievler, Kumlubel, Fatih, Zafer,
Eskibaglar, Giilliik, Tunali, Omeraga, Cumhuriye, Hayriye, Haciseyit, Hacialibey, Thsaniye,
Mamure, Isiklar, Yeni ve Seker Mahallelerini kapsayan alanda hazirlanan 1/1000 Olgekli
Revizyon Uygulama imar Plan1 Etap 8 17.02.2025 tarihinde onaylanmistir. Zafer Mahallesi
25284 ada s6z konusu planda konut alanina isabet etmektedir.

Zafer Mahallesi 25284 adada yapilan incelemede, Trakya Sokak cephesinde yapilagsma
sart1 bitisik nizam 4 kat iken sehven bitisik nizam 3 kat yazildig1 tespit edilmistir.

Bu dogrultuda, Zafer Mahallesi 25284 adanin Trakya Sokaga bakan cephesinde sehven
yazilan bitisik nizam 3 kat yapilasma ibaresinin bitigik nizam 4 kat olarak diizenlenmesini
iceren UIP-261119068 numarali 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam1 Degisikliginin uygun
olduguna oy birligi ile karar verilmistir.

Erdogan AYDOGMUS Yrd. Dog. Dr. Erkan UCKAN Ali INCI
Baskan Baskan Vekili Uye
KATILMADI (iZiNLi)



ICKIiLi YERLER BELIRLEME KOMiSYONU RAPORU

Tarih :06/01/2026
Say1 1

Tepebast Belediye Meclisi’nin  05/01/2026 tarih ve 10  Sayihi Karar1 ile

Komisyonumuza havale edilen igkili yerler bolgesi hakkinda yapilan toplantida;

KARAR: Tepebasi ilgesi Yesiltepe Mahallesi Kirca Sokak No:18 adresinin ickili Yerler

Bolgesine dahil edilmesinin kabuliine/reddine oybirligi/ey-¢cekduga ile karar verilmistir.

ICKILi YERLER BELIRLEME KOMiSYONU

Metin GUNDOGDU Kerem TOPARLAR Mustafa GULERYUZ
Baskan Baskan Yardimcisi Uye



T.C.
ESKISEHIR TEPEBASI BELEDIYESI
Veteriner Isleri Miidiirliigii

TARIH : 06/01/2026
KARAR: 2

HUKUK KOMISYON RAPORU

Tepebasi Belediye Meclisince 05/01/2026 Tarih ve 12 Nolu Meclis Karari ile
komisyonumuza havale edilen;

Tepebasi Belediyesine ait hayvan bakimevinde rehabilitasyonu (kisirlagtirilmasi, tedavi
ve parazit miicadelesinin yapilmasi, asilanmasi ve digital kimliklendirme yontemleriyle
isaretlenerek kayit altina alinmasi ) sonrasi sahiplendirilinceye kadar Biiyiiksehir Belediyesince
olusturulan dogal yasam alanlarinda bakimlarinin saglanmasi amaciyla Eskisehir Biiyiiksehir
Belediyesi ve Tepebasit Belediyesi arasinda yapilan is birliginin esas ve usullerini kapsayan
Protokol Taslagi'nin kabulii ve s6z konusu Protokoliin imzalanmasi i¢in 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu'nun 7. maddesinin (m) bendi, ayni kanunun 27. maddesi ve 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 75/a bendi geregince Tepebasi Belediye Bagkan1 Dt. Ahmet ATAC'a
yetki verilmesi hususu;

KARAR: Meclis’ce Hukuk Komisyonuna havale edilen Is ve islemlerin yiiriitiilmesi
icin Belediye Baskan1 Dt. Ahmet ATAC a yetki verilmesi hususu Oy birligi/ Oy ¢oklugu ile
kabul edilmistir.

HUKUK KOMISYONU
Baskan Baskan Yardimcisi Uye
Muhammed YALCIN Atilay DALGIC Musab Tayyip

ALTINKAYNAK



SAHIPSIZ VE BASIBOS SOKAK KOPEKLERININ REHABILITASYONU VE
BAKIMLARINA YONELIK iSBIRLiGi PROTOKOLU

Amacg

Madde 1- Tepebasi Belediyesine ait hayvan bakimevinde sahipsiz ve basibos
hayvanlarin rehabilitasyonu (kisirlagtirilmasi, tedavi ve parazit miicadelesinin yapilmasi,
asilanmasi ve digital kimliklendirme yontemleriyle isaretlenerek kayit altina alinmasi ) sonrasi
sahiplendirilesiye kadar Biiyiiksehir Belediyesince olusturulan dogal yasam alanlarinda
bakimlarinin saglanmasi ile bu hayvanlarin insan, hayvan ve c¢evre sagligina verebilecegi
olumsuz etkileri dnlenmesi amaglanmaktadir.

Dayanak
Madde 2-Bu protokol; asagidaki kanun ve yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.
5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu
5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu
7527 Sayili Hayvanlari Koruma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hayvanlarin Korunmasi Hakkinda Uygulama Y 6netmeligi

Kapsam

Madde 3- Tepebasi Belediyesine ait hayvan bakimevinde rehabilitasyonu
(kisirlagtirilmasi, tedavi ve parazit miicadelesinin yapilmasi, asilanmasit ve digital
kimliklendirme yontemleriyle isaretlenerek kayit altina alinmasi ) sonrasi sahiplendirilesiye
kadar Biiyiiksehir Belediyesince olusturulan dogal yasam alanlarinda bakimlarinin saglanmasi
amaciyla Eskisehir Biiyiliksehir Belediyesi ve Tepebasi1 Belediyesi arasinda yapilan is birliginin
esas ve usullerini kapsar.

Taraflar

Madde 4- Bu protokoliin taraflari asagida belirtilmistir.

a) Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi Baskanhg:

Adres: Arifiye Mahallesi iki Eyliil Cd. No: 53, 26010 Odunpazari/Eskisehir
Telefon: 0(222) 2115500

b) Tepebas1 Belediyesi Baskanhgi

Adres: Hosnudiye Mahallesi Sahin Caddesi No:84 Tepebasi /Eskisehir
Telefon: 0(222) 211 40 00

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesinin Yiikiimliiliikleri

Madde 5- a) Is bu protokol kapsaminda yiiriitiilecek tiim is ve islemlerin tek bir
merkezden yiiriitiilebilmesi amaciyla kendi biinyesinde “Koordinasyon Merkezi “olusturmak

b) Olusturulan koordinasyon merkezine gelen ihbar, sikayetler en kisa siire igerisinde
ilgili ilge belediyelerine aktarilacaktir.

c) Rehabilitasyon ve post operatif siireci tamamlanan kopekler, Dogal Yasam
Alanlarinin fiziki kapasitesi ve imkanlari elverdigi 6l¢iide teslim alinacaktir.



¢) Biiyiiksehir Belediyesine ait dogal yasam alanlarina getirilen kopeklerin bakim ve
beslenmeleri, belediye biitce imkanlar1 dahilinde Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilacaktir.

d) Biiyiiksehir Belediyesince gomii olusturuluncaya dek; Tepebasi Belediyesi hayvan
bakimevinden gelen kopeklerin 6lmesi durumunda 6liim belgesi ve tutanak ile Tepebasi
Belediyesi ekiplerine teslim edilecektir.

Tepebasi Belediyesi Yiikiimliiliikleri

Madde 6-

a)Rehabilitasyon ve post operatif siireci tamamlanan kopekler Biiyiiksehir Belediyesine
ait dogal yasam alanlarina teslim edilecektir. Rehabilitasyon islemi tamamlanmamis kdpeklerin
sevki Biiyiiksehir Belediyesinin dogal yasam alaninin durumuna gore planlanacaktir.

b)Biiyiiksehir Belediyesi bakim alanina teslim edilecek her kdpek HAYBIS sistemine
kayitlanacaktir.

c)Rehabilitasyon ve post operatif siiresine ait tiim giderler Tepebasi Belediyesi
tarafindan karsilanacaktir.

d)Biiyiiksehir Belediyesince hayvan bakimevi ruhsati alinincaya kadar; Tepebasi
Belediyesine ait hayvan bakimevine gelen kdpeklerden, insan ve hayvanlarin hayati ve sagligi
icin tehlike teskil eden ve olumsuz davraniglari kontrol edilemeyenler, yavrular dogal yasam
alanina teslim edilmeyecektir.

e)Biiyliksehir Belediyesine ait dogal yasam alanlarinda bulunan kd&peklerin
sahiplenilmesi durumunda sahiplendirme evraklarini hazirlayacaktir.

f) Biiyiliksehir Belediyesince gomii olusturuluncaya dek; Tepebasit Belediyesi hayvan
bakimevinden gelen kopeklerin 6lmesi durumunda 6liim belgesi ve tutanak ile Tepebast
Belediyesi ekiplerince teslim alinacaktir..

g) Tepebas1 Belediyesi, protokol imza tarihinden itibaren en ge¢ 7 giin i¢inde 2 adet
hayvan bakicis1 gorevlendirecektir.

g) Sozlesme konusu islerin Tepebasi Belediyesi tarafindan uygun bir sekilde ifa
edilmesi i¢in gerekli olan is giicii Tepebas1 Belediyesi sirketi Tepebas: Turizm Saglik insaat San
ve Tic A.S. tarafindan temin edilecektir. Isimleri bildirilen iscilerin Tepebas1 Belediyesi
tarafindan onaylanmasini takiben s6z konusu isciler fiili olarak soézlesmeye konu gorev ve
alanda calisacaktir.

h) lscilere Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan SGK’da gosterilen gorev
tanimlar1 disinda baskaca bir is yaptirilmayacaktir.

1) Ancak soz konusu isgiler, her ne kadar fiili olarak Tepebasi Belediyesi nam ve
hesabina ¢alisacak olsalar da, bu is¢iler Tepebast Belediyesi sirketi Tepebasi Belediyesi sirketi
Tepebas1 Turizm Saglik Insaat San ve Tic A.S. biinyesinde sigortali olarak calisacaklar ve
iscilerin hizmet akitleri Tepebasi Belediyesi sirketi Tepebasi Belediyesi sirketi Tepebasi
Turizm Saglik Insaat San ve Tic A.S. ile akdedilecektir. Bu baglamda iscilerin 6zliik haklar1 da
Tepebas1 Belediyesi sirketi Tepebas1 Belediyesi sirketi Tepebas1 Turizm Saglik Insaat San ve
Tic A.S. tarafindan belirlenecektir.

i) Gorevlendirilen personel, gorev alani icerisinde Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesinin
ilgili birim amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirecektir. Gorevlendirilen personelin
caligmalarina iliskin giinliik is ve islemler Eskisehir Biiyliksehir Belediyesince yiiriitiilecektir.
Gorevlendirilen personel, gorevlendirildigi siire boyunca Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesinin
calisma diizenine ve disiplin kurallarina uymakla yilikiimliidiir. Ancak gorevlendirilen
personelin disiplin islemleri Tepebasi Belediyesi ve Tepebasi Belediyesi sirketi Tepebasi
Belediyesi sirketi Tepebasi Turizm Saglik Insaat San ve Tic A.S. tarafindan yiiriitiilecek ve



kendi i¢ mevzuati uygulanacaktir. Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi disiplin sorusturmasini
gerektiren hususlar1 derhal ve yazili (tutulan tutanaklar, ifadeler, varsa savunmalar, varsa
fotograf ve video kayitlar1 vs. ile) olarak Tepebasi Belediyesi ve Tepebas1 Belediyesi sirketi
Tepebas1 Belediyesi sirketi Tepebasi Turizm Saglik Insaat San ve Tic A.S. ayn ayn
bildirecektir.

j) Belirlenen kurallara aykir1 hareket eden veya Tepebasi Belediyesi ve/veya asil isveren
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan uygunsuz davrandigini veya gorevlerini tatminkar
olarak yerine getirme bakimindan yetersiz ya da ihmalkar oldugu veya gorevlendirilen alanda
bulunmasinin uygun olmayacagi diisiiniilen is¢i sozlesme konusu yerde calismasina son
verilerek bagka bir birimde ya da isin niteligine gore is akdinin feshine Tepebasi Belediyesi
sirketi Tepebas1 Belediyesi sirketi Tepebasi Turizm Saglik Insaat San ve Tic A.S.. tarafindan
karar verilecektir. Bu sekilde gorevi degistirilen ya da sonlandirilan is¢i yerine miimkiin olan
en kisa siirede uygun nitelikteki bir baska is¢i Tepebas1 Belediyesi sirketi Tepebasi Belediyesi
sirketi Tepebas1 Turizm Saglik Insaat San ve Tic A.S. tarafindan temin edilecektir.

K) Her ne kadar; gorevlendirilen personel, gorevlendirildigi siire boyunca Eskisehir
Biiytiksehir Belediyesinin ¢alisma diizenine ve disiplin kurallarina uymakla yiikiimlii olsalar da
Tepebas: Belediyesi sirketi Tepebasi Belediyesi sirketi Tepebas1 Turizm Saglik insaat San ve
Tic A.S. biinyesinde sigortali olarak calisan is¢ilerin maas ve sair alacaklari ile diger 6zliik ve
sosyal haklar1 Tepebas1 Belediyesi sirketi Tepebas1 Belediyesi sirketi Tepebast Turizm Saglik
Insaat San ve Tic A.S ’ye ait olacak, SGK primleri yine Tepebas1 Belediyesi Sirketi’ne ait
olacaktir.

I) Gorevlendirilen personel, ¢alisma alani i¢inde Eskisehir Biiyliksehir Belediyesinin ilgili
birim amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirecek olmasina, giinlik is ve islemler
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesince yiiriitiilmesine ve personelin gorevlendirildigi siire
boyunca Eskigehir Biiyiiksehir Belediyesinin ¢alisma diizenine ve disiplin kurallarina uymakla
yiikiimlii olduklarindan, iscilerin mesai baslangi¢lar1 ve mesai bitislerine dair tiim evraklar ve
kayitlar Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesince tutulup is¢inin 6zliik dosyasinda saklanmasi igin
haftalik olarak Tepebasi Belediyesi ve Tepebasi Belediyesi sirketi Tepebasi Belediyesi sirketi
Tepebast Turizm Saglik Insaat San ve Tic A.S.’ye gdnderilecektir. Bu kayitlarin dogru oldugu
iizerinden iscilerin maas ve diger kazanimlari hesaplanacak olup, kayitlarin tutulamamasindan,
yanlis tutulmasindan, eksik tutulmasinda kaynakli zararlardan kayitlar1 tutan ve bildirmesi
gereken Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi dogrudan sorumludur.

m) Bu anlamda gorevlendirilen personele yil icinde kazandigr yillik izinlerin
kullandirilmas1 i¢in gerekli c¢alisama diizenlemesini ayarlamak Eskisehir Biiyiiksehir
Belediyesine aittir. Bu diizenlemenin ayarlanmamasi nedeni ile is¢inin yillik izin hakkini
dogdugu yil i¢inde kullanamamasindan kaynakli, is¢ciye 6denmesi gereken yillik izin {icreti
odenmesi s6z konusu oldugunda, bu zararin dogmasina neden oldugu i¢in Eskisehir Biiytiksehir
Belediyesi bu zarar1 karsilamay1 simdiden kabul ve taahhiit eder.

n) Gorevlendirilen personel kanunda yasal sinirlari ¢izilen siire kadar calistirilacak olup, bu
yasal smir1 asan caligmalardan kaynakli meydana gelecek 6deme ve zararlardan Eskisehir
Biiyiiksehir Belediyesi sorumludur. Fazla mesai yaptirilan, ubgt giinlerinde calistirilan, yillik
izne ¢ikan, iicretsiz izne ¢ikan, devamsizlik yapan, hafta tatilinde ¢alistirilan, tiim personele ait
bilgileri ve ¢alisma siireleri, ¢aligma giinleri, devamsizlik siireleri, izin siireleri, fazla mesai
karsilig1 izin kullandiriliyorsa is¢inin yazili ve imzali izin talep ve izin giinleri gibi is¢inin aylik
ticretini ve diger lcretlerini etkileyen tiim bildirimleri Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesince
yazili ve imzali tutulup, is¢inin 6zliik dosyasinda saklanmasi icin haftalik olarak Tepebasi
Belediyesi sirketi Tepebasi Belediyesi sirketi Tepebasi Turizm Saglik insaat San ve Tic A.S.’ye
gonderilecektir. Bu kayitlarin dogru oldugu iizerinden iscilerin maas ve diger kazanimlari
hesaplanacak olup, kayitlarin tutulmamasindan, yanlis tutulmasindan, eksik tutulmasindan



kaynakli zararlardan kayitlar1 tutmasi ve bildirmesi gereken Eskisehir Biiyiliksehir Belediyesi
dogrudan sorumludur.

0) Gorevlendirilen iscilerin is saghg1 ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliikleri, 6331 sayil Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca, kadrosunun bulundugu Tepebasi Belediyesi’ne ve fiilen
calistig1 alanda isveren sorumlulugu bulunan Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi’ne aittir.

0) Gorevlendirilen personelin gorev yapacagi calisma ortamina iliskin mevcut riskler
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan belirlenir. Bu kapsamda Eskisehir Biiyiiksehir
Belediyesi, personele ¢aligma alanina 6zgii riskleri aciklar, gerekli is saghigl ve giivenligi
egitimlerini verir, ilgili talimatlar ile acil durumlarda alinmasi gereken Onlemler hakkinda
bilgilendirme yapar ve bunlari personele yazili olarak teblig eder. Eskisehir Biiyiiksehir
Belediyesi, bu evraklarin bir niishasini is¢inin 6zliik dosyasinda saklanmasi i¢in bir hafta i¢inde
Tepebas1 Belediyesi sirketi Tepebasi Belediyesi sirketi Tepebas1 Turizm Saglik insaat San ve
Tic A.S.’ye ulastirir. Bu evraklarin tutulmamasi, yanlis tutulmasi, eksik tutulmasindan kaynakli
meydana gelecek zararlardan Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi sorumludur.

p) Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi, gorevlendirilen iscilerin gorev yaptigi c¢alisma
alanindaki is sagligi ve giivenligi tedbirlerini almak ve meydana gelen is kazalari ile meslek
hastalig1 siiphesi veya tespitlerini Tepebasi Belediyesi ve Tepebast Belediyesi sirketi Tepebast
Turizm Saglik Insaat San ve Tic A.S.’ye gecikmeksizin bildirmekle yiikiimliidiir; bu bildirimin
yapilmamasi, eksik ya da yanlig yapilmasindan dogabilecek tiim zararlar Eskisehir Biiyiiksehir
Belediyesine aittir. Ancak igveren sifatt ve buna bagl tiim hukuki sorumluluk Tepebasi
Belediyesinde kalmaya devam eder.

NGorevlendirilen iscilerin ihtiya¢ duyacagi is giivenligi malzemeleri, koruyucu ekipman
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan isgilere temin edilecektir. Bu malzemelerin
verilmemesinden ya da eksik verilmesinden kaynakli is kazalarindan dogan zararlardan
Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi sorumludur.

s)Gorevlendirilen isgilerin, gorev alani igerisinde Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili
birim amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getireceginden ve ¢alismalarina iliskin giinliik is
ve islemler Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesince yliriitiileceginden bu iscilerin is giivenligi
onemlerini alip almadigini, koruyucu malzeme ve ekipmani kullanip kullanmadigini denetleme,
bunlarin yapilmadigini tespit etmek, bu hususta tutanak tutma, is¢ileri bu hususta uyararak o
onemleri almasini saglama yilikiimliiliigii Eskisehir Biiyiliksehir Belediyesine aittir.

s)Taraflar personelin giivenli calismast ve is giivenligi Onlemlerine iligkin gerekli
koordinasyonu saglayacaktir.

t)Bu yiikiimliiliklere uyulmamasi halinde Tepebasi Belediyesi ve Tepebast Belediyesi
sirketi Tepebas1 Belediyesi sirketi Tepebasi Turizm Saglk Insaat San ve Tic A.S.. vermis
oldugu personelini derhal geri ¢ekerek protokolii tek tarafli olarak bildirimsiz ve tazminatsiz
fesh edebilir.

u)Gorevlendirilen is¢ilerin gegirecegi kaza ve bu kazalarin sebep olacagi idari, hukuki, mali
ve cezai bilimum neticelerden ve dogacak zararlardan Tepebasi Belediyesi sirketi Tepebast
Belediyesi sirketi Tepebast Turizm Saglik Insaat San ve Tic A.S.., Tepebas1 Belediyesi ve
Eskigsehir Biiyiiksehir Belediyesi birlikte ve miiteselsilen sorumludur. Taraflar kusurlari
oraninda birbirlerine riicu edebilirler.

{i)isin ifas1 sirasinda gorevlendirilen iscilerin ¢alismasina iliskin giinliik is ve islemler
imzalanan protokol geregince Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan belirleneceginden ve
de bu is¢iler caligmalar1 siiresince Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesinin ¢alisma diizeni ve
disiplin kurallarina uymakla gorevli olmasi nedeniyle 3. sahislara karst meydana gelebilecek
muhtemel zararlar neticesinde ortaya cikabilecek idari, hukuki, mali ve cezai bilimum
zararlardan da Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi sorumludur.



v) Bu protokol kapsaminda gorevlendirilen personelin igvereni Tepebasi
Belediyesi/Tepebasi1 Belediyesi sirketidir. Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan verilen
giinliik talimatlar, is Kanunu anlaminda igveren yetkisi devri niteliginde olmayip sadece isin
koordinasyonuna yoneliktir.

y) Gorevlendirilen iscilere iligkin is sagligi ve giivenligi bakimindan isveren sorumlulugu
Tepebasi Belediyesi/Tepebasi Belediyesi sirketine aittir. Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi fiili
caligma alanina iligkin tedbirleri almak ve gerekli egitimleri saglamakla ylikiimliidiir. Bu
diizenleme 6331 sayili Kanunda 6ngoriilen isverenlik statiisiinii degistirmez.

Diger Hususlar

Madde 7-a)is birligi protokolii iiyeleri tarafindan,3 aylik dénemlerde yapacaklari
toplantilarla protokoliin saglikli islemesine dair goriis alisverisinde bulunacaklardir. Gerekli
hallerde 3 aylik toplantilar beklenmeden is akisinda ttkanmalara engel olmamak adina telefonla
veya birebir goriigmeler yapilacaktir.

b)Protokol kapsaminda protokol iiyelerinin bilgilerinde degisiklik oldugu takdirde
(Adres, Veteriner Hekim vb. degisiklikler) ilgili Uye tarafindan 5 (bes) is giinii icinde
Koordinasyon Merkezine bilgilendirme yapilacaktir.

c)Taraflar protokoliin 2. Maddesinde belirtilen "Yasal dayanak" basliginda yer alan tiim
yasal diizenlemelere uygun olarak davranmakla ytikiimliidiir.

Protokolde Degisiklik Yapilmasi ve Ekler

Madde 8-Is bu protokol ile hiikkme baglanan hususlara bagl kalinmak suretiyle,
taraflarin mutabakata vardigi her konu da bu protokolde degisiklik ve eklenti yapilmasi
miimkiindiir. Yapilacak eklenti ve degisiklikler, taraflarca karsilikli olarak imzalanmis
>’protokol ekleri “’ile yapilacaktir.

Tebligat

Madde 9-a)Her iki taraf 4’tincii maddede belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak
kabul etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars1 tarafa teblig edilmedikge en
son bildirilen adrese yapilacak tebligat ilgili tarafa yapilmis sayilir.

b)Taraflar, yazili tebligat1 (siiresi i¢inde yapmak kaydiyla) elden teslim, posta, posta
kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilirler.

¢)Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde yapilacak tebligler hakkinda 7201 sayil
Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Protokoliin Siiresi
Madde 10- Is bu protokol imzalandig: tarihten itibaren 31.12.2026 tarihine kadar gecerlidir.
Taraflarin karsilikli mutabakati ile yazili olarak uzatilabilir.

Protokoliin Feshi



Madde 11-Taraflardan birinin bu protokol hiikiimlerine aykir1 davrandiginin tespit
edilmesi durumunda; diger taraf, 1(bir) ay siire igerisinde aykiriligin giderilmesi talebinde
bulunur. Verilen siire sonunda aykiriliklarin giderilmemesi halinde protokol, herhangi bir
tazminat yiikiimliliigii dogurmaksizin tek tarafli feshedilir.

Ihtilaf Hali

Madde 12-Bu protokoliin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklarda; oncelikle
karsilikli goriisme ile ¢6ziim yoluna gidilecektir. Coziime ulagmayan konular da ise Eskisehir
Mahkemeleri ve Eskisehir Icra Miidiirliikleri yetkilidir.

Yiiriirlik
Madde 13-Is bu protokol 6 (alt1) sayfa ve 13 (on ii¢) maddeden ibaret olup, taraflarca
imza altina alindig1 tarihten itibaren yiirtirliige girer.



TEPEBASI BELEDIYE MECLISI
PLAN BUTCE KOMISYON RAPORU

Tarih : 06/01/2026
Say1 ;2

05.01.2026 tarih ve 3 sayili meclis karar1 ile komisyonumuza incelenmek {izere havale
edilen Denetim Komisyonu’nun uzman calistirilip calistirmayacagi, calisma giin sayis1 ve
Odenecek ticretlerle ilgili konu incelenerek;

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi geregi kamu kurum ve kuruluslarindan,
komisyon tarafindan gerek duyulmasi ve Bagkanliga miiracaat1 halinde 2 adet uzman personel
temin edilmesine, temin edilmedigi takdirde kamu personeli disindaki diger uzman kisilerden
2 personel ve bu kisilerin 25 is glinlinli agmamak lizere ¢alistirilmasina,

Calistirilacak personellere maddede 6ngoriilen hesaplama yonetiminin iist limitinden
kamu kurum ve kuruluslarindan gorevlendirilenlere 1000 gosterge rakaminin devlet
memurlarina uygulanan kat say1 ¢carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek ilizere 6deme
yapilmasina.

Kamu personeli disindaki diger uzman kisilere yine ayn1 maddenin ayni paragrafina
gore 2000 gosterge rakaminin devlet memurlarina uygulanan aylik kat say1 ¢arpimi sonucu
bulunacak miktar {izerinden 6denmesinin uygun olduguna oybirligi/oygoklugu ile karar verildi.

PLAN BUTCE KOMIiSYONU

Fikriye GUVEN ZAPTIYE Atilay DALGIC Cihan ERTOK
Baskan Baskan Yardimcisi Uye



