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Sosyal sorumlulugu ilke edinmis belediyecilik; toplumun ihtiyaclarini gozeten, kamunun yararina, esitlikci,
toplumu gelistiren, yasami kolaylastiran hedeflerin gergeklesmesiicin ona uygun stratejileri hayata gegirmeyi
zorunlu kilar.

Bireye ve cevreye saygil, yasam kalitesinin yiikseltiimesini temel alan; kalite odakli, yenilikgi, cagdas, dirust,
seffaf ve katimciligi gozeten bir calisma stratejisini hayata gecirmeyi gorev edindik.

Tepebasl bolgesinde yasayan vatandaslarimizin, yasadiklar bolgeyi sahiplenen yaklasimlari, katilimci ve
paylasimci tavirlari, calisma arkadaslarimi, yukarida ozelliklerini siraladigim ilkelere bagli hareket ederek, daha
cagdas, daha yasanilabilir bir Tepebasi’ni olusturma yoniinde olumlu etkilemektedir.

Bizim icin stratejik yonetim; iyilestirme sirecidir. Gelecege doniik ongoriler yapmak degil, saglikli ongoriiler
dogrultusunda gelecegi yonlendirebilmektir, degisime kolaylikla adapte olabilecek beceriyi gelistirmek degil,
degisime liderlik etmektir.

Elinizdeki Stratejik Plan 2018-2019 yillarini kapsamaktadir.

Bu cabamizda desteklerini esirgemeyen vatandaslarimiza, ¢alisma arkadaslarima ve Turkiye'nin cagdas yizi
Tepebasi’ni bu noktaya getiren herkese tesekkir ederim.
@/f@g

Dt. Ahmet ATAC
Eskisehir Tepebasi
Belediye Baskani
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Bireye saygili, yasam kalitesi yuksek; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiirtlebilir

ornek ve onder bir yerlesim yeri olmaktir.

A

KRITiK BASARI FAKTORLERI

« Vatandas memnuniyeti
« Temiz ve giivenilir bir fiziksel ¢evre

« Halkin kendi hayati, sagligi ve refahini etkileyen kararlara kathmi

« Kaynaklarin etkin kullanimi ve yeni kaynak yaratiimasi

« Gegmise, kiiltiirel ve biyolojik mirasa sahip ¢cikmak ve desteklemek

« Giiclli, dogru ve ulasilabilir iletisim

« Sirdrilebilir bir ekosistem

« Hizmetlerin kalitesi

« Personel egitim diizeyi ve ¢alisanlarin tatmini

« Optimum seviyede herkese ulasabilen koruyucu halk saghgi ve bakimi

A

A

MiSYON TEMEL DEGERLER

Hizmet Ureten ve alanlann ihtiyaclarini ayrnm
g6zetmeksizin karsilayarak, sosyal ve kiilturel
belediyecilik anlayisiyla, kaliteli ve ¢evreye duyarli,
cagdas, seffaf, saglikl ve siirdirtlebilir bir kentsel yasam
olanagi sunmaktir.

BIREYIN MUTLULUGU
CEVREYE DUYARLILIK
DAYANISMA VE iSBIRLIGI
DEMOKRASI

GUCLU ILETISIM
GUVENILIRLIK
HAKKANIYET

INSAN HAKLARI

« HiZMET

. KATILIM VE SEFFAFLIK

. PAYLASIM VE GUCLENDIRME
. SORUN COzUCU OLMA

. SURDURULEBILIR KALKINMA
. TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI
« VATANDASLIK HAKLARI

« YENILIKCI/CAGDAS OLMA
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PLANIMIZI NASIL GELISTIRDIK

Tepebas! Belediyesi olarak pek cok konuda Ustlendigimiz “oncii ve ornek” faaliyetlerimizi, 2003
yilindan bu yana “Stratejik Plan” konusunda da strdiriyoruz.

Stratejik planlar; 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete "de yayimlanan “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik "in 7. maddesinin 2. fikrasi geregi
Stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siresi igin giincellestirebilir.
Glncellestirme; planin misyon, vizyon ve amaglari degistirimeden, hedeflerde yapilan nicel degisiklikler,
proje ya da faaliyetlerin revizyonu seklinde gtincellenebilmektedir.

Belediyemizin 2015-2019 yillarini kapsayan Stratejik Planinin uygulamalari, norm kadro yonetmeligi
dogrultusunda organizasyon yapisinin degismesi ve bu siirecteki yasal diizenlemeler ile degisikliklerde
g0z onine alinarak, planin geri kalan siresi icin (2018-2019 yillar) giincellestirilmesi gerekliligi
olusmustur.

Galismalarin bir program dahilinde, sapmadan ilerlemesi icin ¢alisma takvimi hazirlanarak plan
asamalandinimistir. Stratejik planin hazirlanmasinda i¢ ve dig paydaslarin 6nemi dolayisiyla anketler
hazirlanmis, tim hizmet alanlarimizda kurumumuzun sundugu hizmetlerden etkilenen /faydalanan veya
hizmet sunarken etkilendigimiz paydaslarimizin tespiti yapilarak listelenmis ve gruplandiriimistir. Dis
paydaslarimiza “Tepebasi Belediyesi Stratejik Plan dig paydas anketi” ulastinimistir. Anketlerin ulagimi
posta ve birebir goriisme yolu ile gerceklesmistir. Dis paydaslarimizdan aldigimiz geri dontslere 60
mahalleden 1700 kisi ile yapilan 2016 yili Alan anketi degerlendirmeleri ve yillik yaklasik 16.000
vatandasin ulastigl Mavi Masa istatistikleride eklenmistir. 91 mahalle muhtari kendi bolgelerinde ziyaret
edilerek, 2017-2019 dénemine ait istekler ve oneriler ile ilgili yiizyiize gérismeler yapilmistir. I¢
paydaslarimiza 2016 yilinda 20 sorudan olusan i¢ paydas anketi diizenlenmistir. Ankette serbest disiince
boltimi agilarak calisanlarin istek, dneri, sikayet ve talepleri degerlendirilmistir.
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Stratejik plan calismalari kapsaminda; vatandaslar, paydaslar ve calisanlarin gorusleri, onerileri
dogrultusunda SWOT analizi degerlendirilerek Tepebasi Belediyesi'nin belirlenmis olan vizyon, misyonu
ve ilkelerine ulasmak icin hedefler ve faaliyetler revize edilmistir. Bunun yaninda kurumsal yapl, fiziksel
kaynaklar, insan kaynaklari, ilce tarihcesi, nlifus ve demografik degerlendirmeleri ile kurum kultirimiz
hakkinda temel bilgiler de giincellenmistir.

2018-2019 yillarini kapsayan yeni planimiz, gecmis tecriibelerimizle harmanlanarak iyilestirilmis ve
glincellenmistir.

Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK
PLAN



STRATEJiIK PLANLAMA EKiBI

Dt. Ahmet ATAC

Erdogan AYDOGMUS
Fikriye GUVEN ZAPTIYE

M. Melih SAVAS

Biilent Rifki USTAOGLU
Yrd. Dog. Dr.Erkan UCKAN

Banu GUMUSPALA
Ertugrul OZEN
Nuray CAYIR
Murat YILDIZ
Biilent CETIN
Fahrettin CECGEL
Tuncay ANDAC
Gokhan 0Z

Kemal YILDIRIM
Rami KOSTEBEKCI
Yusuf SELEK
Nafiye YILDIRIM
Neslihan OZCAN
Suat YALNIZOGLU
Fahrettin CECGEL

Bahri AGAOGLU
Serkan SENGUL
Dr. MEHTAP YILDIZ
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BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCIS|
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCIS|
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
OZEL KALEM MUDURU

FEN ISLERI MUDURU

PARK BAHGELER MUDURU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDUR VEKILI
MALI HIZMETLER MUDURU
TEMIZLIK ISLERI MUDURU

DESTEK HIZMETLER MUDURU
RUHSAT VE DENETIM MUDUR VEKILI
ENGELLILER KOORDINASYON MERKEZI SORUMLUSU
INSAN KAYNAKLARI MUDURU
VETERINER ISLERI MUDURU

EMLAK ISTIMLAK MUDUR VEKILI
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDUR VEKILI
BILGI ISLEM MUDUR VEKILI

ZABITA MUDUR VEKILI

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDUR VEKILI
DIS ILISKILER MUDUR VEKILI
SAGLIK ISLERI MUDUR VEKILI



Fatma BOLAK
Serife CELIKER
Hasan SOFUOGLU
Seyit YILDIZHAN
Serkan SENGUL
Serkan SENGUL
Erglin AK

KADIN ve AILE HIZMETLERI MUDURU
MUHTAR ISLERI MUDUR VEKILI

KIRSAL HIZMETLER MUDUR VEKILI
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDUR VEKILI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDUR VEKILI
SPOR ISLERI MUDUR VEKILI

YAPI KONTROL MUDUR VEKILI

STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARINA DESTEK VEREN UYELER

Ayca KORUBAS|
Evrim KOC

Ozlem DURUSU
Sevgi Nur SAHINER
Gilin Sultan YILDIZ

Bahattin ISIKLAR
Mehmet ODABASI

Yusuf SEZER
Inci CALISKAN

KOORDINATOR BIiRIM

Sinem CAKMAK
Ozgiir ALTINPULLUK
Dilara CIFTER
Yunus OZKAN

CEVRE MUHENDISI
YUKSEK SEHIR PLANCISI

PEYZAJ YUKSEK MIMARI
SEHIR PLANCISI

SEHIR PLANCISI

MEMUR

ZABITA AMIRI

BURO ELEMANI
SOSYOLOG

STRATEJI GELISTIRME MUDUR VEKILI
ENDUSTRI MUHENDISI
COZUMLEYICI

UZMAN
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Teftis Kurulu Miidiirligi

Ozel Kalem Miidiirkigii

e Temizlik Isleri Miidiirliigii
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Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudiirligi
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Ruhsat ve Denetim

Mii Spor isleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirligi

Strateji Gelistirme
Midiirliigii

Kirsal Hizmetler
Miidirligi
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECi ZAMAN PLANI
iSINADI: 2018 - 2019 YILLARINA AT STRATEJiK PLAN REVIZE SUREC]
ISE BASLAMA TARIHi: Nisan 2017
i$ BITiM TARIHi: Temmuz 2017
iSIN SURESI: 4 AY
MAYIS HAZIRAN
FAALIYETLER GOREV
17. 18. 19. 20. 21. 2. 23.
HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA HAFTA

Ust Yonetici i¢ Genelgesinin yaymlanmasmnin saglanmast SGB
Niifus ve demografik veriler, belediyenin kaynaklari ve iklim bilgilerinin SGB
istenmesi
Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Plan Alt Calisma Gruplarinin Bagkan Yrd ve
giincellenmesi SGB
Stratejik Plan Hazirlama ve Bilinglendirme Egitimi SGB
Paydag goriisleri alum i¢in hazirlik cahigmas yapilmasi SGB
(Onceki doneme ait Stratejik Planin Miidiirliik bazinda degerlendirilerek SGB
eksikliklerin ¢ikarilmas
Dig Paydas Ortak akil Platformu diizenleme, yazigmalarin tamamlanmasi SGB
i Payda Ortak alal Platformu diizenleme, anket diizenleme SGB
Paydas goriislerinin diizenlenmesi SGB
Swot analizi yapilmasi SGB
Meveut Stratejik Planda bulunan faaliyetlerin ve Performans Bagkan Yrd,
Gostergelerinin Miidiirliiklerle goriismeler yapilarak Miidiirliik hedeflerinin | Miidiirler ve
revize edilmesi SGB

Bagkan Yrd v
Midiirliik hedeflerinin biite iliskisi kurularak biitgelendirilmesi b

Miidiirler

Stratejik Plan Ekibi tarafindan elde edilen verilerin konsolide edilmesi ile SCB
Taslak Stratejik Plan'in olusturulmast

Baskan, Bagkan
Taslak planla ilgili geri doniiglerin almmas Yrd ve

Miidiirler

Stratejik Planin Enciimen ve Meclise sunulmak iizere tamamlanmas SGB

Tablo 1: "Tepebast Belediyesi Stratejik Plan Hazirlama Sireci Zaman Plani”

STRATEJIK

PLAN



Resim 1: Tepebast lice Sinirlart Haritas

TEPEBASI iLCESI

Eskisehir Buytiksehir Belediyesi sinirlari dahilinde hizmet veren Tepebasi Belediyesi 9 Eylil 1993
Tarih 21693 Saylll Resmi Gazetede yayinlanan 504 sayill "Yedi llde Biiyiiksehir Kurulmasi
Hakkindaki Kanun Hikmiinde Kararname " uyarinca ilk kademe Belediyesi olarak kurulmustur.
06.03.2008 Tarih ve 5747 Sayil "Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar Icerisinde lige Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun" geregi iice Belediyesi statiisiine doniismis ve
Cukurhisar, Muttalip Belde Belediyelerinin tlzel Kisilikleri kaldirlarak ilce belediyemize baglanmigtir.
12.11.2012 Tarih ve 6360 sayili “On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti lice Kurulmasi lle
Bazi Kanun ve Kanun Hiikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” geregi
Glnduzler Belediyesi'nin tiizel kisiligi kaldirnlarak ilce belediyemize baglanmistir.

Tepebasi Belediyesi, Eskisehir'i dogu-bati istikametinde ikiye bolen Porsuk Cayi'nin
kuzeyinde kalmaktadir.
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TARiHi OZELLIKLER VE BUGUN

Tarih stirecinde Frigler ve Hititler gibi farkli medeniyetlerin boy gosterdigi daha sonra Selcuklu ve
Osmanli ile devam eden Eskisehir, 6zellikle 1800’1l yillarin ortalarindan bagslayarak; Kafkaslar, Balkanlar
ve Kinm’dan gocler almistir. Tepebasi bolgesinin gelisimi de, go¢lerin yogunlastigi 1900’10 yillarin hemen
oncesine rastlar. Yeni olusan mahallelerle, nifus, Odunpazar’ndan Porsuk kiyisina, oradan da kentin
kuzeyine dogru yayilmstir.

Tepebasi bolgesi, demiryolunun gelmesi, tugla- kiremit fabrikalarinin kurulmasiyla daha da gelismistir.
Anadolu Universitesi gibi 6nemli bir kurumun bu bélgede yer almasi, bélgeyi ayni zamanda bir egitim
bolgesi haline getirmis ve son on yilda aldigi yatinmlarla bolgenin cehresi degismistir. Bolge, Eskisehir’in
batiya dogru gelisen yiiziidir ve 6zellikle hizmet sektori agirlikhdir.

Eskisehir 6zellikle demiryolu aginin kavsak noktasinda bulunmasi nedeniyle, Ankara ve Istanbul gibi
kentlerden ulasimi kolay bir kenttir. Yiiksek Hizli Trenle Ankara’dan, 1.5 saat i¢inde Eskisehir’e, otobiis
yolculugu ile 3 saatte ulasabilirsiniz. Havaalani, tren gari ve otogar Tepebasi bolgesinde yer almaktadir.

Tepebasi’nda 91 mahalle bulunmakta. Nifusu 2016 sayimi 343.701, kapladigi alan ise 137 bin 339
hektardir.
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IKLIM
Eskisehir il merkezinde en sicak ve en soguk aylarin ortalamalari °21,7C ve 0,1°C (temmuz ve ocak),
kaydedilen maksimum ve minimum degerler ise °29,3C ve °3,7-C'dir.

Ortalama En Diistik
Sicaklik (° C

Tablo 2 : Uzun Yillar Icinde Gerceklesen ortalama degerler (1926-2016)

ISJIRQTE”K 20




TEPEBASI iLCESi 2016 YILI YAS GRUBUNA GORE NUFUS

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU
ADRESE DAYALI NUFUS KAYIT SiSTEMi (ADNKS)

iLCE YAS GRUBU

ESKISEHIR
TEPEBASI

'0-4'
By
10-14'
1519’
'20-24'
'25-29'
'30-34'
'35-39'
'40-44'
'45-49'
'50-54'
'55-59'
'60-64'
'65-69'
'70-74'
75-79'
'80-84'
'85-89'
'90+'
TOPLAM

ERKEK KADIN TOPLAM
10.552 10.217 20.769
9.882 ' 9.346 ' 19.228
12.795 ‘ 11.488 ' 24.283
19.158 ' 16.250 ' 35.408
16.016 ‘ 14.052 ' 30.068
14.542 ‘ 13.348 ' 27.890
14.019 ' 13.794 ' 27.813
12.496 : 12.732 i 25.228
1.353 1.754 23.107
11.052 : 11,567 i 22.619
9.386 4 9.444 . 18.830
10.368 ‘ 9.747 . 20.115
7.975 _ 8.230 _ 16.205
5.439 ‘ 6.309 . 11748
3.767 _ 4529 _ 8.296
2.459 ‘ 3.553 . 6.012
1.496 ‘ 2331 . 3.827
630 _ 1.085 | 1.715
177 ‘ 363 , 540
173.562 170.139 343.701

Tablo 3 : Tepebas licesi Yas Grubuna Gére Niifusu 2016 ADNKS verileri (Tiirkiye Istatistik Kurumu)

2016 YILI YAS GRUBUNA GORE NUFUS

17% 11%05%
2,4% 10,3%

5,5%
20-24
YAS
5,6% A
5-9 YAS ) 25-29 YAS

55-59 YAS

5,9%
0-4 YAS 8,1%
6,0% 45-49
YAS

40-44
YAS

Grafik 1: Tepebast licesi 2016 yili yas grubuna gore niifus

YAS

GRUBU
W 15-19
[ 20-24
M 25-29
[ 30-34
[ 35-39
I 10-14
W 40-44
W 4549
W 04
W 5559
Ml 59
[] 50-54
[] 60-64
[] 65-69
o 70-74
B 75-79
B2 80-84
B 85-89
B 90+

ADNKS " : Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

Aciklamalar :

Il ifce, belediye, kdy ve mahallelere gére niifusiar belirlenirken: Nifus
ve Vatandashk isleri Genel Miidtirfiigi (NVIGM) tarafindan, ilgili mevzuat
ve idari kayitlar uyarinca

Ulusal Adres Veri Tabani'nda yerlesim yerlerine ydnelik olarak yapian
idari baghhik, tiizel kisifik ve isim degisiklikleri dikkate alinmaktadir.
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TEPEBASI iLCESI MAHALLELERINE GORE NUFUS

O O —J O o1 &~ W N —

w

— — s s
ol B

28
STRATEJIK
PLAN

MAHALLE ADI TOPLAM ERKEK KADIN MAHALLE ADI ERKEK

AHILAR 38 21 17 ' FEVZICAKMAK 8.860 4.493 4.367
ALINCA 137 66 7 | GAZIPASA 1.323 877 446
ASAGI SOGUTONU 6.546 3.246 3.300 | | GOKCEKISIK 33 15 18
ASAGIKARTAL 54 28 26 | GOKDERE 145 84 61
ATALAN 66 30 36 | GULLUK 5.713 3.032 2.681
ATALANTEKKE 127 63 64 | GUNDUZLER 1275 646 629
AVLAMIS 175 90 85 ' HACI ALi BEY 2.228 1.025 1.203
BAHGELIEVLER 12.435 6.674 5.761 ‘[ HACI SEYIT 3.408 1.610 1.798
BATIKENT 25.413 12.534 12.879 /' HASANBEY 176 90 86
BEHCETIYE 76 39 37 ' HAYRIVE 1.633 793 840
BEKTASPINARI 38 24 14 HEKIMDAG 37 198 173
BEYAZALTIN 324 155 169 | | 1 HiSAR 1.667 869 798
BOYACIOGLU 834 406 428 " HOSNUDIYE 6.276 3.028 3.248
BOZDAG 123 65 58 " ISIKLAR 5.348 2.556 2.792
BULDUKPINAR 37 21 16| |l iHSANIYE 1620 756 864
CUMHURIYE 4.873 2.404 2469 | | || KARACOBANPINARI 35 19 16
CUMHURIYET 642 336 306 ' KARADERE 95 52 43
CALKARA 139 77 62 | | 0 KARAGOZLER 225 10 15
CAMLICA 32.034 16.079 15.955 " KAVACIK 136 79 57
CANAKKIRAN 16 C C " KESKIN 697 365 332
CUKURHISAR YENI 2.042 1.015 1.027 " KIZILCAOREN 459 234 225
DANISMENT 137 72 65 " KIZILINLER 192 84 108
EGRIOZ 179 92 87 | KOZKAYI 444 228 216
EMIRCEOGLU 194 105 89 " KOZLUBEL 158 80 78
ERTUGRULGAZI 15.177 7.465 7712 " KUMLUBEL 7.435 3.769 3.666
ESENTEPE 7.573 3773 3.800 || ' MAMURE 4131 1.983 2148
ESKIBAGLAR 7.418 4133 3.285 " MERKEZ YENI 5.579 2733 2.846
FATIH 10.830 4.909 5.921 " MOLLAOGLU 106 56 50
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TEPEBASI iLCESi MAHALLELERINE GORE NUFUS

MAHALLE ADI TOPLAM ERKEK KADIN MAHALLE ADI TOPLAM ERKEK
MUSAGZU 73 44 29 ' YESILTEPE 13.866 7.665 6.201
MUSTAFA KEMAL PASA 2.449 1.190 1.259 " YUKARI SOGUTONU 710 356 354
MUTTALIP EMIRLER 1.875 929 946 /' YUKARIKARTAL 74 40 34
MUTTALIP KOYUNLAR 1.581 770 8N 1 YUSUFLAR 131 67 64
MUTTALIP ORTA 1.446 728 718 " YURUKAKCAYIR 57 32 25
NEMLI 106 67 39 “l" ZAFER 11.070 5.562 5.508
OMERAGA 9.164 4.549 4.615 " ZINCIRLIKUYU 2.408 1.303 1.105
SAKINTEPE 746 384 362 TOPLAM:  343.701
SATILMISOGLU 7 439 a2 Tablo 4: Tepebas: licesi Mahalleferi Niifus Bilgileri 2016 ADNKS veriferi
SAZOVA 4.591 2.296 2.295 (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
SULUKARAAGAC 118 68 50
SUTLUCE 10.254 5.353 4.901
SARHOYUK 6.707 3.502 3.205
SEKER 8.607 4718 3.889
SIRINTEPE 33.901 17.07 16.830
TAKMAK 81 40 4
TANDIR 58 30 28
TAYCILAR 27 14 13
TEKECILER 118 67 51
TUNALI 9.782 4.886 4.896
TURGUTLAR 132 73 59
ULUDERE 375 195 180
ULUONDER 17.114 8.073 9.041
YAKAKAY]I 212 98 114
YARIMCA 74 39 35
YENIAKGCAYIR 56 27 29
YENIBAGLAR 17.353 9.046 8.307
YENIINCESU 78 46 32
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BELIRTILEN EGITiM DUZEYi

ERKEK

TEPEBASI iLCESI ESKISEHIR VE TURKIYE ORTALAMASINA GORE EGiTiM DURUMU

TEPEBASI iLCESi

KADIN

TOPLAM

ESKiSEHIR

TOPLAM

YUZDE

TURKIYE

TOPLAM

YUZDE

Okuma Yazma Bilmeyen 920 5.074 5.994 %1,9 17.376 %1,3 2.644.144 %3,8
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 9.466 12.292 21.758 %17,2 57.272 %7,6 8.697.753 | %124
ilkokul 29.982 47.565 71.547 %25,6 208.761 %21,7 19.825.078 | %28,4
iIkdgretim 16.853 14.816 31.669 %10,4 78.673 %10,4 9.323.169 | %13,3
Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul 17.456 13.424 30.880 9%10,2 78.281 %10,4 7.269.584 | %10,4
Lise Ve Dengi Meslek Okulu 48.604 32.759 81.363 %26,3 184.974 %24,6 12.990.847 | %18,6
Yiiksekokul Veya Fakiilte 26.400 21.718 48.118 %15,9 114.339 %15,2 8.340.145 %11,9
Yiiksek Lisans (5 Veya 6 Yillik Fakiilteler Dahil) 2.312 1.952 4.264 %1,4 9.715 %0,5 641.210 %0,9
Doktora 966 778 1.744 %0,6 3.674 %0,2 168.211 %0,2
Bilinmeyen 1.319 1.357 2.676 %2,5 7.075 %2,3 597.642 %0,7

TOPLAM | 152.959 | 150.378 30.337 %100 17.530.656 %100 69.900.141 %100

Tablo 5 : Tepebast licesi’nin Eskisehir ve Tiirkiye ortalamasina gére egitim durumu verileri- 6 yas iistii 2016 ADNKS verileri (Tiirkiye [statistik Kurumu)
TEPEBASI 1LCEST 6 YAS USTU EGITIM DUZEYE ESKISEHIR fLE 6 YAS OSTO E&ITIM DOZEYE TURKIYE 6 YAS UsTU E&ITIM DUZEYT

1,9% 1,4% 0,6%

ORTAOKUL LISE VE DENGI
VEYA DENGI MESLEK OKUL
MEZUNU MEZUNU
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VEYA FUKLTE ILkoKL
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3,8% 0,9%0,2%
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DENGI
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YUKSEKOKUL
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Grafik 2 : Tepebast licesi'nin Eskisehir ve Tiirkiye ortalamasina gore egitim durumu grafigi - 6 yas (stii 2016 ADNKS verileri (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
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NUFUS

Tiirkiye istatistik Kurumunun 2016 yili verilerine gore, Tepebasi ve Tiirkiye niifuslar yas gruplarina gore karsilastinldiginda
14-0 yas araligindaki Tirkiye’de ¢ocuk nifusu orani %23.1iken, Tepebasl ‘nda %18.7 dir. 15-64 yas araligindaki orta yas grubu
Tirkiye nifus orani %68 iken, Tepebasi'nda bu oran %72 dir. 65 yas Usti yasl yas grubu ise Turkiye niifus orani %8.3 iken
Tepebasi’nda bu oran %9.4 tir.

Yas Grubu Tepebasi Niifusu  Tepebasi Niifus Orani  Tiirkiye Niifus  Tiirkiye Niifus Orani

0-14 64.280 %18,7 18.925.782 %231
15-64 247.283 %72,0 54.237.586 %68,0
+65 32138 %9,4 6.651.503 %8,3

Tablo 6 : 2016 yili Tepebast licesi Tiirkiye yas dagiimi ortalamas:

EGITiM DUZEYi

Tepebasl, Eskisehir ve Tirkiye ortalamasiyla karsilastinldigr zaman, Tepebasi ilcesinin egitim dizeyi, Eskisehir ili ile
beraber Tiirkiye egitim dlzeyi ortalamasindan yiiksektir. 2013 vyili verilerine gore ilcemiz egitim dizeyinde artis
gozlenmektedir. Okuma yazma bilmeyen orani %2.03’ten 2016 yilinda %1.90’a diismis, okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyenlerin orani %12.36’dan 2016 yilinda %7.20’e diismis olup, Eskisehir ve Tirkiye ortalamasina gore daha iyi durumda
bulunmaktadir. Diger egitim kademelerinde ise lise ve dengi okul mezunu Tepebasi‘nda %25.75’ten %26.80’e; yiiksekokul
ve fakiilte mezunu %13.73'ten %15.90°a yiikselmis olup Tirkiye ortalamasinin izerinde seyretmektedir.

ANADOLU UNIVERSITESI OGRENCI SAYILARI

Bélgemizde bulunan Anadolu Universitesindeki egitim diizeylerine gére 6grenci sayilar tablodaki gibidir. Eskisehir ili
Tepebasl! bolgesi 6zellikle 6grenciler tarafindan tercih edilmistir.

FAK. /YUK. OK./MES. YUK. OK./ENST. Kiz ERKEK TOPLAM
Acikogretim Fakiiltesi 440.043 595.183 1.035.226
Onlisans Orgiin Ogretim 1183 2.025 3.208
Lisans (4 Yillik Fakiilte) Orgiin Ogretim 1.592 9 227
Lisans (5-6 Yillik Fakiilte ) Orgiin Ogretim 448 306 754
Yiiksek Lisans 1.459 1.758 3.217
Sanatta Yeterlilik 57 51 108
Doktora 723 880 1.603
Genel Toplam Toplam 611382  1.066.887

Tabio 7: 2016 yih Anadolu Universitesi égrenci sayiar
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TEPEBASI BELEDIYESi CALISANLARI

Eskisehir Tepebasi Belediyesi biinyesinde, 300 memur, 15 sdzlesmeli, 121 isci ve 3 gecici is¢i olmak lizere toplam 439
personel calismaktadir.

Eskisehir Tepebagi Belediyesi bagh birimlerde gorev yapan personelin ise girisinden emekli olana kadar gecen stredeki
ilerleme ve yiikselmeleri, 6zliik ve hizmet bilgilerinin kaydi, muhafazasi ve bunlarla ilgili her tiirlii yazisma Insan Kaynaklar ve
Egitim Midirligu tarafindan yurutiilmektedir.

Personelin 324’0 erkek, 145’1 kadindir.

0 0 014 0 016
MEMUR 189 303 | 306 305 | 300
SOZLESMELI PERSONEL 94 4 9 15 15
iSCi 135 131 131 123 121
GECICi iSCi 4 4 4 4 3
TOPLAM 442 442 450 447 439

Tablo 8 : Yillara gore Tepebasi Belediyesi Calisanlar

TEPEBASI BELEDIYESi KADIN CALISANLARI TEPEBASI BELEDIYESI ERKEK CALISANLARI
SOZLESMELI
PERZ%NEL 1% GECICIISCi SOZLESMELI 2% 1% GECICIiSCI

PERSONEL

KADIN CALISANLAR ERKEK CALISANLAR
B MEMUR B MEMUR
M iSCi m isc
I SOZLESMELI PERSONEL I SOZLESMELI PERSONEL
I GECICIiSC B GECiCiisC
31%
76% 66%

Grafik 3 : Tepebasi Belediyesi Kadin-Erkek ¢alisan durumu (2016 yif sonu itibari ile)
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TEPEBASI BELEDIYESi CALISANLARI EGIiTiM DURUMU

YUKSEK LISANS MEZUNU
7%

17%

29%
Grafik 4 :Tepebasi Belediyesi ¢alisanlari egitim durumu (2016 yil sonu itibari ile)

60-61  20-24
4% 1% 0%
55-59 °

YAS ARASI

13%

50-54
YAS ARASI

YAS ARASI
. 19%

40-44

YAS ARASI

45-49
YAS ARASI

17%

17%

Grafik 5 : Tepebas: Belediyesi ¢calisaniar yas dagilimi (2016 yif sonu itibari ile)

EGITIM DURUMU

I FAKULTE MEZUNU

I LiSE MEZUNU

I iLKOGRETIM MEZUNU

I YUKSEKOKUL MEZUNU
[T YUKSEK LISANS MEZUNU

FAKULTE MEZUNU

LISE VE DENGI MEZUNU
ILKOGRETIM MEZUNU
YUKSEKOKUL MEZUNU
YUKSEK LISANS MEZUNU

2016 YILI

139

131

77

76

31

Tablo 9: Tepebasi Belediyesi calisaniar egitim durumu (2016 yif sonu itibari ile)

YAS DAGILIMI
[0 40-44 YAS ARASI
[ 25-29 YAS ARASI
[ 35-39 YAS ARASI
45-49 YAS ARAS
I 30-34 YAS ARAS
[ 50-54 YAS ARAS|
[ 55-59 YAS ARASI
I 20-24 YAS ARASI
I 60-61 YAS ARAS

| 206y

30-34 YAS ARASI 99
35-39 YAS ARASI 86
45-49 YAS ARASI 76
40-44 YAS ARASI 73
50-54 YAS ARASI 55
25-29 YAS ARASI 27
55-59 YAS ARASI 16
60-61 YAS ARASI 6

20-24 YAS ARASI 1

Tablo 10 : Tepebast Belediyesi ¢calisanlar yas dagiimi (2016 yif sonu itibari ile)
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Belediyemizde farkl mudurliiklerde hizmet alimi yontemi ile sirket elemani statiisiinde ¢alisanlarda mevcuttur. Tablo 11°da
Mudurluklere gore dagilimi 2016 yili sonu itibar ile gosterilmistir. Toplam 1206 kisi bulunmaktadir.

Kiiltiir ve Sosyal Islerde calistirimak iizere personel hizmet alimi
Veteriner Islerinde calistilmak iizere personel hizmet alimi

Spor islerinde calistirimak iizere hizmet alimi

Destek Hizmetleri ve Giivenlik personeli hizmet alimi

Temizlik Islerinde calistirimak iizere personel hizmet alimi

Park Bakim ve Onarimda calistirimak iizere personel hizmet alimi
Fen Islerinde calistinimak iizere personel hizmet alimi

Sosyal Yardim islerinde calistiriimak tizere personel hizmet alimi

Tablo 11: 2016 yili sonu itibart ife Tepebasi Belediyesi Hizmet alimi yontemi ile ¢calisan personel sayisi

STRATEJIK

PLAN

70 Kisi
26 Kisi
15 Kisi
522 KiSi
361 KiSi
128 KiSi
10 KiSi
20 KiSi
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ESKISEHIR iLi TEPEBASI ILCESINDEKi SAGLIK KURUMLARI

KETEM 2 YUNUS EMRE DEVLET HASTANESI 766
AILE SAGLIGI MERKEZI 30

GENCLIK DANISMA VE SAGLIK HiZMETLERI MERKEZI 1

CEKUS (COCUK, ERGEN, KADIN VE UREME SAGLIGI) 1 . : : _

MAYASANTE POLIKLINiGi 1 OZEL OLD CITYDENT DiS HASTANESI 10

OZEL 3A AGIZ VE DIS SAGLIGI MERKEZI 1 OZEL UMIT HASTANESI 103

SIRINTEPE COCUK AGIZ VE DIS SAGLIGI POLIKLINiGI OZEL ACIBADEM HASTANESI 107

OZEL DISCiM AGIZ VE Di$ SAGLIGI POLIKLINIGI

Tablo 12: 2016 yili sonu itibar ile Eskisehir lli Tepebast llicesindeki Saghk Kurumiars STRATE”K
PLAN
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ESKISEHIR iLi TEPEBASI ILCESINDEKI EGITiM KURUMLARI

Anaokulu 10 12 22 | 86 29 15 1671 | 450 2121 53 15 49 4

Anasinifi 43 3 46 204 6 210 1994 153 2147

Ok. Onc. Top. 53 15 68 | 86 29 | 325 3665 603 = 4.268 53 15 49 4

ilkokul 44 6 50 907 151 1058 16.921 1922 18.843 628 13 145 6

Ortaokul 28 6 34 | 859 146 | 1005 13.368 | 1951 = 15319 444 15 90 10
imam Hatip 00 3 0 3 37 0 37 76 0 716 23 15 0 0

imam Hatip Lisesi 2 0 2 15 0 15 140 0 140 32 12 0 0

Lise (Adademik) 14 6 20 498 19 617 = 6.802 1493 8295 297 1 77 9

Lise (Meslek) 6 2 8 232 48 280 3313 945 4258 128 12 40 1
Bagl Kuruluslar 2 0 2 21 0 21 |0 0 0 0 0 0 0

Ozel Egit. Ve Reh. 4 0 7 101 0 101 | 196 0 19 42 | 2 0 0

Tablo 13 : Tepebast licesindeki Egitim Kurumiar:

STRATEJIK
PLAN



Tepebasi Belediyesi toplamda 5.967.333,09 nf Arazi (Tarla) ve 1.564.540,48 m’ Arsaya sahiptir.

TEPEBASI BELEDIYESI HiZMET BINASI
MUTTALIP BELEDIYE HiZMET BINASI
CUKURHISAR BELEDIYE HiZMET BiNASI
ULUONDER KAPALI PAZARYERI
GUNDUZLER HiZMET BINASI
ERTUGRULGAZI PAZARYERI

HANIMELI SOKAK

HOSNUDIYE MAHALLESI
MUTTALIP MAHALLESI
CUKURHISAR YENiI MAHALLE
ULUONDER MAHALLESI
GUNDUZLER MAHALLESI
ERTUGRULGAZI MAHALLESI
HOSNUDIYE MAHALLESI

STRATEJIK
PLAN



TUNALI SEMT PAZARI

BAHGELIEVLER SEMT PAZARI

SIRINTEPE SEMT PAZARI

YESILTEPE SEMT PAZARI

SUTLUCE SEMT PAZARI

CAMLICA KAPALI PAZARYERI

19 MAYIS GENGLIK MERKEZI

23 NISAN COCUK SANAT VE KULTUR MERKEZI

STRATEJIK
PLAN

TUNALI MAHALLESI
BAHCELIEVLER MAHALLESI
SIRINTEPE MAHALLESI
YESILTEPE MAHALLESI
SUTLUCE MAHALLESI
CAMLICA MAHALLESI
YENIBAGLAR MAHALLESI
TUNALI MAHALLESI



DOGAL YASAM MERKEZi BURSA KARAYOLU

STRATEJIK

PLAN



OZEL BAKIM YASLISI KONUK EVi(ALZHEIMER MERKEZI)

ENGELLILIER MONTAJ ATOLYESI
YASLI KONUKEVI

OZDILEK SANAT MERKEZI

STRATEJIK
PLAN

A.SOGUTONU MAHALLESI
A.SOGUTONU MAHALLESI
A.SOGUTONU MAHALLESI
HOSNUDIYE MAHALLESI
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ENGELLILER GUNDUZ BAKIM EVi
CUKURHISAR BELDEEVi
YESILTEPE BELDEEVI
A.SOGUTONU BELDEEVI

IMECE MERKEZi

CAMLICA ASEViI

MUTTALIP BELDEEViI
GOKKUSAGI KAFE

BEHIC ERKIN SPOR KOMPLEKSI
KADIN SIGINMA EVi
SARHOYUK BELDEEVi

EFSANE ESES SPOR TESISI
DENEYiMLi KAFE

ZAFER SPOR MERKEZI
GOKKUSAGI2 KAFE

BATIKENT HOBI BAHCESI
SELAMi VARDAR GONULLU BAHCELERI

MUSTAFA MANSIZ GONULLU BAHGELERI

ZINCIRLIKUYU SANTIYE

MUTTALIP SANTIYE DEPOSU

GUKURHISAR SANTIYE DEPOSU

ZISAN KIZILCIKLIBELDEEVI

MUTFAK ATOLYESI

SAIR RASIM KOROGLU DENEYIMLI KAFE

SEHIT PIYADE UZMAN CAVUS GURSEL DEMIR DENEYIMLI KAFE
SIRINTEPE COCUK AGIZ VE DIS SAGLIGI POLIKLINIGI

ATILLA OZER KARIKATURLU EV(SANAT EVi)

ESENTEPE COCUK SANAT VE KULTUR MERKEZI

STRATEJIK
PLAN

> ﬂ\
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BATIKENT MAHALLESI
CUKURHISAR YENi MAHALLE
YESILTEPE MAHALLESI
A.SOGUTONU MAHALLESI
ZINCIRLIKUYU MAHALLESI
CAMLICA MAHALLESI
MUTTALIP MAHALLESI
HOSNUDIYE MAHALLESI
ERTUGRULGAZI MAHALLESI

SARHOYUK MAHALLESI
ULUONDER MAHALLESI
YENIBAGLAR MAHALLESI
ZAFER MAHALLESI
HOSNUDIYE MAHALLESI
BATIKENT MAHALLESI
ZINCIRLIKUYU MAHALLESI
A.SOGUTONU MAHALLESI
ZINCIRLIKUYU MAHALLESI
MUTTALIP MAHALLESI
CUKURHISAR YENi MAHALLE
SIRINTEPE MAHALLESI
HACIALIBEY MAHALLESI
BATIKENT MAHALLESI
YESILTEPE MAHALLESI
SIRINTEPE MAHALLESI
ESKi BAGLAR MAHALLESI
ESENTEPE MAHALLESI
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ZUBEYDE HANIM KULTUR MERKEZI CUMHURIYE MAHALLESI
SIRINTEPE BELDEEVi SIRINTEPE MAHALLESI
ERTUGRULGAZI BELDEEVi ERTUGRULGAZI MAHALLESI
TOMBAKZADE BELDEEVi CAMLICA MAHALLESI

SUTLUCE BELDDEVi SUTLUCE MAHALLESI

MUSTAFA KEMAL PASA BELDDEVi MUSTAFA KEMAL PASA MAHALLESI
HEDEF BATIKENT BELDDEVi BATIKENT MAHALLESI

SIRAEVLER BELDEEVi SEKER MAHALLESI

ULUONDER SPOR MERKEZI ULUONDER MAHALLESI

Tablo 14 : Tepebasi Belediyesi mevcut yapilar (2016 yif sonu itibari ile)

STRATEJIK
PLAN



STRATEJIK
PLAN

PC

Thin Client
Yazici

Aktif Kamera
N Computing
KiOSK CiHAZI
EL TERMINALI

Tablo 15 : Tepebasi Belediyesi Bilgi Erisim Cihazlari 2016

556
47
237
391
50



TEPEBASI BELEDIYESI TASIT PARKI

Binek Oto
Miniblis/Midibiis
Kamyonet

Cenaze Araci
Otobiis

Traktor

Cenaze Yikama Aracl
Vidanjor

Su Tanki

Asfalt Yama Araci
Asfalt Kazima Araci
itfaiye Araci

Cop Kamyonu
Kamyon

Greyder

15 ADET
8 ADET
14 ADET
6 ADET
4 ADET
6 ADET
1ADET
1ADET
2 ADET
1ADET
2 ADET
1 ADET
2 ADET
35 ADET
2 ADET

7 ADET
9 ADET
30 ADET

1ADET

Tablo 16: Tepebasi Belediyesi tasit park (2016 sonu)

22 ADET
17 ADET
44 ADET
6 ADET
S5ADET

6 ADET
1ADET
1ADET

2 ADET
1ADET
2 ADET
1ADET
2 ADET
35 ADET
2 ADET

Dozer

Beko Loder

Mini Loder
Silindir

Mini Silindir
Forklift

Siipiirge Araci
Lastik Yiikleyici
Paletli Yiikleyici
Arazi Araci
Cekici
Ekskavator
Motosiklet
Dorse

Hasta Nakil (Ambulans)
Hybrid Oto
Hybrid Otobiis
Elektrikli Bisiklet

1ADET
8 ADET
5 ADET
3 ADET
1ADET
2 ADET
3 ADET
2 ADET
1ADET
1ADET
1ADET
1ADET
3ADET
1ADET
1ADET
22 ADET
4 ADET
1ADET

1ADET

8 ADET
5 ADET
3 ADET

1 ADET

2 ADET
3 ADET
2 ADET

1ADET
1ADET
1ADET
1ADET

3 ADET

1ADET
1ADET

22 ADET

4 ADET

1ADET

STRATEJIK
PLAN



TEPEBASI BELEDIYESi MALI YAPISI

TAHSILAT

YiL TAHAKKUK
2014 142.272581,17
2015 168.647.033,15
2016 178.738.828,88

117.691.992,19
136.862.867,29
136.637.409,08

Tablo 17: Tepebas/ Belediyesi tahakkuk ve tahsilat tablosu GELiR BGTCE TABLOSU 2014

82,98
81,37
1131

Gelirin Kodu Gelir Aciklamasi Biitce Tahmini Yili Tahsilat Ge(;f::',,‘fme
1 Vergi Gelirleri 52.170.000,00 42.221972,25 68,52
3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 11.950.000,00 7.430.455,02 100
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.350.000,00 735.403,59 100
5 Diger Gelirler 64.600.000,00 61.838.743,52 92,27
6 Sermaye Gelirleri 4.400.000,00 5.465.417 81 100
9 Red ve iadeler -470.000,00
GENE. TOPLAM 134.000.000,00 117.691.992,19
GELIR BUTCE TABLOSU 2015
Gelirin Kodu Gelir Aciklamasi Biitce Tahmini Yili Tahsilat Gezfrg';:i/fme
1 Vergi Gelirleri 62.055.000,00 49.474.173,16 71,50
3 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 14.250.000,00 9.697.418,32 8728
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.950.000,00 419.905,04 100
5 Diger Gelirler 68.815.000,00 74.844.574,86 90,09
6 Sermaye Gelirleri 5.400.000,00 2.426.795,91 50,04
9 Red ve iadeler -470.000,00

GENEL TOPLAM

152.000.000,00

136.862.867,29

GELIR BUTCE TABLOSU 2016

Gelirin Kodu Gelir Aciklamasi Biitce Tahmini Yili Tahsilat Ge(;tr;:'lflloe/ogme
! Vergi Gelirteri 71.500.000,00 43.424.061,08 69,62
3 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 17.550.000,00 11.439.348,63 83,29
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.400.000,00 598.023,12 100
5 Diger Gelirler 82.670.000,00 73.602.847,82 82,23
6 Sermaye Gelirleri 8.000.000,00 2.573128,43 48,16
9 Red ve ladeler -620.000,00

181.500.000,00

136.637.409,08

GENH. TOPLAM
Tablo 18 : Tepebasi Belediyesi Gelir Biitce Tablolari 2014-2015-2016

R



GIDER BUTGE TABLOSU 2014

Giderin Biitce ile Verilen Odenen Biitce Gergeklesme

Kodu Odenek Gideri Oram %
1 PERSONEL GIDERLERI 24.899.000,00 21.633.918,83 84,82
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 3.983.000,00 3.229.457 34 8754
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 72.300.000,00 75.753.942,05 91,45
4 FAIZ GIDERLERI 1.010.000,00 5.408.738,41 99,98
5 CARi TRANSFERLER 2.880.000,00 5.270.457,00 94,33
6 SERMAYE GIDERLERI 30.578.000,00 22.818.141,11 80,07
1 YEDEK ODENEK 9.350.000,00 0,00

145.000.000,00

134.114.654,74

GENEL TOPLAM

GIDER BUTCE TABLOSU 2015

Ekonomik Biitce ile Verilen Odenen Biitce  Gergeklesme

Kod Odenek Gideri Oram %
1 PERSONEL GIDERLERI 25.638.000,00 23.466.981,23 86,59
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 4.471.000,00 3.534.139,33 91,36
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 91.611.000,00 95.396.919,26 94,23
4 FAIZ GIDERLERI 4.750.000,00 5.177.766,19 99,99
5 CARi TRANSFERLER 4.706.000,00 4.733.472,89 96,74
6 SERMAYE GIDERLERI 20.645.000,00 18.918.231,77 83,53
7 YEDEK ODENEK 13.173.000,00 0,00

GENEL TOPLAM

165.000.000,00

151.227.510,67

GIDER BUTCE TABLOSU 2016

Ekonomik Biitce ile Verilen Odenen Biitce Gerceklesme

Kod (01i (3114 Gideri Oram %
1 PERSONEL GIDERLERI 32.536.000,00 26.003.900,01 78,34
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 4.982.000,00 4.015.447,66 83,47
3 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 107.395.000,00 104.514.496,00 91,48
4 FAiZ GIDERLERI 5.050.000,00 6.643.116,10 97,12
5 CARi TRANSFERLER 3.344.000,00 6.153.132,72 97,57
6 SERMAYE GIDERLERI 32.263.000,00 22.957.183,81 64,27
1 YEDEK ODENEK 14.430.000,00 0,00

GENEL TOPLAM

200.000.000,00

170.287.276,30

Tablo 19 : Tepebasi Belediyesi Gider Biitce Tablolari 2014-2015-2016
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PAYDAS ANALIZi

Degisen ve gelisen kamu yonetimi anlayisinin en 6nemli unsurlarindan biri olan katimcilik, hizmet ve faaliyetlerin ilgili tim
taraflarla koordinasyonlu olarak gelistiriimesini ve sirdirlebilir kiinmasini éngdrmektedir. Tepebasi Belediyesi hizmet
uretiminde ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi,
grup veya kurumlari paydas olarak tanimlamaktadir.

Paydaslariyla cesitli iletisim kanallari sayesinde sirdurtlebilir bir iletisim yapisi olusturan Tepebagsi Belediyesi ulasilabilir
hizmet anlayisi ile kesintisiz bir sekilde paydaslariyla etkilesim igerisinde bulunmaktadir. Strateji Gelistirme Mudrligince
gerceklestirilen Paydas Analizleri kapsaminda Kurumumuzun oncelikli paydaslari belirlenmis olup bu paydaslarimizia mevcut
durum ve belediyemiz 2018-2019 yillarina ait beklentiler izerine yiiz ylize goriismeler, telefon gériismeleri ve anket formlari
olusturulmustur.

i¢ Paydaslar: Stratejik Planin hazirlanmasi asamasinda anketler ve toplantilar neticesinde 2018-2019 yillari icin gerekli veriler
olusturularak swot analizi yapilmistir. Planin tiim asamalarinda katilimcilik hassasiyeti gosteriimis, belediyemizin tim
calisanlarinin orgltsel yapl, performans degerlendirmesi, idari ve fiziki altyapi ve is tatmini konularindaki degerlendirmelerini
ve beklentilerini belirlemek amaciyla 20 soruluk bir anket calismasi hizmet binamizda ve zincirlikuyu santiyemizde
gerceklestirilmis bu suretle goriis ve onerileri alinarak stratejik planimiza dahil edilmistir.

Dis Paydaslar: Belediyemiz stratejik planlama ekibi belediyemizi etkileyen ve Belediyemizden etkilenen kurumlar, belirlenmis
ve dis paydas listesi olusturulmustur. Dis Paydaslarimiza resmi yazi yazmak suretiyle gorlis ve onerileri sorulmus; 60
mahallede 1700 kisi ile yapilan 2016 yili Alan anketi degerlendirmeleri ve yillik yaklasik 16.000 vatandasin ulastigl Mavi Masa
istatistikleri analiz edilmistir. 91 mahalle muhtar kendi bolgelerinde ziyaret edilerek, 2017-2019 dénemine ait istekler ve
oneriler ile ilgili gdrismeler yapilmistir.

Dis paydaslarimizdan degerli goruslerini bizlerle paylasanlarin belirttigi hususlar Stratejik Planimizda yer bulmustur.

T



SONUC

ic ve Dis paydaslara uygulanan anket, anketin analizi, muhtarlarla yapilan yiiz yiize gériismeler, Mavi Masa verilerinin
analizi ve gerceklestirilen toplantilar sonucunda;

Dis paydaslanmizin genel goriisii; Mevcut yesil alanlar koruyan ve arttiran, cevreye duyarli; insan odakli sosyal
belediyecilik anlayisi ile yonetilen, sorun ¢dzen ve ayinm yapmaksizin hizmet veren belediye yaklasiminin strdtrelebilirliliginin
saglanmasidir.

«Belediyemizin bolgesinde bulunan paydaslariyla yakin bir ishirligi icerisinde oldugu, Yeni projelerin; Cocuk agiz ve dis saghg
merkezi, Yasam kdyi ve Alzheimer merkezi, cocuk senfoni orkestrasi, su sporlari merkezlerinin vatandagslarimiz tarafindan ¢ok
begenildigi ve yayginlastinimasinin beklendigi,

+Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili mevcut projelerin takdir gordigu ve artarak devam ettirilmesinin istendigi,

+6360 sayill kanun ile yeni mahalleye donistiirlilen kdylerin istek ve ihtiyaclarinin tst yapi ihtiyaclaninin biytk élgiide
karsilandigi,

«Sosyal ve kiiltiirel alanlarda bircok ¢alisma yapildigi ve bunlarin artarak devam ettirilmesinin istendigi,

-Aile, kadin, dezavantajli gruplar ile yaslilara yonelik mevcut faaliyetlerin arttirimasi

«Genglerin ve cocuklarin spor ile i¢ ice zaman gecirecedi mevcut hizmetlerin daha da yayginlastirimasi.

+Yeni is imkanlarinin yaratiimasi,

«Intiyac sahiplerine sosyal yardimlarin arttinimasi.

«Cami bakim onarimi, i¢ ve dis ¢evre temizliginin yayginlastiriimasi,

«Geri doniisiim atiklarinin toplanmasi i¢in 6nlemler alinarak yeni uygulamalar arastiriimasi,

«Vatandaslanimizin kaliteli vakit gegirebilecegi yesil alanlarin arttinimasi istendigi

-Sokak hayvanlarinin rehabilitasyon calismalarinin yogunlastirimasi istendigi,

«Mahallelerimizdeki bilgi akisint muhtarlarimiz kanali ile hizlandinimasi adina ¢alismalar yapilmasi tespit edilmistir.

Galismada mahallelerimiz 6zel olarak analiz edilmis olup bu analizler Stratejik planimizi olusturmamiza katki saglamistir.

/5



b

oc
L
—]
1]
=
=
(=]
=
L
]
oc
LU
O
L
(=]
A4

STRATEJIK
PLAN

OLUMLU DEGERLENDIRMELER S

GUCLU YANLAR

G1 Bolgeyi, bolge halkini taniyan, sicak iliskiler kurabilen deneyimli bir bagkanin
olmasi.

G2 Bagkanin tictincti donemi olmasi

(3 Belediyemizin giiclii bir kurumsal yapiya sahip olmasi.

G4 Kamu hizmetlerinin yirttilmesinde yenilige acik, vatandas ve calisan
memnuniyetini Ust diizeyde tutan, personelin egitimine dnem veren, tesvik eden,
bolgenin ihtiyaglarini bilen bir Gst yonetimin olmasi.

G5 Idari ve teknik yonetim kadromuzun cogunlukla yiiksek 8grenim mezunu
olmasl.

G6 Calisanlarimizin niteliklerinin ve deneyiminin yiiksek, geng, dinamik, sosyal
iletisimi iyi ve sonug odakli olmasi.

G7 Klttr, sanat ve projelerin sayi ve kapsam agisindan ulusal ve uluslararasi
diizeyde olmasi.

(8 Bolgemizde altyapi ve Ust yapi calismalarinin biiytik oranda tamamlanmig
olmasl.

G9 Internet bankaciigi ve mobil vezne gibi yaygin tahsilat sistemlerimizin olmasl.
G10 Bilgi teknolojilerinin etkili kullaniliyor ve yakindan takip ediliyor olmasi.

G11 Sosyal iletisim aglar ve farkli uygulamalarla vatandas iletisimimizin arttirilmis
olmasi.

(12 Koruyucu ve 6nleyici saglk uygulamalarimizin yaygin olmasi.

G13 Is gtivenligi uygulamalarinin etkin ve sistematik uygulanmasi.

G14 Evrak takip sisteminin dijitallestirilmesi.

G15 Sosyal ve Kiiltrel merkezlerimizle (Belde evi, Kiltiir merkezi, Cocuk Sanat
merkezleri, Genclik merkezleri vb.) vatandasla yiiz ylize iletisim firsatinin
yakalanmasi.

G16 Cocuk, kadin, geng, yasl ve engellilerle ilgili ornek alinan ok sayida
projelerimizin olmasl.

G17 Akillr kent uygulamalari ile ilgili teknik altyapinin giiclii olmasi, saglikli veri
tabanina sahip olunmasi.

G18 Kent Ekosistemini koruyacak bicimde karbon ayak izinin azaltiimasi.

G19 Enerji verimliliginin saglanmasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarnini gelistirme
programlarinin olmasi.

G20 Vatandas belediye ishirligi ve etkilesim kanallari ile katilimci belediyecilik
anlayisinin giiclii olmas.

(21 Belediye meclisi kararlarinin 94%'niin oy birligi ile ¢lkmasi.

622 Mavi masanin 7 giin 24 saat ulasilabilir olmasi ve taleplere cevap vermesi.
G623 Ulusal ve uluslararasi yliksek biitceli uygulama projelerinde yer alan nitelikli
personel bulunmasi.

(24 Bolgemizde kisi basina diisen yesil alan miktarinin Avrupa standartlari
diizeyinde olmasi.

625 Elektrikli arag filomuzun olmasi.

(26 Kirsal diretimi tesvik etmek ve gelistiriimesine destek olmasi.

627 ilk defa bir belediye tarafindan kurulan Cocuk Senfoni Okestrasina sahip
olunmasl.

(28 Vatandaslanmizin (cocuk, genc, yetiskin) spor alanlarinda saglikli yasayarak
ve sosyallesmesine olanak saglayarak ulusal ve uluslararasi basarilarinin olmasi.

OLUMSUZ DEGERLENDIRMELER

ZAYIF YANLAR

Z1 Mevzuattan kaynaklanan kurumda ayni isi yapan personelin farkli
stattilerde gorevlendirilmesi ve Ucret esitsizligi.

/2 Yatinm ihtiyaclanni karsilayamayan yetersiz biitce.

/3 Mevzuat geregince diger kurumlara bagimli isler olmasi.

Z4 Belediye hizmet binasinin mekansal ve fiziksel sorunlarinin olmasi.
/5 Personele yonelik sosyal etkilesim alanlarinin yetersiz olmasi.

76 Hizmet binamizin giderlerinin fazla olmasi.

77 Belediyemiz norm kadrosuna gore i¢ denetci atanmamis olmasi.




DIS DEGERLENDIRMELER

OLUMLU DEGERLENDIRMELER

FIRSATLAR O

F1 Sehrin editim ve kiltir kenti olmasi.
F2 Tepebas! Bolgesinin saglikli gelisen bir imar alani konumunda
bulunmasi.

F3 Tepebasi Bolgesinde konaklama, kongre ve 6grenci turizminin olmasi.

F4 Tepebasi Bolgesinin stirekli gelisen bir turizm potansiyeline sahip
olmasi.

F5 Vatandasimizin kendine fayda saglayacak hizmetleri sahiplenmesi ve
istekli olmasl.

F6 Mavi masaya ulasan vatandas sayisinin her gegen giin artmasi.

F7 Tepebasi Bolgesinin ulasim (kara yolu, demir yolu, hava yolu) baglanti
noktasinda yer almasl.

F8 Tepebas! Bolgesinde lojistik merkezinin olmas!.

F9 Tepebasi Bolgesinde sehrin alisveris, yeme icme, sinema ve eglence
merkezlerinin bulunmasi, bolgede hizmet sektdriiniin gelismis olmasi.
F10 Tepebasl Bolgesinde taninmig bir dniversitenin bulunmasi ve
isbirligine acik olmasi.

F11 Sivil Toplum Orgiitlerinin dinamik ve Baskanimiz ile iyi iliskiler icinde
olmasi.

F12 Kizilinler Termal Turizm Merkezinin bélge sinirlar icersinde olmasi
F13 Tepebasi Bolgesinin nitelikli go¢ almasi

F14 Kent cevresinde verimli ve katma degeri yiiksek, tretim yapilabilen
tanim alanlarinin olmasi

OLUMSUZ DEGERLENDIRMELER

TEHDITLER

T1Vatandasin 6deme gicliigti ve ekonomik sikinti yasamasl nedeni ile
vergisini 0deyememesi.

T2 Diger kurumlarin sorumluluguna giren islerin belediyemizden bekleniyor
olmasl.

T3 Ogrencilerin yaz déneminde sehirden ayrimasi.

T4 Vergi affi diizenlemeleriyle tahsilatta giiclik yasanmasi.

T5 Issizlik sorunu.

T6 Artan trafik yogunlugu ve bunun dogurdugu ulasim engelleri.

T7 Kanun ve Yonetmeliklerde sik degisikliklerin olmasi.

T8 Avrtan enerji ihtiyaci ve yiiksek enerji maliyetleri

T9 Kurumlar arasi esgiidiim eksikligi, gorev ve yetki catismalari.

T10 Merkezi yonetimin il 6lcegindeki yatinm karar stireclerine yerel
yonetimin yeterince dahil edilmemesi.

T11 Tepebasi niifusunun Tirkiye ortalamasinin tizerinde yasl niifusa sahip
olmasl.

T12 Bélgemizin ikinci derece deprem kusaginda yer almasi.

Tablo 20 : Tepebasi Belediyesi SWOT Matrisi
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2016 - 2013

STRATEJIK
AMAG 1

Caddas, saglikli,
estetik kentsel
alanlar olusturmak




STRATEJIK
AMAG 1

Hedef No

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4

Hedef 1.5

Hedef 1.6

Strateji

111

1.2.1

1.3.1

1.4.1

1.5.1

1.6.1

STRATEJiIK AMAC 1- MUDURLUK HEDEF SAYFA NUMARALARI

Faaliyet No

1.1.1

1.11.2
1113
1.1.1.4
1.2.11
1.21.2
1.21.3
1.3.11
1.3.1.2
1.3.1.3
1.3.1.4
1.3.15
1.3.1.6
1.4.11

1.4.1.2
1413
1.5.11
1.5.1.2
1513
1.6.11

1.6.1.2
1.6.1.3

Sayfa Numaralan

56
56
56
56
57
57
57
57
57
57
57
57
57
58
58
58
58
58
58
59
59
59

Miidiirliik
Miidiirliik Adi
Kisaltmasi
Cevre Koruma ve Kontrol
CKM
Miidurligu
Fen isleri Miidiirliigii Fim
Emlak ve istimlak Miidiirligii EiM
Fen isleri Midiirl g Fim
imar ve Sehircilik Miidiirl igii iSM



Hedef No

Hedef 1.7

Hedef 1.8

Hedef 1.9

Hedef 1.10

Hedef 1.11

Strateji

174

1.8.1

1.9.1

1.10.1

1.1

Faaliyet No

1711
1.7.1.2
1713
1.7.1.4
1.7.1.5
1.7.1.6
1717
1.8.1.1
1.9.11
1.9.1.2
1.9.1.3
1.9.1.4
1.10.1.1
1.10.1.2
1.10.1.3
1.10.1.4
1.10.1.5
1.11.1
1.11.1.2
1.11.1.3
1.11.1.4
1.11.1.5
1.11.1.6

Sayfa Numaralan

60
60
60
60
60
60
60
60
61
61
61
61
61
61
61
61
61
62
62
62
62
62
62

Miidiirliik Adi

Park ve Bahceler

Midirluga

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Park ve Bahceler Mudiirligu

Saglik isleri Miidiirligii

Miidiirliik

Kisaltmasi

PBM

EiM
PBM

SiM

STRATEJIK
AMAG 1



Hedef No Strateji

Hedef 1.12 1121

Hedef 1.13 1.13.1

Hedef 1.14 1141

Hedef 1.15 1.15.1

Hedef 1.16 1.16.1

Hedef 1.17 1.17.1

STRATEJIK
AMAG 1

Faaliyet No

1121

1.12.1.2
1.13.1.1

113.1.2
1.14.1.1

1.14.1.2
1.14.1.3
1.15.1.1

1.15.1.2
1.15.1.3
1.15.1.4
1.15.1.5
1.15.1.6
1.15.1.7
1.16.1.1

1.16.1.2
1.16.1.3
1.16.1.4
1.16.1.5
11711

117.1.2
1.17.1.3
1.17.1.4

Sayfa Numaralan

62
62
63
63
63
63
63
64
64
64
64
64
64
64
65
65
65
65
65
66
66
66
66

Miidiirliik Adi

Strateji Gelistirme
Midiirlugu

Temizlik isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Veteriner isleri

Midirluga

Yapi ve Kontrol Mudiirliigi

Miidiirliik

Kisaltmasi

SGM

TimM

SYim

ViM

YKM



Miidiirliik
Hedef No Strateji Faaliyet No Sayfa Numaralan Miidiirliik Adi

Kisaltmasi
1.18.1.1 66
1.18.1.2 66
Hedef 1.18 1.18.1 11813 66 Zabita Midiirligi ZBM
1.18.1.4 66

STRATEJIK
AMAG 1



m Cevre koruma politikalarinin siirdiriilebilirligini saglamak ve bdlgemizde etkin ve verimli atik yonetimi uygulamalari yapmak .

Kiiresel iklim degisikligi ile miicadeleye yonelik calismalarin yapilmasi. Cevre ve insan saghginin korunmasi amaci ile mahallelerde
denetimlerin yapiimasi. Ambalaj atiklarinin, bitkisel atik yaglarin, atik pillerin ve atik elektrikli ve elektronik esyalarin kaynaginda ayri

1.1.1 Strateji toplanmasinda mabhallelerin uygulamaya alinmasi, var olan c¢alismalarin siirdiriilebilirliginin saglanmasi. Sosyo-ekonomik ve fiziksel
analizlere gdre planlama yapilmasi, projeler uygulanmasi. ilgili sivil toplum kuruluslari, mahalle muhtarlari ve kurum kuruluslarla koordineli
calismalar yapilmasi.

Faaliyet iigili

4 Performans Gostergeleri "g" " 2018 2019
No Miidiidiik

1.1.11 Karbon emisyonunu azaltmaya yonelik ¢alismalarin yapimasi CKM 1 1

1112 Olusturulacak atik pil toplama noktasi sayis CKM 16 18

1.1.1.3 Olusturulacak atik elektrikli elektronik esya toplama noktasi sayisi CKM 5 6

1114 Ambalaj atiklarinin toplanmasinin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirligi igin yeni proje uygulamasi CKM 1 1

Hedef 1.2 Saglikli bir Tepebast igin giivenli gidalarin tretimini desteklemek ve tiiketimini tesvik etmek.

1.2.1 Strateji

STRATEJIK
AMAG 1

Bolgemizde yapilan tarimsal uygulamalara destek vermek. Ekolojik Pazar, Mavi Bayrak, Gida Giivenligi ile ilgili projelerin siirdiriilebilirliginin
saglanmasi.



Faaliyet
No

1.2.11

1.21.2

1213

Performans Gostergeleri o 2018 2019
Miidiiriik

Ekolojik pazar tanitim etkinligi diizenlemek CKM 1 1

Gida Giivenligi Ogrencileri tarafindan denetlenecek isletme sayisi CKM 50 100

Denetlenecek mavi bayrakli isletme sayisi CKM 20 22

m Bolgemizde imar planina dayali yeni tasit yollarinin acilmasi ve var olan tasit yollarinin iyilestirilmesi.

1.3.1 Strateji

Faaliyet
No

1.3.141

1.3.1.2

13.1.3

13.1.4

1315

1.3.1.6

Yillik is planlari ve ekiplerin kesif ¢alismalari sonucunda mahalle eksiklerinin tespit edilmesi. Miidiirlige gelen dilekcelerin degerlendiriimesi

ve plana dahil edilmesi. Gerekiyorsa ilgili bolgelerde kamulastirma yapiimasi.
.. . igili
Performans Gostergeleri o 2018 2019
Miidiirliik
Yama asfalti yapimasi (Ton) FiM 15.000 20.000
Kilt tas onarimi yaplmasi (m?) FiM 15.000 | 15.000
Altigen parke tas onarmi yapimasi (m?) FiM 15.000 | 15.000
Asfalt Kaplama Yol Kaplama Yapimasi {n FiM 100.000 | 43.000
Parke Tas ile Yol Kaplamasi Yapimasi (m?) FiM 75.000 | 50.000
Kamulastrriacak yol alani (m?) EiM 2.500 1.750

STRATEJIK
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Hedef 1.4 Yaya ulagiminin kalitesini arttirmak icin yaya yollarini iyilestirmek ve yeni yaya yollar yapmak.

Ekipler tarafindan mahalle eksiklerinin tespit edilmesi, mahalle muhtarlariyla gériisiilmesi ve yilik is planlarinin yapilmasi. Midrlige gelen

UEBISLEL dilekcelerin degerlendirilmesi. ihtiyac halinde hizmet alimi yoluyla personel ve is makinesi temini. Gerekli alanlarda kamulastirma yapilmasi.
Faaliyet igili
i Performans Gostergeleri . ?I I 2018 2019
No Miidiidiik
1.4.11  Bordir Ddsenmesi (m) FiM 30.000 | 15.000
1.4.1.2 Parke Tas veya Desen Asfalt le Kaldinm Yapimasi (m?) FiM 33.000 | 14.000
1.4.1.3  Bordir onarmi yapimasi (m) Fim 16.000 16.000

Yetkili diger kurumlarin hazirladigi iist 8lcek planlarin onaylanmasini takiben ilgili yerlerde 1000/1 élcekli Uygulama imar
Planlarinin Revize edilmesi, degistirilmesi vefveya 1000/1 élcekli Uygulama imar Planlarinin hazirlanmasi.

Gereken konularda kamu kurumlarinin gorislerinin alinmasi. Arazi calismasi yapilmasi.Planlarin incelenmesi, hazirlanmasi. Mahkeme

1.5.1 ji :
5-1Strate} kararinca iptal olan alanlarda yeniden 1/1000 &lcekli Uygulama Imar plani yapiimasi.
Faali ilgili
aallyet Performans Gostergeleri " gl | 2018 S
No Miidiiriik
1.5.1.1  Kurumlardan goris talep edilmesi iSM y <
1.5.1.2  Arazicalsmasi gerceklestirimesi iSM . <
1.5.1.3 Planlarin incelenmesi, hazirlanmasi iSM « .

STRATEJIK
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Hedef 1.6

ilan edilmesi ve yetki devri halinde Kentsel Déniisiim Projelerinin hazirlanmasi.

Analiz Calismalarinin Yapilmasi Kentsel Déniisiim Modelinin Belirlenmesi.

1.6.1 ji
6.1Stratej Gerek goriildigii durumlarda paydaslarla toplantilar diizenlenmesi (Belediye, Yatirimci, Miilk sahipleri vb.)
Faali ilgili
e e i 2018 2019
No Miidiiriik
1.6.11  Arazicalsmasi gerceklestirimesi ISM X X
1.6.1.2  Kentsel Déniisiim Modelinin Belirlenmesi ISM X X
1.6.1.3  Gerek goriildigi durumlarda paydaslarla toplantilar diizenlenmesi ISM X X

Hedef 1.7

Sirdiirtlebilir bir ekosistemi saglayacak ¢alismalar yaparak mevcut parklari bolgenin gelisen ihtiyaglanni karsilar hale getirmek, katimci
yontemlerle park alanlari ve spor alanlari olugturmak.

1.7.1 Strateji

Park yapilacak alanlarin ve vatandaslarin ihtiyaclarinin tespit edilmesi. Tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda tasarim calismalarinin
yapilmasi ve is programinin hazirlanmasi. Mevcut parklardan yenileme yapilacaklarin ve vatandaslarin ihtiyaclarinin tespit edilmesi. Tespit
edilen ihtiyaclar dogrultusunda tasarim ¢alismalarinin yapilmasi ve is programinin hazirlanmasi. Gelen talepler ve ihtiyaclar dogrultusunda
tespit edilen mevcut parklara ya da yeni yapilacak parklara basketbol, futbol, voleybol sahasi vb. spor sahalarinin yapilmasi. Gelen talepler
ve ihtiyaclar dogrultusunda tespit edilen mevcut parklara ya da yeni yapilacak parklara acik alan spor aleti monte edilmesi. Gelen talepler
ve ihtiyaclar dogrultusunda tespit edilen mevcut parklara ya da yeni yapilacak parklara kosu pisti yapimi. Mahallede yasayan vatandaslarin
ihtiyaclarinin anket vb. yontemlerle tespit edilmesi. Gerekli alanlarda kamulastirma yapmak

STRATEJIK
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Faaliyet

Performans Gostergeleri 2018 2019
No Miidiiriik
1.7.11 Yapilacak park alani (m?) PBM 50.000 50.000
1.7.1.2 Yenilenecek park alani (m?) PBM 50.000 50.000
1.7.1.3  Yapilacak spor sahasi (adet) PBM 2 2
1714  Monte edilecek acik alan spor Aleti (adet) PBM 10 10
1745  Kosu pisti yapimi (adet) PBM 1 1
1.7.1.6  Benim parkim ile yapilan park (adet) PBM 2 1
1.71.7 Kamulastinlacak yesil alan (mz) EiM 7.500 5.250
Hedef1.8 Biyolojik ve genetik mirasa sahip ¢lkacak koruyucu ve destekleyici calismalar yapmak.
1.8.1 Strateji Belediyemiz seralarinda Uretilen fidelerin dagitiimasi.
Faaliyet ilgili
v Performans Gostergeleri . 2018 2019
No Miidiiriik
1.8.11 Hobi bahcelerinde fide dagitimi (adet) PBM 7.500 7.500

STRATEJIK
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Hedef1.9 Bolgemizde, yashlarin yasamini kolaylastiracak sosyal ortamlar ve kentsel diizenlemeler olusturarak sosyal hayata katilimina destek vermek.

1.9.1 Strateji

Faaliyet
No

1.9.11
1.9.1.2
1.9.13

1.9.1.4

1.10.1 Strateji

Faaliyet
No

1.10.11
1.10.1.2
1.10.1.3

1.10.1.4

1.10.1.5

ilgili sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmak. Ihtiyac analizi yapmak. Alzheimer hastasi yaslilar icin Ozel Bakim Yaslisi Konuk Evleri agmak.

Alzheimer hastalarina ve ailelerine yonelik calismalar yapmak. Yasl Konuk evleri agmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Miidiirliik
Ozel Bakim Yaslisi Konuk Evlerinden faydalanacak birey sayisi Sim
Ozel bakim yasli ailelerine psikolojik destek amaciyla toplanti diizenlenmesi Sim
Yasl Konuk Evlerinden faydalanacak birey sayisi Sim
Yaslilar haftasinda ve diger 6zel giinlerde ilgili STK'lar ve kurumlarla etkinlikler Sim

diizenlemek

2018

60

40

2019

70

45

Saglikli bir Tepebasi icin bdlgemizdeki 4 - 14 yas grubundaki cocuklarin agiz ve dis saghgr konusunda bilincinin arttinimasi ve

Hedef 1.10 onleyici saglik faaliyetlerinde bulunmak.

lilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmak. ihtiyac analizi yapmak Bélgemizdeki 4-14 yas grubundaki cocuklarin agiz ve dis saghgi

konusunda bilincinin artinimasi ve sayilarini belirlemek.

.. . ilgili
PERFORMANS GOSTERGELERI Miidiirliik
Cocuk Agiz ve Dis Saghgi Merkezi'ne okullardan tarama icin gelen tiim 6grencilere agiz ve dis saglig sim
konusunda egitim verilmesi
Cocuk Agiz ve Dis Saghgi Merkezi'nde agiz ve dis taramasindan gecirilen cocuk sayisi Sim
Cocuk Agiz ve Dis Sagligi Merkezi'nde tedavi olan ¢ocuk sayisii SiM
Cocuk Agiz ve Dis Sagligi Merkezi'nde florlama yapilan ¢cocuk sayisi SiM
Cocuk Agiz ve Dis Sagligi Poliklinigi'ne basvuran, psikolojik destege ihtiya¢ duyan, cocuklara ve ailelerine SiM
psikolojik danismanlik hizmetinin verilmesi

2018

%100

4.000

6.000

2.500

500

2019

%100
4.000

6.000
2.500

550

STRATEJIK
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Hedef 1.1 Engelli bireylerin sosyal hayata katimlarinin artinimasi ve firsat esitliginin saglanmasi amaciyla, psikolojik ve sosyal konularda destek veren
edett. calismalar yapmak.

Engelli bireylerin yasal haklari ile ilgili bilgilendirmeler yaparak, becerilerini gelistirici ve yeteneklerini 6n plana c¢ikarici faaliyetler
diizenlemek ve faydalanabilecekleri uygulama atdlyeleri kurmak. Toplumda engelli bireylere yénelik dnyargiy azaltmak. ilgili sivil toplum

1.11.4Strateji  kyruluslan, Universitelerle is birligi icinde olarak, Diinya Saglik Orgiitii Saglikli sehirler verilerini de kullanarak ihtiya analizleri olusturmak,
ihtiyac sahibi engellilere ara¢ dagitimi yapmak.

FaaN"":et PERFORMANS GOSTERGELERI M;E:;:,ﬁk AULS A
1.11.141 Hobi bahcelerini kullanacak engelli birey sayisi SiM 50 50
11112 Engelliler Sosyal Yasam Merkezinden yararlanacak engelli birey sayisi SiM 70 30
1.11.1.3 Engellilere ait uygulama atdlyelerinden faydalanacak engelli birey sayisi SiM 90 100
1.11.1.4 Engelli bireylerin sosyallesmesi icin yemek, gezi vb. etkinliklerin diizenlenmesi SiM 3 4
1.11.1.5 Psiko-sosyal destek saglanacak aile sayisi SiM 70 80
1.11.1.6 Hipoterapi Merkezinden faydalanacak engelli birey sayisi SiM 60 70

Hedef 1.12 Hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini etkileyecek dis faktorleri incelemek, analiz etmek, genel arastirmalar yapmak.

Hizmetlerimize yonelik vatandas ve paydas memnuniyetlerini dlcmek icin anketler yapiimasi, analizler gerceklestiriimesi, isbirligi icinde

1.12.1 Strateji bulunulmasi.
Faaliyet . . ilgili
2018 2019
No PERFORMANS GOSTERGELERI Miidiirliik
11211 Vatandas ihtiyag ve beklentileri tespiti icin alan anketi yapiimasi SGM 1 1
1.42.1.2 | Hizmet binamizdan faydalanan vatandaslarimizin memnuniyetinin dlciilmesi SGM 1 1
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1.13.1 Strateji

Faaliyet
No

1.13.141

113.1.2

Hedef 1.14

1.14.1 Strateji

Faaliyet
No

1.14.11

1.14.1.2

11413

saglamlastirimasi igin calismalar yiiriitmek.

Kuruma biitiinltik kazandirarak ¢alisanlarimizi ayni degerler ve ayni calisma anlayisi etrafinda kaynastiracak olan kurum kiiltiiriintin

Kurum kiiltliriintin gelistirilmesi ve saglamlastiriimasi icin calisanlarimizin fikirlerini almak, projeler iiretmek ve kurum igi siireg iyilestirmek

icin toplantilar diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI
Calisan Memnuniyeti Anketi yapmak

Birim sorumlulari ile siireg iyilestirme toplantilari yapmak

ilgili

Miidiirliik

SGM

SGM

2018

2019

Mahallelerimize etkin, cagdas, saglikli temizlik hizmetleri sunmak.

Saha calismalari yapilarak ihtiyaglarin tespit edilmesi, 6rnek uygulamalarin arastiriimasi. Sokak elemanlari ile giindiiz vardiyasinda temizlik

calismasi gerceklestirilmesi. Okul ve camilerin dis ve i¢ temizliklerinin yapiimasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI
Sokak elemanlari ile temizlik calismalarina dahil edilecek mahalle sayisi

Yillara gore dis temizliginin yapilmasi planlanan okul ve cami sayisl

Yilara gore okul ve camierde yapimasi planlanan ic temiziik

ilgili
Miidiirliik

TiM
TiM

SYiM

2018

145

350

2019

150

400

STRATEJIK
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1.15.1 Strateji

Faaliyet
No

1.15.11
1.15.1.2
1.15.1.3
1.15.1.4

1.15.1.5

1.15.1.6

1.15.1.7

STRATEJIK
AMAG 1

kontrol altina almak ve sahiplendirilmelerini saglamak.

Sahipsiz, basibos, yarali, bakima ve tedaviye muhta¢ sokak hayvanlarinin bakim ve tedavilerini yapmak, kisirlastirilarak popiilasyonu

Bakim, Tedavi ve Kisirlastirma icin gerekli asi ve ilaclar ile tibbi malzemeleri temin etmek. Kpek ve kedilerin yakalanmasi igin gerekli
donanimi temin etmek. Sahipsiz basi bos sokak hayvanlarinin yogunlugunun bulundugu yerleri tespit etmek. Sokaklardaki hayvan
popilasyonunun azaltilmasi amaciyla bakim ve tedavileri yapilmis, kisirlastinlmis hayvanlarin sahiplendirmelerinin artinimasi.
Sahiplendirilmelerin cogalmasini saglamak icin sahiplendirilen hayvanin 1 yillik Bakim ve ilac tedavisinin iicretsiz olarak yapilmasi. Dogal
Yasam Merkezi ve Gegici Bakim Evi'nin yerini gosteren, hayvanlari {icretsiz olarak sahiplene bileceklerini belirten afis ve reklamlari
vatandasin yogun oldugu yerlere asmak. Sokak hayvanlarindan kaynaklanan zoonoz hastaliklarinin (Kuduz-Kist-Hydatic vb. ) engellenmesi
ve bu konuda iice sinirlari icinde bulunan ilkokul ve ortaokul 8grencilerine egitim verilmesi. Hayvan Severlerle diyalog halinde olmak. Ilgili
Sivil Toplum Kuruluslari ve Kurumlarla ortaklasa calismalar yapmak. Okul 6grencilerinin Dogal Yasam Merkezi ve Gegici Bakim Evi'ni
ziyaretlerini saglanmasi. Veterinerlerin teknik egitim seminerlerine katilmasi. Dogal Yasam Merkezi’ in bilinirligini arttirmak icin Basin Yayin
Halkla iliskiler Miidiirligii ile koordineli olarak calismak, Basin Yayin Kuruluslarina barinagi tanitmak ve sahipsiz ve sahipli hayvanlar

konusunda barinakta basini bilgilendirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Toplanacak sahipsiz kedi kopek sayisi
Sahiplendirilecek hayvan sayisi

Mikrocip takilan-Kisirlastirilan ve salinan Kopek Sayisi
Bakimi, tedavisi ve asilari yapilan hayvan sayis
Yapilacak kuduz asisi sayisi

Vatandaslara dagitilacak el brosiirleri ile kisirlastirmanin 6nemini anlatmak (adet)

Dogal Yasam Merkezi ve Gegici Bakim Evi Tanitim Giinii

ilgili
Miidiirliik

ViM
ViM
ViM
ViM
ViM
ViM
ViM

2018

1.500

700

700

1.000

700

7.000
1

2019

1.400

800

700

1.200

700

7.000
1



Hedef 1.16

1.16.1 Strateji

Faaliyet
No

1.16.11
1.16.1.2
1.16.1.3
1.16.1.4

1.16.1.5

Kapali ve acik alanlarda vektor ve haserelere karsi ilaclama ¢alismalari yapmak.

ilaclama araclarinin temini. ilaclama ekibine ilaclama konusunda gerekli bilgi, malzeme ve hagereyle miicadele ilaclarinin temini. Sivrisinek,
karasinek ve fare popiilasyonunun yogun oldugu yerlerin tespiti. Giibreliklerin, ¢cop alanlarinin ve durgun su alanlarinin tespiti.

PERFORMANS GOSTERGELERI Miiilt?i?:lﬁk
Kapali Alan ilaclamasi (m?) ViM
Uckun (ULV) ilaclamasi Yapilacak Mahalle Sayisi ViM
Larvasit ilaglamasi Yapilacak Mahalle Sayisi ViM
Kullanilacak kara sinek ilaci miktari (kg) ViM
Acik alan ilaglamasi (m?) ViM

2018

2.000

66

91

50

50.000

2019
2.000
67
91
50

50.000

STRATEJIK
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Hedef 1.17 insaat yapimi asamasinda dnleyici faaliyetlerde bulunarak bdlgemizin estetik, planl yapilasmasini saglamak.

1.17.1 Strateji

Faaliyet
No

1.17.141
1.17.1.2
11713

1.17.1.4

Hedef1.18

1.18.1 Strateji

Faaliyet
No

1.18.11
1.18.1.2
1.18.1.3

1.18.1.4

STRATEJIK
AMAG 1

Belediyemiz sinirlarinda tiim insaatlarda(mal sahibi, miiteahhit, fenni mesulii, adresi, ilgili sahislarin ikamet adresleri, telefon numaralari, pafta,
ada, parsel, ruhsat tarih ve sayisi vb.) kimligini belirtir tabelalarin kullanimini saglamak. insaatlarin yapimi asamasinda tasit ve yaya trafigini
engellememek ve sehircilik estetiginin saglanmasi igin insaatlarin dniine fazla isgaliye bulundurulmamasinin saglanmasi. Kacak yapilasmanin
engellenmesi icin programl denetimlerin yapiimasi. Kacak yapilasmanin engellenmesi icin sikayet odakli denetimlerin yapilmasi. Moloz
atiklarinin dolgu malzemesi olarak kullaniminin éniine gecilmesi. izinsiz hafriyat tasimasinin éniine gecilmesi.

i ope
lgili

PERFORMANS GOSTERGELERI Miidiirliik 2018 2019
Programli denetimlerin arttiriimasi (Ekip sayisi) YKM 4 5
Hafriyatlarin lisansh alana dokiilmesini saglamak igin diger kurumlarla isbirligi yapmak YKM 2 3
Sikayetlerin ve isgaliyenin yerinde ve aninda ¢oziimii icin ekip olusturmak YKM 1 1
6306 sayill kanuna gore riskli yapilarin ilgili mevzuatta uygulanmasi acisindan diger kurumlarla - 3 4

isbirligi yapmak

Bolgemiz sinirlari dahilinde halkin saglik, huzur, esenlik ve diizenini saglamak icin zabita hizmetlerinin daha etkin sunulmasina yonelik
uygulamalar yapmak.

ilgili tiim istek ve sikayetlerin en kisa siirede degerlendirilmesi. ilcemizdeki kayit disi ve ruhsatsiz faaliyetlerin 6nlenmesi. Halk saghgini
bozucu ticaretin &nlenmesi. Pazaryerlerinde alisverisin ulasilabilirliginin artinimasi. Onleyici zabita hizmetlerine nem verilmesi.

i ope
ligili

PERFORMANS GOSTERGELERI oo 2018 2019
Miidiirliik

Halk sagligini ilgilendiren isletmelerin denetlenmesi 7BM 8 8

Tiim alanda ruhsat denetimi yapilmasi 7BM 1 1

Pazar yerlerinde diizenli denetimler yaparak korsan satisi engellemek ZBM 416 416

Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli sunulabilmesi icin zabita personeline egitimler diizenlemek ZBM 2 2









2016 - 2013

STRATEJIK
AMAG 2

Sosyal ve kdltdrel
belediyecilik adina
surddralebilir
projeler Uretmek




Hedef No

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

W

Strateji

211

2.21

2.31

241

Faaliyet No

PARN

2112
2113
2114
2115
2.1.1.6
2107
2.1.1.8
2.2.11
2212
2213
2311
2312
2313
2314
2315
2316
2317
2411

2.41.2
2413

Sayfa Numaralan

76
76
76
76
76
76
76
76
76
76
76
77
77
77
77
77
77
77
78
78
78

Miidiirliik
Miidiirliik Adi
Kisaltmasi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
BYM
Mudirltigu
Kadin ve Aile Hizmetleri KAHM
Miidurligi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
BYM
Mudiirliigu
Cevre Koruma ve Kontrol CKM
Miidurlagu



Hedef 2.4

Hedef 2.5

Hedef 2.6

Hedef 2.7

Hedef 2.8

2.4

2.5

2.6.1

2.7

2.81

2416
2.41.7
2418
2.5.11

2.5.1.2
2513
2.6.11

2.6.1.2
2.6.1.3
2711

2712
2713
2714
2715
2.8.11

2.8.1.2
2.8.1.3
2814
2.8.15
2.8.1.6

78
78
78
78
78
78
79
79
79
79
79
79
79
79
80
80
80
80
80
80

Cevre Koruma ve Kontrol
Miidirlugu

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midirltgi

Dis iliskiler Midiirligi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

Dis iliskiler Miidiirligii

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudarlugu

Sosyal Yardim isleri
Midrligu

CKM

KSIM

DiM
KSiM
DiM

KSiM

SYiM

/1



Hedef 2.9

Hedef 2.10

Hedef 2.11

Hedef 2.12

Hedef 2.13

T

2.91

2.10.1

2111

2121

2131

2.9.1.2
2913
29.14
2.9.15
2.10.11
2.10.1.2
2.10.1.3
2.10.1.4
2111
2.111.2
2.111.3
2114
2.111.5
21211
21212
21213
21214
21215
2.13.11
2.13.1.2
21313

80
80
80
80
81
81
81
81
81
81
81
81
81
82
82
82
82
82
83
83
83

Kiiltiir ve Sosyal isler

Miidirltgu

Dis iligkiler Miidiirligii

Saglik ileri Miidiirliigi

Fen Isleri Miidiirliigii

Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidirlugi

KSim

DiM

SiM

FiM

KAHM



Hedef 2.14

Hedef 2.15

Hedef 2.16

Hedef 2.17

Hedef 2.18

2131

2.141

2.15.1

2.16.1

2.171

2.18.1

21314
21315
21411

2.14.1.2
21413
21414
21415
2.14.1.6
2.15.11
2.15.1.2
21513
2.16.1.1

2.16.1.2
2.16.1.3
2.16.1.4
21714

2.171.2
2.18.11

2.18.1.2
21813
2.18.14

Kadin ve Aile Hizmetleri
Midurlagi

Sosyal Yardim Isleri
Miidurlagu

Park ve Bahceler MudiirlGigu

Saglik isleri Miidirligi

KAHM

SYimM

PBM

SiM

75



Hedef 2.18

Hedef 2.19

Hedef 2.20

Hedef 2.21

Hedef 2.22

Hedef 2.23

Hedef 2.24

e

2.18.1

2.19.1

2.20.1

2.211

2.221

2.231

2.241

2.18.15
2.18.1.6
2.19.11

2.20.11
2.20.1.2
2.20.1.3
2.2111

2.211.2
2.2113
22114
2.2115
2.2211

2.221.2
22213
22214
2.2215
2.22.16
22217
2.23.11

2.231.2
2.2411

2.241.2

85
85
85
86
86
86
86
86
86
86
86
87
87
87
87
87
87
87
87
87
88
88

Saglik Isleri Miidrligi SiM
Veteriner igleri Miidiirliigii ViM
Spor isleri Miidiirliigi SPiM



Hedef 2.25

Hedef 2.26

Hedef 2.27

Hedef 2.28

2.25.1

2.26.1

2.271

2.281

2.25.11

2.25.1.2
2.26.11

2.26.1.2
2.2711

2.271.2
2.2713
2.2714
2.2715
2.27.1.6
22717
2.2718
2.28.11

2.28.1.2
2.2813
2.2814

88
88
89
89
89
89
89
89
89
89
89
89
90
90
90
90

Spor isleri Miidiirliigi

Muhtarlik isleri Miidirligii

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

SPIM

MiM

ISM
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2.1.1.Strateji

Hedef 2.1

Belediye calismalari ve iretilen projelerin bilinirligini arttirmak.

Gorsel ve yazil tim iletisim kanallari ile sosyal medyanin etkin bir sekilde kullaniimasi. Belediye projelerini etkin bir bicimde halka
duyurulmasi. Yerel ve ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak.

21141

211.2

2113

2.1.1.4

2115

2.1.1.6

2117

2.1.1.8

Hedef 2.2

2.2.1 Strateji

Yerel ve ulusal medya toplantilan diizenlenmesi BYM 5 5
Belediye calismalarini tanitacak geziler diizenlenmesi BYM 5 6
Belediye calismalarini tanitici yayin hazirlanmasi BYM 3 3
"Hayat Tepebasi'nda" konulu fotograf yarismasi diizenlenmesi BYM 1 1
Sosyal Medyada Facebook paylasim sayilari BYM 960 1.060
Sosyal Medyada Instagram paylasim sayilari BYM 100 110
Sosyal Medyada Twitter paylasim sayilari BYM 740 780
Basinda yer alma sayisi BYM 5.000 5.500

Bireyin toplumsallagmasinda rol oynayan kurumlardan biri olan aile kurumunun desteklenmesi ve giiclendirilmesi icin calismalar yiiritmek.

ilcemizin ihtiyac analizinin ve sorun tespitinin yapilmast icin gerekli kurum kuruluslarla isbirligi yapmak. Bu dogrultuda bilgilendirici
calismalar yapmak.

2.2.141

2.21.2

2213

Yeni dogan bebeklere hosgeldin ziyaretlerinin yapiimasi KAHM 165 170
Yeni evlenen ciftlere tebrik ziyaretlernin yapiimasi KAHM 350 400
Aile kurumunu destekleyici "Aile ici lletisim" komulu seminerlerin diizenlenmesi KAHM 1 2

.



2.3.1 Strateji

ihtiyaclar dogrultusunda egitim ve kiiltiir calismalari yiiriitmek.

ihtiyac analizinin yapiimasl. Ic ve dis paydaslarin (il Milli Egitim Miidirligii, Universiteler, STK'lar, vb.) belirlenmesi. Egitim ve kiiltiir

programlarinin belirlenmesi.

23141
2.3.1.2
2313
2314
2.3.1.5
2.3.1.6

2317

Hedef 2.4

2.4.1 Strateji

Sosyal Yasam Okulu Projesi kapsaminda ¢ocuklara egitim diizenlenmesi
Sosyal Yasam Okulu Projesi kapsaminda kadinlara egitim diizenlenmesi
Sosyal Yasam Okulu Projesi kapsaminda kitap dagitimi yapilmasi

Sosyal Yasam Okulu Projesi kapsaminda atolye calismalan diizenlenmesi
Personele yonelik egitim diizenlenmesi

Kent Bellegini Canlandirma Toplantilari diizenlenmesi

Uluslararasi Siir Festivali diizenlenmesi

BYM

BYM

BYM

BYM

BYM

BYM

BYM

8 9
7 8
800 | 900
5 6
2 2
4 4
1 1

Tepebasi ilcesinde cevre ve insan saghgini korumaya yonelik projeler tiretilmesi ve projelerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Vatandaslarda, 6grencilerde ve isletmelerde cevre ve gida giivenligi ile enerji bilincinin olusmasina ydnelik bilgilendirme ve egitim

calismalarinin yapiimasi.

77



Kiresel iklim degisikligi, karbon ayak izi, yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerji verimliligi hakkinda verilecek

2400 i sayis CKM 16 18
2.4.1.2 Su kurusu atolyesinde egitim verilecek 6grenci sayis! CKM 900 10.000
2443  sykurusuna bagl egitim aracinda egitim verilecek 6grenci sayisi GKM 900 = 1.000
2.41.4 Ekolojik Pazar kapsaminda bilgilendirilecek Uretici sayisl CKM 15 15
2.415 Gida giivenligi egitimi verilecek 6grenci sayisl CKM 30 35
2.4.1.6 Mavi bayrakli isletmelere verilecek yillik egitim sayisi CKM 1 1
2417 Konutlarda ve ticari binalarda enerji verimliligi hakkinda bilgilendirme yapilmasi CKM 1 1
2.41.8  Yerel enerji giinleri diizenlemek CKM 1 1

Bolgemizde yasayan kadinlarin sosyallesmesini ve yasam kalitesini saglamak amaciyla Ulusal ve Uluslararasi tiretim ve satis alanlari

Hedef2.5 olusturmak, donanimlarini gelistirmek.

Diinya Saglk orgiitii saghkl sehirler verilerini kullanmak. Ulusal ve Uluslararasi arastirmalar yapmak. Bolgemizde kadin kooperatiflerinin
giiclendirilmesi. Aylik yapilan toplantilarda ya da etkinliklerde bilgi aktarimi yapilmasi. Universiteler ile isbirligi yapmak.

2.5.1 Strateji

2511 Meslek ve beceri edindirme kurslari agmak KSiM 1 1
2.5.1.2 Kadinlarin toplumsal acidan giiclenmesini saglayacak biling yiikseltici egitim calismalan hazirlamak KSiM 2 2
2.5.13 Bolgemizde yasayan kadinlarin sosyallesmesi ve belediye faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi. KSim 2 2

i B



Tiim bireylerin kendilerini ifade edebilecekleri, sivillkamusal yasama katilabilecekleri toplumsal baghligi giiclendirecek erisilebilir, sosyal ve
kiiltirel olanaklar sunmak.

Hedef 2.6

2.6.1 Strateji Egitim Seminerleri diizenlemek. Toplumsal bagliligin gii¢lendirilmesi icin genc ve yaslilari bir araya getirmek. Kamu kurum ve kuruluslari
o ile isbirligi yapmak. Halk Egitim Merkezi ile isbirligi yapmak. STK'larla isbirligi yapmak. Universitelerle isbirligi yapmak.

2.6.11 Aile ici egitim seminerleri diizenlemek KSIM 2 2
2.6.1.2 Yaslilar ile genglerin bulusmasini saglamak KSim 1 1
2.6.1.3 STK ve Belediye ortakligiyla yillik etkinlikler diizenlemek KSiM 20 25

17-30 yas arasindaki genclerin istihdamina yardimci olmak amaciyla rehberlik hizmetleri vermek ve egitimler diizenlemek, gencleri
Hedef 2.7 Avrupa Birligi Genglik Programlari konusunda bilgilendirmek, desteklemek, katilimlarini ve organizasyon yapmalarini saglamak.

Yabanci dil ve bilgisayar programlari egitimlerinin strekliligini saglamak ve egitimleri gelistirmek icin destek olmak. Diizenli olarak
Erasmus+ Genclik Programlari hakkinda bilgilendirici toplantilar diizenlemek. Genclik Merkezi olarak, Erasmus+ Genclik Programi,
Ana Eylem 1 Bashdi altinda diizenlenen

a. Genglik Degisimleri Programi icin her yil en az bir adet proje hazirlamak, sunmak ve hayata gecirmek.

b. Avrupa Goniillii Hizmeti Programi icin her yil en az bir adet proje hazirlamak, sunmak ve hayata gecirmek

c. Yurtdisinda hosting akreditasyonu olan kurum/kuruluslarla ortaklik kurmak.

Genclik Merkezimiz icin Sending (Génderen Kurulus) akreditasyonu almak. Universiteler ile isbirligi yapmak.

2.7.1 Strateji

2.7.141 Sehir ile ilgili rehberlik etmek KSiM 100% @ 100%
2.71.2 Ulusal veya Uluslararasi proje hazirlamak. DiM 2 2
2.7.1.3 Her ay diizenli olarak Erasmus bilgilendirme toplantisi diizenlemek DiM 2 2
2.7.1.4 Genclik Merkezleri'nde egitim donemi icerisinde Genclerin istihdamina yonelik egitimler verilmesi. KSIM 3 3
2715 EVS goniilliileri ile calismalar yiirtitmek (Kisi sayisi) DiM 9 9

- .



Hedef 2.8

2.8.1 Strateji

Bolgemizdeki 18 yas alti cocuklarin zihinsel, bilissel ve psikomotor gelisimine katkida bulunan egitimler diizenlemek; sosyal ve kiiltiirel
hayatlarini zenginlestirip, ulusal ve uluslararasi ¢cocuk, gen¢ organizasyonlariyla isbirligi halinde bulunmak, saglkl bireyler olarak cevreye
ve insana saygil, sanata, kiiltiire ve toplumsal degerlere énem veren, kendine giivenen bireyler olmalarina katki saglamak.

Okul ve aile birlikleri, mahalle muhtarlari ve universitelerdeki topluma hizmet 6grencileriyle isbirligi icinde olarak cocuklarnn ozel
yeteneklerine uygun derslere yonlendirilmesi, iki Elin Sesi Var Cocuk Senfoni Orkestrasi, Modern dans, halk danslari, piyano, gitar, seramik,
kukla, etut, yaratici drama, tiyatro, resim, satranc, cam atolyesi, seramik atélyesi, resim ve baski vb. kurslar aciimasi. Tiyatro salonumuzda

tiyatro gosterimleri, yil sonu faaliyetleri, egitimler vb. etkinlikler diizenlenmesi.

2.8.11

2.8.1.2

2.8.1.3

2.8.1.4

2.8.1.5
2.8.1.6

Hedef 2.9

2.9.1 Strateji

2.9.11

2.9.1.2

2913

29.14

2.9.1.5

Cocuk Kiiltiir ve Sanat Merkezlerinde yapilan etkinliklerin artiriimasi.
iki Elin Sesi Var Cocuk Senfoni Orkestrast ile Ulusal ve Uluslararasi konserler diizenlemek.

Cocuklarin ve genclerin k&t aliskinliklardan korunmasi icin sanatsal faaliyetlere yonlendirme yapmak.

Beldeevleri Yaz Okulu uygulamalarina katilmasi hedeflenen kisi sayisi
Beldeevleri Cocuk Sanat ve Spor Kurslarina katilmasi hedeflenen kisi sayisi

Resmi Bayramlarda diizenlenecek etkinlik sayisi

KSiM
KSiM
KSiM
SYim
SYim
SYim

2 2

2 2

2 2
1.600 = 1700
1450 =~ 1.500

3 5

Halkin Egitim, Sanat, Kiiltiir ve Sportif alanlardaki gelisimini artiracak bicimde kurslar agmak Yerel, Ulusal ve Uluslararasi festivaller diizenlemek.

Tiyatro grubu kurmak, cevre ve kiiltiir gezileri diizenlemek, sergiler, Ulusal Sanat Calistaylari ve Uluslararasi Pismis Toprak Sempozyumu
diizenlemek, ¢ocuklarin Ulusal/Uluslararasi festivallere katilimini saglamak, futbol, fitness, aerobik, pilates, yoga kursu agmak.

Ulusal Sanat Calistayi diizenlemek

Tiyatro ekibi kurmak ve oyun hazirlamak
Cocuk ve genclerin ulusal ve uluslararasi festivallere katiliminin saglanmasi
Karikatir atolye calismalari yaparak cocuklarin sanatsal yanlarini gelistirmek.

Uluslarararasi Pismis Toprak Sempozyumu diizenlemek

e o

KSim
KSim
KSiM
KSiM

KSiM

1 1
2 2
2 2
2 2
1 1



Hedef 2.10 Belediyemiz calismalarina yonelik Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri gelistirmek.

2.10.1 Strateji

Kardes sehirler araciligiyla ortak etkinlik diizenlemek ya da var olan etkinlikleri saglama, Ulusal ve uluslararasi platformlarda Tepebasi

Belediyesi'nin calismalarini tanitmak ve ortak calismalar gelistirmek.

2.10.11

2.10.1.2

2.10.1.3

2.10.1.4

Kardes sehirlerle ortak etkinlik diizenlemek ya da var olan etkinliklere katilimlari saglamak DIM
Ulusal ve Uluslararasi alanda Belediye calismalarini tanitmak SimM
Diinya Saglik Orgiitii'niin toplantilarina katimak SiM
Tiirkiye Saglikll Kentler Birligi'nin toplantilarina katilmak Sim

1 1
2 3
1 1
1 1

Hedef 2.11 Bélgemize yeni, saglikli, cagdas, sosyal ve kiiltiirel hizmet alanlari kazandirmak ve bélgemizin muhtelif yerlerinde var
olan hizmet tesislerinin bakim ve onarimini tamamlamak.

Vatandaslanmizin hosca vakit gecirebilecekleri; icinde okuma salonlari, oyun, miizikal etkinlik salonlari, diigiin ve tiyatro salonlari bulunan
alanlar olusturmak.Bos zamanlarin degerlendirebilecedi, icinde kapali yiizme havuzu, fitness salonlari ile olan ¢ok amacl cagdas yapilar

2.11.1 Strateji

yapmak. Hizmet binalarinin bakim onarim ve yapimini gerceklestirmek.

2.1.141

2.11.1.2

21113

21114

2115

Sazova Kiltiir Merkezi Insaatinin tamamlanmasi (%) FIM
Sosyal Etkinlik Merkezleri (Genclik Merkezleri, Yashlara yonelik merkezler, Deneyimli kafeler, ;

) FIM
belde evleri vb.) Yapimi (adet)
Diigiin salonu Yapimi (adet) FiM
Ylizme havuzu ve spor merkezleri yapimi (adet) Fim
Hizmet binalari bakim onarim ve yapimlari (okul cami ihalesi) (adet) FiM

% 20 %20

2 2
1 /
|7
1 1

.



Tepebasi ilcesinde yasayan ailelerin saglikli ve nitelikli bir aile kurmalarina imkan saglamak.

2.12.1 Strateji

Kamu kuruluslar, sivil toplum kuruluglar, tniversiteler, kolluk kuvvetleri ve diger yerel yonetimler ile isbirligi yapmak. Belediye ve

beldeevlerinde egitimler diizenlemek, tiyatrolar gerceklestirmek ve bilgi vermek.

2.12.11 Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurliigu tanitim brostirlerinin hazirlanmasi ve dagitiimasi

2.12.1.2  Aile igi iletisimi arttirmak icin egitimler diizenlemek

2.12.1.3  Saglikh evlilik, evlilik 6ncesi egitimi ile aile planlamasi hakkinda bilgi vermek

21214  Aile olma, ailede karar verme, aile ici siddet ile ilgili dogaclama tiyatrolar sergilemek

21215  Aile Danisma, Kadin Danisma ve Dayanisma Merkezinin acilmasi icin calismalar yiiriitmek

2.13.1 Strateji

N

KAHM

KAHM

KAHM

KAHM

KAHM

1.500

1

2.000

2

Tepebasi ilcesinde yasayan kadinlarin, belediye personelinin ve belediyemize ait Kadin Konuk Evi'nde yasayan siddet magduru kadinlarin

yasam kalitesini yiikseltmek.

Kamu kuruluslar, sivil toplum kuruluslar, tiniversiteler, kolluk kuvvetleri ve diger yerel yonetimler ile isbirligi yapmak. Kadin Konuk Evi'nde

verilen hizmetleri gelistirmek ve iyilestirmek.



2.13.11

Kadinlara ve ¢ocuklara sosyal aktiviteler( tiyatro, sinema, piknik, sehir turlari, lunapark etkinligi, cocuklar icin
yaz okulu, kurum igi sinema giinii etkinligi) diizenlenmesi ve katilimlarin saglanmasi

Kadin ve cocuklara egitim desteginin saglanmasi (takviye derslerin ve kitaplarin saglanmasi, talep

2.131.2 dogrultusunda cesitli mesleki egitimlerin arastirlarak yonlendirmelerin yapilmasi)

2.13.1.3  Kadin Siginma Evi icin yeni bir yer arastiriimasi icin calismalar yapilmasi

Belediye personeline Kadina Yénelik Aile ici Siddet, Toplumsal Cinsiyet Farkindahigi, Kadin Saghg, Kadin Haklari
ve Cocuk ihmal ve istismar konularinda sunumlar yapiimasi

2.13.1.4

2.13.1.5

Hedef 2.14

2.14.1 Strateji

Belediye Beldeevlerindeki ve Kadin Siginma Evindeki kadinlara Kadina Yonelik Aile ici Siddet, Toplumsal
Cinsiyet Farkindaligi, Kadin Saghg, Kadin Haklari ve Cocuk ihmal ve istismar konularinda sunumlar yapilmasi

KAHM

KAHM

KAHM

KAHM

KAHM

35 40
5 8
X X
4 4
3 3

Kadinin toplum igindeki liretken ve sosyal yasamindaki konumunu 6n plana ¢ikaracak sosyal projeler iiretmek, var olan projelere

destek vermek.

Diinya Saglk Orgiitii Saglikli Sehirler verilerini kullanarak, uluslararasi arastirmalar yapmak, il Milli Egitim Miidiirliiga, ilce Halk Egitim
Miidurligt, Kaymakamlik ve bélgemiz muhtarlari ile isbirligi icinde calismak. Yapilan ¢alismalarin yayginlastirimasi icin ulusal ve uluslararasi

platformlarda bilgi ve deneyimlerimizi paylasarak 6zel giinlerde toplantilar diizenlemek.

2.14.141

2.14.1.2

2.14.1.3

21414

2.14.1.5
2.14.1.6

Meslek edindirme ve hobi kurslarina katiimasi hedeflenen kisi sayisi
Okuma yazma kursuna katilmasi hedeflenen kisi sayisi
Beldeevlerinde vatandaslara yonelik etkinlikler diizenlemek
Anneler Giinii - Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri dizenlemek

Kursiyerlerin yaptiklari triinleri sergilemelerinin saglanmasi

Kiiltiir gezileri diizenlenmek

SYiM
SYiM
SYiM
SYiM
SYiM
SYim

3200  3.400
0 10
4 4
2 2
2 2
5 5

.



Hedef 2.15 15 yas alti cocuklarin ailelerinin sosyo ekonomik durumlarina destek amacli projeler tiretmek.

2.15.1Strateji ~ Bolgemizdeki STK ve Kamu Kuruluglariyla isbirligi yapmak.

2.15.1.1 Sit Yardimi yapiimasi (It) SYIM  40.000 | 45.000
2.15.1.2 Egitim, 6gretim araglari ve giyim yardimi yapilacak 6grenci sayisi SYim 1.500 & 1.500
2.15.1.3 Gida Yardimi yapilacak aile sayisi SYim 1.600 = 1.800

Bireyin toplumsallasmasinda en etkin faktorlerden biri olan ailenin 6nemini vurgulayacak ve korunmasinda etkin rol oynayacak projeler

Hedef2.16 uretmek, aktif projeleri desteklemek, yerel etkinlikler diizenlemek.

Bolgemiz muhtarlar, STK ve Universiteleriyle isbirligi yapmak, halkin beklentilerini analiz etmek, Diinya Saghk Orgiitii Saglikli Sehirler
2.16.1Strateji  yerilerini kullanarak ilcemizde yasayan ailelerin ihtiyaclarinin ve sorunlarinin belirlenmesi.

2.16.11 Kiyafet ve esya yardimi yapilacak aile sayisi SYiM 340 350
2.16.1.2 Asevi yardimi yapilacak kisi sayisi (aylik) SYiIM | 4000 = 5000
2.16.1.3 Bilgilendirici ve egitici seminerler diizenlemek SYim 60 70
2.16.1.4 Yerel etkinlikler dizenleme SYim 5 5

Hedef 2.17 Engellilerin, kadinlarin, ¢cocuklarin ve genclerin katilimr ile cevre duyarlihgini arttiracak calismalar yapmak.

Cevremizdeki cicekler, agaclar, sebze ve meyvelerin yetistirilme siireci ve harcanan emegin gosterilerek cevre bilincinin gelistirilimesi, ¢icek,
sebze uretilmesi ve agaclandirma calismalari yapilmasi.

2.17.1 Strateji

N o



217141

2.171.2

Agaclandirma Sahasi (Adet)

Tohumdan Cicek ve Sebze Uretimi (Katilacak kisi sayis)

PBM

PBM

6.000

100

6.000

100

Bolgemizde ihtiyac sahibi vatandaslarin, ihtiyaclar dogrultusunda gerekli destegin verilmesi, yasam kalitesinin arttirimasi ve sosyal yasama

Hedef 2.18 <
katiimlarinin saglanmasi.

ihtiyac sahiplerinin analizlerinin yapiimasi, Evde Bakim Hizmetlerinden faydalanmasi hedeflenen kisilerin, saglik problemi olan kisilerin

2.18.1 Strateji

2.18.11

2.18.1.2

2.18.1.3

2.18.1.4

2.18.1.5

2.18.1.6

Hedef 2.19

2.19.11

vatandaslara psikolojik destek saglanmasi, 6nemli giin ve haftalara iliskin takvim olusturularak sosyal etkinlikler diizenlenmesi.

Evde Bakim Hizmetleri calismalarinin bilinirligini artirmak amaciyla Evde Bakim Hizmetlerinin diizenleyecegi
etkinliklere mahalle muhtarlarinin davet edilmesi

ihtiyac sahibi kisi sayisinin belirlenmesi
Saglik problemi olan kisilerin gerekli durumlarda evde saglik ihtiyacinin karsilanmasi, bilgilendirme,
yonlendirme ve hastaneye ulasimlarinin saglanmasi

ihtiyac sahibi vatandaslara yemek, yakacak, temizlik, tamirat, tadilat vb. durumlarda destek saglanmasi

Psikolojik destege ihtiyaci oldugu tespit edilen kisilere psikolojik destek saglanmasi ve ihtiya¢ halinde
stirdurtlmesi

Evde Bakim Hizmetlerine kayith kisiler ve Belediyemizden hizmet alan diger tiim yaslilarin hayata katilimini
saglayacak piknik, gezi vb. faaliyetler diizenlenmesi

SiM
SiM
SiM
SiM
SiM

Sim

1

480

%100

%60

%100

saghk ihtiyaclarinin karsilanmasi, ihtiya¢ sahibi vatandaslarin temel yasam ihtiyaclarinin karsilanmasi, psikolojik destege ihtiyaci olan

1

500

%100

%10

%100

Saglikli bir Tepebasi icin bélgemizde merkez disinda kalan kdyden mahalleye donlismiis yerlerde 55 yas (stii bireylere dnleyici -

yonlendirici - bilgilendirici saglik faaliyetlerinde bulunmak.

ihtiyac analizinin yapilmasi, saglik faaliyetinden yararlanacak 55 yas iistii bireylerin bilinclendirilmesi, saglik faaliyeti kapsaminda sorun
2.19.1Strateji  saptanan bireylerin bilgilendirilmesi ve ilgili kuruluslara yonlendirilmesi.

Tarama yapilacak hedef kisilerin belirlenmesi ve saglik bilincinin arttiriimasi

SiM

280

o5

290



Hedef 2.20 Halkin egitim ve killtiirel gelisim diizeyini artiracak, saglik konusunda bilinclendirecek egitim ve toplantilar diizenlemek.

Egitim konularinin ihtiyac analizi ile belirlenmesi, Halk Saghgr Midurliiga ile isbirligi yapilmasi, egitime katilan bireylere egitim verilen
konularda farkindalik kazandiriimasi.

2.20.1 Strateji

2.20.11 Diizenlenecek egitim konularinin sayisi Sim 15 15
2.20.1.2 Diizenlenen egitim toplantilarina katiimin en iist diizeyde saglanmasi Sim 2.000 @ 2.500
2.20.1.3 Halk Saghgi Miidirliigu ile isbirligi toplantilar diizenlemek Sim 7 8

Katiimci ve demokratik bir yonetim anlayisinin benimsenmesini saglamak. Tiim bireylerin kendilerini ifade edebilecekleri, sivil/kamusal
yasama katilabilecekleri toplumsal bagliigi giiclendirecek erisilebilir, sosyal ve kiltiirel olanaklar sunmak.

Hedef 2.21

Eskisehir'de var olan kamu kurum/kurulus, STK' lar, tiniversiteler ve dzel sektorle is birligi yapilarak var olan sorunlarin belirlenmesi ve
ihtiyaclara cevap verecek ¢alismalarin yapiimasi, etkinlikler diizenlenmesi.

2.2111 Saglikli Kent Yiriitme Kurulu'nun sorun tespiti, ihtiyac analizi ve projeler gelistiriimesi amaci ile toplantilar

2.21.1 Strateji

yapmas Sim 10 10
2.211.2 Tepebas! iigesi'ne bagl mahallelerde Mahalle Meclislerinin arttinimasi Sim 8 10
Genglik Meclisi'nde genclik sorunlarinin ihtiyaclarinin analizinin yapildigi ve projeler iiretilecek toplantilarin ;
2.211.3 gerceklestiriimesi SIM 10 10
2.211.4 STK ve Belediye ortakligiyla yillik etkinlikler diizenlemek Sim 4 5
2.2115  Ozel ve énemli giinlerde etkinlikler yapmak Sim 2 2
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2.22.1 Strateji

Hedef2.22 Kent yasaminda ikinci plana itilen hayvanlarin yasam sekillerine dikkat cekmek ve hayvan sevgisini gelistirmek.

Halkimiza ve 0zellikle cocuklara doga bilinci ve hayvan sevgisinin asilanmasi, hayvanlara karsi duyarlliklarinin gelismesi ve dogal ortami

yakindan gézlemlemelerini saglamak. Dogay! ve hayvanlari korumay icin “gér, hisset, koru” temasi vurgulamak. Ogrencilere canlilari
tanitmak, canllarin yasam alanlari, canlilarin ortak Ozelliklerini 6grenmelerine katki saglamak. Dogal Yasam Merkezi'nin bilinirliligini

arttirmak, Atlarla Adaptif Binicilik ve atlarla tanisma etkinlikleri diizenlemek, hayvan sevgisini kazandirmak igin resim yarismasi diizenlemek.

Vatandaslara bilgilendirici afisler olusturmak.

2.22.11

Cocuklara hayvan sevgisini kazandirmak icin resim yarismasi diizenlemek

ViM 1 1
2.22.1.2 ilcede Vatandas yogunlugunun oldugu yerlere afis asmak (Defa) VimM 3 3
22213 Hayvanseverlerle piknik diizenlemek (Defa) ViM 1 1
22214 Engellilere Adaptif Binicilik Egitimi vermek (Birey Sayisi) Vim 30 30
2.22.1.5 Hayvanlari koruma giinii etkinligi diizenlemek ViM 1 1
2.221.6  Cocuklaricin atla tamisma etkinlikleri diizenlemek (6grenci sayisi) Vim 5.000 @ 5.000
22217 Dogal yasam merkezini ziyarete gelen cocuklara sokak hayvanlarina yaklasim ve ViM 5.000 @ 6.000
R sahiplendirme konusunda egitim verilmesi
Hedef2.23 Tepebasi Bolgesinde bulunan amator spor kuliiplerine destek saglamak.
il Milli Egitim Mudiirliigii ve Genglik Spor il Miidiirliigii ile koordineli calisarak amatér sporun gelisimine katki saglamak, spora tesvik
2.23.1Strateji  amaciyla amator spor kuliiplerindeki genclere spor malzemeleri vermek, amator spor kullipleri ve ilgili branslardaki federasyonlarla

2.23.11

2.23.1.2

ortaklasa etkinlik, organizasyon ve turnuvalar diizenlemek, icra edilecek bu faaliyetler ile Dijital Spor Miizesinin bilinirliligini arttirmak.

Amator spor kultipleriyle ortak spor etkinlikleri diizenlemek

Dijital spor miizesi acilarak, amator ve profesyonel spor kultipleri ile bu miizenin bilinirliliginin arttirici

faaliyetler diizenlemek

SPiM

SPIM

1 1

2 2
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Hedef 2.24 Eskisehir'de dogan, biiyliyen ve yasamis olan sporcularin tanitimini yapmak.

2.24.1 Strateii Sporla ilgili panel, sdylesi diizenlemek, sehrimize mal olmus sporculari tanitmak, Dijital Spor Miizesi’nin sehrimizin turistik gelisimine katki
- - saglamasi amaciyla calismalar yiiriitmek.

2.24.11 Genclerin ve Cocuklarin Eskisehir'de yetisen yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi basari kazanmig sporcularla SPiM 2
tanistinlarak gengleri bu yonde tesvik etmek ve etkinlikler diizenlemek.

2.241.2 Eskisehir'e mal olmus sporcularimizin anma giinlerinin yapilmasini saglamak SPIM 1 1

Bolgemizde yasayan vatandaslarin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla; Spor alanlarinin etkin kullaniimasini saglamak.

Acik alanlarda bulunan spor aletleri hakkinda geng ve yetiskinlere bilgi ve egitim vermek, Su Sporlari Merkezi’nde yetiskin, cocuk ve
engellilerin yizme 6grenmesini saglamak ve yiizme 6grenmeye tesvik etmek, Spor araciligiyla vatandaslarin her tirlii gelisimlerine yardimci
olmak, engellilerin spor faaliyetlerinden yararlanmasini saglamak.

2.25.141 Tiim spor alanlarinda yerel ve bdlgesel hareketliligi tesvik edecek yarismalar ve faaliyetler diizenlemek SPiM 2 2

2.25.1 Strateji

2.25.1.2 Kamu kurumlari ve spor kuliipleri ile ortak faaliyetler diizenlemek SPiM 2 3
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Hedef 2.26
- calismalar yapmak.

Acik alanlarda bulunan spor aletleri hakkinda geng ve yetiskinlere bilgi ve egitim vermek, Su Sporlari Merkezi'nde yetiskin, cocuk ve
engellilerin yiizme 6grenmesini saglamak ve ylizme 6grenmeye tesvik etmek, Spor araciligiyla vatandaslarin her tiirlii gelisimlerine

2.26.1 Strateji

Engelli bireylerin sosyal hayata katilimi ve firsat esitli§inin saglanmasi ile engelli bireylerin sosyo - psikolojik destek vermek konularinda

yardimci olmak, Engellilerin spor faaliyetlerinden yararlanmasini saglamak.

2.26.11

2.26.1.2

Hedef 2.27

2.27.1 Strateji

Engelli bireylerin nerelerde ve nasil spor yapabilecegine yonelik derneklerle ve Sivil Toplum Kuruluslariyla
bilgilendirme etkinligi yapilmasi.

Engelli bireylerin icinden Ulusal ve Uluslararasi sporcu yetismesini saglamak

SPIM

SPiM

2 2

2 3

Belediyemiz ile Muhtarlarimiz arasindaki iletisim ve koordinasyonu arttirmak.

Mahalle muhtarlariyla diizenli araliklarla gériismeler yapmak, anketler diizenleyerek mahalle analizleri yapmak, muhtarlarin belediyenin
ilgili muddirluikleri ile iletisimini saglayarak sonuglari takip etmek. Muhtarlarin mevzuat ve diger konularla ilgili egitim ihtiyaclarinin

belirlenmesi. Egitimleri diizenlemek i¢in tniversitelerle ve kamu kurumlariyla isbirligi yapmak.

2.2711

2.271.2

2.27.1.3

2.27.1.4

2.271.5

2.27.1.6

2.271.7

2.271.8

Baskanlik makamiyla mahalle ziyaretleri diizenlemek

Mahallelerde ihtiyag tespiti icin muhtarlik ziyaretleri yapmak

Miidiirliiklerle muhtarlar arasinda toplantilar gerceklestirmek

Muhtarlarla esnaf, ev, taziye ve ihtiya¢ sahibi vatandaslara ev ziyaretleri planlamak
Muhtarlar arasinda iletisimi hizlandirmak maksadiyla whatsapp ve mail grubu kurmak
Egitim ve seminerler gerceklestirmek

Mubhtarlar icin Belediye birimlerine geziler diizenlemek

Muhtar memnuniyet anketi yapilmasi

MiM

MiM

MiM

MiM

MiM

MiM

MiM

MiM

8 12
40 51
2 2

50 60
1 1
2 3
2 2
1 1
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Hedef 2.28 Belediye miilkiyetinde olan ya da olmayan yerlerde sosyal ve kiiltlirel hizmetlere yonelik proje tiretmek.

Belediye miilkiyetinde olan ya da olmayan yerlerde konumlarina gore sosyal ve kiiltiirel hizmetlere yonelik proje fikri gelistirilmesi, analiz
calismalarinin yapiimasi, avam projelerinin hazirlanmasi, gerek goruldugi durumlarda anket calismasi yapiimasi veya yaptiriimasi.

2.28.1 Strateji

2.28.1.1 Belediye miilkiyetinde olan ya da olmayan yerlerde konumlarina gore proje fikri gelistiriimesi iSM 5 5
2.28.1.2 Arazi calismasi gerceklestirilen alanin orani iSM 100% 100%
2.28.1.3 Hazirlanan Avam Projelerinin sayisi isM . :
2.2814 Gerek goriildugii durumlarda anket ¢calismasi yapilmasi veya yaptiriimasi iSM X X
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2016 - 2019

STRATEJIK
AMAG 3

Belediyenin yeni projeler
Uretirken, gelir arttirici

ve tasarrufa yonelik
yontemler uygulamasl




Hedef No Strateji

Hedef 3.1 311

Hedef 3.2 3.21

Hedef 3.3 3.3.1

Hedef 3.4 341

Hedef 3.5 35.1

Hedef 3.6 3.6.1

Hedef 3.7 371
Hedef 3.8 381

Hedef 3.9 3.91

Hedef 3.10 3.10.1

STRATEJIK
AMAG 3

Faaliyet No

CARN
3112
3.2.11
3311
3312
3.411
3.5.11
3.5.1.2
3.5.13
3.5.14
3.6.11
3.6.1.2
3.6.1.3
3.7
3.71.2
3.713
3.8.11
3.8.1.2
3.9.11
3.9.1.2
3913
3.10.1.1
3.10.1.2
3.10.1.3

Sayfa Numaralan

96
96
96
97
97
97
97
97
97
97
98
98
98
98
98
98
99
99
99
99
99
100
100
100

Miidiirliik Adi

Dis iliskiler Miidiirl iigii

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

imar ve Sehircilik Miidirl Gigii

insan Kaynaklan ve
Egitim Mudrlugi

Park ve Bahceler Miidiirligi

Saglik isleri Miidiirliigii

Veteriner isleri Miidiirliigii

Miidiirliik Kisaltmasi

DiM

EiM

ISM

iKM

PBM

SiM

Vim



Faaliyet No

3.10.1.4
3.11.14

3.11.1.2
3.11.1.3
3.12.14
3.121.2
31213

Sayfa Numaralari

100
101
101
101
101
101
101

Miidiirliik Adi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Fen isleri Miidiirligii

Destek Hizmetler Miidirliigu

Miidiirliik Kisaltmasi

Vim

BiM

FiM

DHM

0, B



Hedef 3.1 Belediyemiz calismalarina yonelik Ulusal ve Uluslararasi diizeyde proje ortakliklari gelistirmek.

3.1.1 Strateji Proje ortakliklar yoluyla yenilikgi, tiretim ve arastirma programlarini bélgemizde gelistirmek. Uluslararasi toplantilarda Belediyeyi temsil
etmek.

3411 vilik Uluslararasi toplantilarda belediyeyi temsil etmek. DIM 2 2

3.111.2  Yerel yonetimler icin hibe kapsaminda yillik proje yazmak. DiM 1 1

Belediyemiz miilkiyetindeki (hisseli veya tam hisse) tasinmazlarin 3194 ve 2886 sayili Kanun hiikiimlerine gére imar Planlarindaki amaci
dogrultusunda kullanimini ve ekonomiye kazandirilmasini saglamak.

Hedef 3.2

Belediyenin miilkiyetinde bulunan ve miistakil insaat yapmaya elverisli olmayan tasinmazlarin 3194 sayili yasanin 17. madde hiikmii geregi
ve ilgilisinin talebi dogrultusunda, bedel takdiri suretiyle satisini yapmak. Tamami Belediyemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlardan
satisina karar verilenlerin 2886 sayili yasa hiikiimleri dogrultusunda satisini yapmak.

3.2.1 Strateji

3.2.141 Belediye Tasinmazlarin Satisi (m2) EimM 4000 4000
Hedef 3.3 Belediye tasinmazlarinin yerinde tespitini yaparak izerinde fuzuli isgalen bulunmasi durumunda ecrimisil uygulamasi yapilmasi.
3.3.1 Stratej Tasinmazlarin yerinde tespitinin yapilmasi. Uzerinde fuzuli isgal bulunmasi durumunda tasinmaz tespit tutanaklarinin diizenlenmesi.

Ecrimisil ihbarnamesi diizenlenerek gerekli tarh, teblig, tahakkuk ve tahsilat islemlerinin yapiimasinin saglanmasi.

I



3.3.11

3.31.2

Hedef 3.4

3.4.1 Strateji

Tasinmaz Tespit Tutanagi Diizenlenmesi

Ecrimisil ihbarnamesi Diizenlenmesi

EiM

EiM

600 500

150 125

Belediye tasinmazlarinin etkin ve verimli kullanimi ekonomiye kazandirimasi amaciyla kiraya verimesi.

Belediye tasinmaziarinin 2886 sayil yasa geredi kiraya verimesi. Kiralanmasi devam eden taginmaziarin islemlerinin takibinin yapimasi. 2886 sayil yasa

hiikiimleri geregi, sozlesmesi biten tasinmazlarla igili islemlerin yapimasi.

3.4.11

Hedef 3.5

3.5.1 Strateji

Kiraya Verilen Tasinmazlarin Saysi

EiM

250 250

Belediyenin miilkiyetindeki arazilerde gelir getirici fonksiyonlarin gelistiriimesi icin proje tiretmek.

Belediye miilkiyetindeki arsalarin konumlarina gére proje fikri gelistirilmesi, analiz ¢alismalarinin yapilmasi, avam projeleri hazirlanmasi,

gerek goriildiigi durumlarda anket calismasi yapiimasi veya yaptiriimasi.

3.5.1.1

3.5.1.2

3.5.1.3

3.5.14

Belediye miilkiyetindeki arsalarin konumlarina gore proje fikri gelistirimesi

Arazi calismasi gerceklestirilen alanin orani

Hazrlanan Avam projelerin orani

Gerek goriildiigli durumlarda anket ¢calismasi yapimasi veya yaptirimasi

iSM

iSM
iSM

iSM

%100 %100
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Hedef 3.6 Yapi ruhsati basvuru siireclerinin seffaf hale getirilmesi amaciyla kamuoyuna bilgi verilmesi.

Yapi ruhsati basvuru siireclerinin ilgilileri tarafindan takip edilebilmesi icin belediyemiz internet sitesinde ilgili islemlerin ilerleyen ve
degisen durumlari hakkinda giincel bilgi paylagimi yapmak.

3.6.1 Strateji

3.6.11  Proje kontrol siireclerinin web lizerinden takip edilebilmesi icin gerekli tasarimin yapiimasi iSM 100%
3.6.1.2  Proje kontrol siireclerinin web {izerinden yayimlanmasina ydnelik verilerin sisteme girilmesi ISM 50% 50%
3.64.3  Yapi Ruhsatina iliskin bilgilerin web iizerinden paylasiimasi iSM 100%

Hedef3.7 Vatandas memnuniyetini en iist seviyeye cikarmak icin, insan Kaynaklari yénetimini etkin ve verimli kullanmak.

Egitim ihtiyaclaninin belirlenerek, yerel hizmetler ve hukuki gelismeler konularinda calismalar yapan kuruluslar takip etmek ve diizenlenen

3.7.1 Strateji . o S .
seminer, konferans, sempozyum gibi faaliyetlere katilmak. Isyeri idari kurullarini aktif hale getirmek.

3.714  Hizmet ici egitim verilmesi, seminer, sempozyum vb. organizasyonlara katlim saglanmasi (saat) KM 850 900
3.7.1.2  isci ve memur sendikalari ile miisterek ihtiyaca yonelik egitim programlarinin hazirlanmasi iKM 1 1
3.74.3 lse yeni baslayanlara 6zliik haklari ile ilgili bilgi verme ve kurum oryantasyonu yapilma orani IKM 100% 100%

W



Parklarin sulama ve aydinlatma maliyetlerini azaltmak icin calismalar yapmak. Yeni yapilan ve/veya yenilenen parklarda elektrik tasarrufu
saglamak icin ledli, giines panelli vb. aydinlatma elemanlarn kullanmak.

Hedef 3.8

3.8.1 Strateji Yeni yapilan ve/veya yenilenen parklarda su tasarrufu saglamak icin otomatik sulama sistemi yapmak.
3.8.11 Otomatik sulama yapilacak park (adet) PBM 15 15
3.8.1.2  Ledl, giines panelli vb. Aydinlatma Elemanlar (adet) PBM 50 50

Belediyemizde verilen hizmetler kapsaminda, hizmet binalarinda ve vatandasa sunulan hizmetlerde bakim onarim vb. durumlarda,

Hedef 3.9

malzeme ve enerji kullaniminin asgari diizeyde tasarruflarinin saglanmasi.

is yerinde is kaybinin dnlenmesi amaciyla, personele yonelik grip vb. bulasici hastaliklarla miicadele icin koruyucu asi uygulamalari
yapilmasi, Belediyemiz isci personelinin hastaliklardan korunmasi, is kaybinin 6nlenmesi amaciyla periyodik muayene ve tetkiklerinin
3.9.1 Strateji yapilmasi, Ozel Bakim Yaslisi Konuk Evi, Yasl Konuk Evi ve Montaj Atélyesi gibi binalarin tadilatlarinin sponsorlarca yaptiriimasinin
saglanmasi, Evde Bakim Hizmetlerinden yararlanan vatandaslarin ihtiya¢ duydugu gida, esya, ilag, tibbi malzeme, yetiskin hasta bezi ve
mamasi, bebek bezi ve mamasi, engelli araci vb. gereclerin temininde bagis ve goniillilerce verilen malzemelerden yararlaniimasi.

3.9.1.1  Belediyemiz personeline her yil periyodik olarak mevsimsel grip asisi yapimasi Sim % 100 % 100

3912  Belediyemiz isci personelin her yi periyodik muayenelerinin Kurum Hekimi tarafindan yapimasi SiM %100 %100

Hayirsever vatandaslar tarafindan verilen bagis malzemelerinin Evde Bakim Hizmetlerinde kullaniminin )
3.9.1.3 Sag|anmas| SIM % 100 % 100

00 B



Hedef 3.10

3.10.1 Strateji

Sahipsiz basibos yarali, bakima ve tedaviye muhtac sokak hayvanlarinin bakim, tedavi ve kisirlastiriima siireclerindeki ihtiyaclarinin kurum
ve kuruluslardan temin edilmesi.

ilimizde bulunan kurumlarin yemekhanelerindeki ekmek fazlalarinin alinarak barinaga getirilmesi. ilimizde bulunan bilyiik marketlerin son
kullanma tarihi dolmus ve dolmakta olan kirmizi ve beyaz etlerin alinarak barinaga getirilmesi. Belediyemiz Saglik Isleri Miidiirliigii ve
ilimizde bulunan saglik kurumlarinin kullanim siiresi dolmus ve dolmakta olan medikal malzeme ve ilaclarin alinarak barinaga getirilmesi.
il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirligii'nden yasalar cercevesinde asi temin edilmesi.

3.10.1.1  Kurumlarin Yemekhanelerinden Ekmek Toplama (Defa) ViM 30 30
3.10.1.2  Bilyilk Marketlerden Kirmizi ve Beyaz Et Toplama (Defa) ViM 15 15
3.10.1.3  Saglk Kurumlarndan Medikal Malzeme ve ilac Toplama (Defa) ViM 1 1
3.10.1.4 Gida Tarm ve Hayvanciik Miidrligi'nden asi temini (Defa) ViM 1 1

Hedef 3.11

3.11.1 Strateji

0

Bilgi teknolojilerinin etkin ve verimii kullanimasini sadlayarak tasarrufa katkida bulunmak.

Gelen ve giden yazli evraklarin kaytt edilerek Elektronik arsivde tutumasini saglamak, tiim midiirliikler ile elektronik ortamda yapilacak iletisim sonucu
zaman tasarrufu saglanmak, Belge Yonetim Sistemi sayesinde kadt israfinn dnlenmesi sonucu maliyetlerin - diisiirmek ve kuruma ekonomik fayda
saglanmak, ilgii middrlikler ile koordineli calsmak, vatandasin belediyeye gelmeden hizmetlerimizden faydalanmalarini saglamak.



3.11141 Bilgiye erisim araclarimizin giincel tutulmasi igin toplantilar diizenlemek. BIM 3 3
3.111.2  E-belediyecilik hizmetlerini kullanan vatandas oranini arttirmak BiM 10% 15%
3.11.1.3  Farkli sektorleri bir araya getirerek Bilisim Semineri diizenlemek BiM 1 1

Hedef 3.12 Belediye binalarinin enerji ihtiyaclarinin yenilenebilir enerji kaynaklari ile karsilanmasi yolu ile tasarruf saglamak.

3.12.1Strateji | Arazi secimi, Enerji simiilasyonlar, siirdiiriilebilir politikalar tiretmek, tiniversiteler ile isbirligi yapmak, igii meslek odalari ve STK'lar ile isbirligi yapmak.

3.12.1.1  Belediye biinyesindeki binalarin led aydinlatiimaya cevrilmesi (%) FiM 20% 30%
3.12.1.2  Giines enerji santrallerinin kurumasi (%) FiM 5% 10%
31213 Belediye hizmet binasinda enerji tiiketimlerinin azaltilmasi (%) DHM 5% 5%
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STRATEJIK
AMAG 4

Kent ile kirsal arasinda

bir denge kurarak,

dogayi korurken ekonomik
ve sosyal alanlarda karsilikli
baglari giiclendirmek.




Hedef No

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Strateji

411

4.21

Faaliyet No

4111

4112
4113
4114
4211
4212
4213
4214

Sayfa Numaralan

103
103
103
103
103
103
103
103

Miidiirliik Adi

imar ve Sehircilik Miidiirl Gigii

Kirsal Hizmetler Miidiirliigl

Miidiirliik Kisaltmasi

ISM

KHM

02



Hedef 4.1 Kirsal yerlesimler icin tip projeleri hazrlamak ve uygulamasinin denetlenmesi.

Gerekli hallerde kamu kurumlarinin gérislerinin alnmasi, Taleplerin incelenmesive olumiuw/olumsuz sonuglandirimas, Harita hizmetlerinin yapimasi veya
yaptrimasi, Yapidenetiminin yapimasi veya yaptirimasi, yaptrimasi durumunda denetlenmesi.

4.1.1 Strateji

4111 Kurumlardan goriis talep edilmesi iSM X X
411.2 Taleplerin sonuclandirnima orani iSM %100 %100
4.11.3 Harita hizmetlerinin yapilmasi veya yaptiriimasi ISM 2 2
4114 Tip proje uygulamalarinin yapi denetiminin yapilmasi ve yaptiriimasinin orani iSM %100 %100
Hedef 4.2 Kirsal tretimin korunarak gelistirilmesini desteklemek, iyi tarim ve hayvancilik uygulamalarini yayginlastirarak, kenti ekonomik, sosyal ve

fiziki olarak dogaya yaklastirmak.

4.2.1 Strateji Ciftci ziyaretlerinde bulunmak, bilgilendirme ve tesvik egitimleri diizenlemek. Kooperatif, STK ve meslek odalari ile isbirligi icerisinde olmak.
Fuarlara katiim saglamak.

4.211 Kirsalda egitim ve yayim calismasi yapilacak uretici sayisi KHM 100 100

4.24.2 Kirsal faaliyet bélgelerinde; bitkisel, hayvansal iiretim ve yerel iriinlerin tretimini artirmaya yonelik KHM 1 1
destekleyici ¢alismalarda bulunmak ve egitim diizenlemek

4213 Tanimsal, hayvansal ve yerel iiriinler konularinda bilgilendirici brosiir, afis ve el kitapcigi hazirlamak KHM 300 400

4.214 Yerel sebze ve meyve cesitlerinin korunmasi amaciyla tohum takas ve fide dagitim etkinlikleri diizenlemek KHM 1 1
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DEGERLENDIRME

2015-2019 yillarini kapsayan Tepebas! Belediyesi Stratejik Plani, gorilen llizum Gzerine 2017 yilinda glincellenmistir. Revize
kararinin verilmesinde;

. Yeni acilan midiirlikler (Muhtarlik Isleri Miidiirliigu, Kirsal Hizmetler Miidiirligii ve Spor Isleri  Midiirliikleri) ve
mudurliklerin 2018-2019 yillarina ait yeni hedefleri,

. Planda ilk 2 yilda tamamlanan hedeflerin ve performans gostergelerinin kaldirimasi,

. Performans raporlari incelenerek, performans gostergelerinin daha rasyonalist hale getirilmesi konulari etken

olmustur. Boylelikle planimiz daha sade, rutin faaliyetlerden arindinimis, yeni hedef ve stratejileri ile daha giincel hale
getirilmigtir.
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TESEKKUR

Strateji Gelistirme Mudirligu olarak Belediyemiz 2018-2019 stratejik planinin yapiimasi sirasinda kiymetli
destegini bizlerden esirgemeyen basta Belediye Baskanimiz Dt. Ahmet ATAC'a, Baskan Yardimcilarimiz
Fikriye GUVEN ZAPTIYE, Biilent Rifki USTAOGLU, Erdogan AYDOGMUS, Yrd.Dog.Dr. Erkan UCKAN, Melih
SAVAS' a, sube midirlerimize, grafik tasarimci Aysu BEKAR ve Derya KALEM TASKIN' a stratejik planlama
kuruluna ve belediyemiz calisanlarina, muhtarlarimiza, dis paydaslarimiza ve Tepebasi halkina
katkilarindan dolayi tesekkdr ederiz.



NOTLAR













Ny ‘) @ EskischirTepebasiBelediyesi | T: 0222 211 40 00

; F: 0222 320 88 88
ESKISEHIR BRIl bilgi@tepehasi.bel.tr
TepeBAs| | B dtahmetatac Hosnudiye Mahallesi Sahin
BELEDIYESI www.tepebasi.bel.ir Caddesi No:84 ESKISEHIR




