T.C.
ESKIiSEHIR TEPEBASI BELEDIYESI
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar
AMAC

MADDE 1

Bu yonetmeligin amaci, Tepebast Belediyesi Plan ve Proje Midirliigii’ntin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile 3194 Sayili Imar Kanunu ve ilgili mevzuat, diizenleme ve kararlar ¢ergevesinde
calisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2
Bu Yonetmelik hiikiimleri, Tepebasi Belediye Bagkanligi Plan ve Proje Midiirliigii’ nde uygulanir.

HUKUKIi DAYANAK

MADDE 3
Bu Yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m Maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4

Bu yonetmelikte ad1 gecen;

Belediye Baskani: Tepebasi Belediye Bagkanini,

Belediye: Tepebasi Belediyesini,

Miidiirliik: Tepebasi Belediyesi Plan ve Proje Miidiirligii nil,
Miidiir: Tepebasi Belediyesi Plan ve Proje Miidiiriind,

Birim Sorumlusu: Tepebasi Belediyesi Plan ve Proje Mudiirliigii’nde ¢alisan ilgili birimden sorumlu
personeli,

Teknik Personel: Mesleki egitimi dogrultusunda Tepebasi Belediyesi Plan ve Proje Midiirligii’nde
teknik hizmetlerde ¢alisan personeli,

Biiro Personeli: Tepebasi Belediyesi Plan ve Proje Miidirligii’nde genel hizmetlere yonelik ¢alisan
personeli

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

KURULUS

MADDE 5

Plan ve Proje Miudirliigii; Miidiir, Birim Sorumlusu, Mimar, Sehir Plancisi, Mithendis, Tekniker,
Teknisyen ve Biiro Personelinden olugsmaktadir.

TESKILATI

MADDE 6

Plan ve Proje Miidiirii

Harita ve Cap Birimi

Planlama Birimi

Kent Bilgi Sistemleri (KBS) Birimi

Arsiv, Evrak Kayit ve Idari-Mali Isler Birimi
UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MUDURLUGUN GOREVLERI

MADDE 7

a) 3194,2863, 5393, 5216 sayili yasalar ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda uygulama yapmak,
yaptirmak, kontrol etmek,

b) Yeni yerlesim alanlar1 planlamak, bununla ilgili ¢aligmalar1 yapmak,

€) Halihazir harita yapmak veya yaptirmak, ihale yoluyla yaptirilacak haritalarinin ihale
dosyalarini hazirlamak,

d) Parselasyon planlarin1 kontrol etmek, yapmak veya yaptirmak, ihale yoluyla yaptirilacak
haritalarinin ihale dosyalarini hazirlamak,

e) Imar bilgi formu, imar ¢ap1, imar durumu ve kisitlilik belgelerini diizenlemek, yazismalarin
yapmak,

f) TIhtiya¢ duyuldugunda, verilen yetkiler dogrultusunda toplu konut ve kentsel doniisiim projeleri
dogrultusunda imar planlar1 hazirlamak,

g) Imar plani, imar plan degisikligi, ilave imar plani, imar plan1 revizyonu taleplerini
degerlendirmek, belediye meclisine sevk etmek,

h) imar plani ihale dosyalarini hazirlamak,

i) Meclis tarafindan kabul edilen imar plan1 ve plan degisikliklerini ilan etmek, paftalarini
giincellemek,

j) Dosyalar arsivleme kurallarina gére saklamak ve zarar gormelerini engellemek,

k) Kentsel veri toplamak ve kent bilgi sistemine veri girilmesine destek olmak,

I) Gerektiginde gayrimenkul degerleme taleplerini karsilamak,

m) ilgili programlara bilgi girisi yapilarak verilerin giincel tutulmasini saglamak.



PLAN VE PROJE MUDURU

MADDE 8

A) Kurulus icindeki yeri
a) Emir alacagi makam: Belediye Bagkani ve Bagkan Yardimcilar
b) Emir verecegi personel: Miidiirliik personeli

B) Gérev, yetki ve sorumluluklari

a) Baskanlik Makaminca Midiire verilen yetkileri kullanarak Madde 7°de belirtilen tiim gorevlerin
yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup Baskanlik makamina karst sorumludur.

b) Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yapilip dosyalanmasini saglamak,

c) Bagkanlik Makamindan alacagi emirleri Midiirliik personeline iletmek ve uygulanmasini
saglamak,

d) Miidiirliik personelinin ¢aligsmalarini diizenlemek ve denetlemek,

e) Midirligi ile ilgili hizmet igi egitim caligmasi yapmak ve ilgili miidiirlik ile yillik egitim
caligmasini programlamak,

f) Diger kamu kurumlarindan gelen heyet istekleri i¢in personel gorevlendirmesini saglamak.
BIRIM SORUMLUSU

MADDE 9

A) Kurulus icindeki yeri
a) Emir alacagi makam: Miidiir.
b) Emir verecegi personel: Birimin tiim personeli.

B) Birim Sorumlusunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:
a) Miidiire bagh olarak gorev yapmak,

b) Birim ile ilgili hizmetlerin ilgili mevzuat ¢er¢evesinde saglikli olarak ve bir program dahilinde
yiiriitilmesini ve koordinasyonunu saglamak, isleyis, aksakliklar ve siire¢leri Miidiire
bildirmek,

c) Birim ile ilgili yazismalarin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Midiire karsi sorumlu
olmak,

d) Birimde gorevli personelin isbirligi, disiplini ve koordinasyonu hususunda Miidiire kars
sorumlu olmak,

e) Midiirliik tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapmak.
TEKNiK PERSONEL

MADDE 10

A) Kurulus icindeki yeri

a) Emir alacagt makam: Miidiir, birim sorumlusu.
B) Gorev yetki ve sorumluluklari;

a) Mesleki ve teknik bilgi gerektiren is ve islemleri yapmak (5393 sayili Belediye Kanunu’nda
tanimlanan meslek gruplari),

b) Miidiirliik tarafindan verilecek diger is ve iglemleri yapmak.



BURO PERSONELI

MADDE 11
A) Kurulus icindeki yeri
a) Emir alacagi makam: Midiir, birim sorumlusu.
B) Gorev yetki ve sorumluluklar:
a) Midiirliik tarafindan teknik hizmetler disinda verilen genel hizmetlere yonelik is ve islemleri
yapmak,
b) Boliimiin idari islerine yardimci olmak,
c) Midirliigiin resmi yazigsmalarim yapmak, Midirliigiin mali ve idari yazisma ve islerini
yapmak,
d) Midiirliik tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapmak.

BIiRIMLERIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

“Harita ve Cap Birimi” Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12

a) Ifraz, tevhit, yol fazlas1 ve yola terk islemlerini yapmak, yapilanlar1 kontrol etmek ve Enciimene
sevk dosyas1 hazirlamak,

b) Parselasyon planlarini kontrol etmek ve enciimene sevkini yapmak,

€) Halihazir yapmak veya yaptirmak ve gilincellestirmek,

d) 3194 sayili imar Kanunu’nun 18. maddesi uygulamalarini yapmak, yaptirmak kontrol etmek ve
enciimene sevk dosyalarini hazirlamak,

e) TIhale yoluyla yaptirilacak haritalarin ihale dosyalarim hazirlamak ve islemlerini takip etmek,

f) Imar bilgi formu diizenlemek, gerekli durumlarda kot kontrollerini yapmak, imar ¢ap1
diizenlemek,

g) Imar durumu ve kisitlilik belgelerine ait yazismalar1 yapmak,

h) Birimin yetki ve sorumlulugu ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,

i) llgili programlara bilgi girisi yapilarak verilerin giincel tutulmasini saglamak,

j) 2981/3290 Sayili Imar Affi Kanununun 10/c madde kapsaminda yapilan parselasyon
islemleriyle ilgili diizeltme iglemlerini yiriitmek.

“Planlama Birimi” Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 13

a) Resen imar plani, imar plant degisikligi, ilave imar plani, imar plani revizyonu g¢aligmalari
yapmak,

b) imar plani, imar plani degisikligi, ilave imar plani, imar plan1 revizyonu taleplerinin
degerlendirilmesi ve goriisiilmek tizere Belediye Meclisi’ne sevkini saglamak ve takibini
yapmak,

c) Belediyece yaptirilacak imar planlarinin ihale dosyalarini hazirlamak ve islemlerini takip etmek,

d) Belediye meclisine kabul edilen imar plan1 ve plan degisikliklerini ilan etmek igin ilgili
Miidiirliiklere gondermek,

e) Birimin yetki ve sorumlulugu ile ilgili kurum ig¢i ve kurum dis1 yazigmalari yapmak,



9)
h)

Ihtiyag duyulmasi halinde, verilen yetkiler dogrultusunda, imar planlama ¢alismalar
kapsaminda kentsel ve mimari tasarim, kentsel doniisiim ve toplu konut projelerini hazirlamak,

Gerektiginde kentsel ve kirsal tasarim kriterleri belirlemek,

Resen yapilan imar planlaria esas 3194 sayili Imar Kanunu’nun 18. maddesi uygulamalarin
yapmak, yaptirmak kontrol etmek ve enciimene sevk dosyalarini hazirlamak,

Ilgili programlara bilgi girisi yapilarak verilerin giincel tutulmasini saglamak.

“Kent Bilgi Sistemleri (KBS) Birimi” Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14

a)

b)

c)
d)

AKOS kapsaminda Cografi Bilgi Sistemleri verilerinin kontrol etmek, giincellemek ve
gelistirmek:

Imar planlarina iliskin verileri kontrol etmek ve giincellemek,

Harita islemlerine iligkin verileri kontrol etmek ve giincellemek,

Yapilara iliskin verileri kontrol etmek ve giincellemek,

Numarataj verilerini kontrol etmek ve glincellemek,

Birimin yetki ve sorumlulugu ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak,
Gerektiginde kent bilgi sisteminden veri, harita, ¢ikt1 ve analiz olusturmak,

Ilgili programlara bilgi girisi yapilarak verilerin giincel tutulmasini saglamak.

“Arsiv, Evrak Kayit ve Idari-Mali Isler Birimi” Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 15

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)

Miidiirliigiin arsivlerinin tutulmasi ve kayit altina alinmast,
Arsiv’den talep edilen bilgi ve belgeleri saglamak ve kayit altina almak,
Ilgili programlara bilgi girisi yapilarak verilerin giincel tutulmasini saglamak,

Dijital ortamda da belgelerin saklanmasi, korunmasi ve tiim agda optimum kullanimin
saglanmak,

Evrak kaydina gelen vatandaslarin konularina gére miiracaat etmelerini ve harglarin
yatirilmasini saglamak,

Evrakin ilgili birimlere havalesini saglamak ve kaydin1 tutmak,
Islemi tamamlanan evrakin ¢ikislarin1 yapmak ve kaydini tutmak,
Idari-mali is ve islemleri yapmak, Miidiirliigiin mali ve idari yazismalarin1 yapmak,

[lgili programlara bilgi girisi yapilarak verilerin giincel tutulmasini saglamak.



DORDUNCU BOLUM
Verilerin Korunmasi

MADDE 16- Miidiirliik ¢alisanlari, yaptiklari islemlerde bireylerle ilgili elde edilen bilgi ve belgelere
yonelik Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uymakla ve bu hiikiimleri uygulamakla
yiktimliidiir.

BESINCI BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme
YURURLUK

MADDE 17- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Tepebasi Belediye Meclisinde
kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanun’un 2’inci Maddesi geregi mahallinde ¢ikan gazete veya diger
yayin yollari ile ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

YURUTME

MADDE 18- Bu Yonetmelik hiikiimleri, Tepebas1 Belediye Bagkani tarafindan yiiritiilir.



