
TEPEBAġI BELEDĠYE MECLĠSĠNĠN 04.01.2008 TARĠH VE 08 SAYILI MECLĠS KARARI ĠLE KABUL EDĠLMĠġTĠR. 

 

 

T.C. 

ESKĠġEHĠR TEPEBAġI BELEDĠYESĠ 

STRATEJĠ GELĠġTĠRME MÜDÜRLÜĞÜ 

YÖNETMELĠĞĠ 

 

 

BÖLÜM–1 

 

GENEL HÜKÜMLER 

AMAÇ: 

 

          Madde:1 Bu yönetmelik Belediye Kanunu ile tüm yasa, yönetmelik, talimatlar ve 

kararlar çerçevesinde, Eskişehir Tepebaşı Belediye Başkanlığı Strateji Geliştirme 

Müdürlüğünün görev, yetki ve sorumlulukları ile kuruluş esaslarını çalışma yöntem ve 

ilkelerini belirler. 

 

          Madde:2 Bu yönetmelik hükümleri Eskişehir Tepebaşı Belediyesi Strateji Geliştirme 

Müdürlüğünde uygulanır. 

 

YASAL DAYANAK: 

         Madde:3  5393 sayılı Belediye Kanununun 15/b ve 18/m Maddelerine  dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

 

TANIMLAR: 

 

Madde 4: Bu yönetmelikte adı geçen 

Meclis    :Tepebaşı Belediye Meclisini 

Belediye Başkanı  :Tepebaşı Belediye Başkanını 

Belediye   :Tepebaşı Belediyesini 

Encümen   :Tepebaşı Belediye Encümenini 

Müdürlük   :Tepebaşı Belediyesi Strateji Geliştirme Müdürlüğünü 

Müdür    :Tepebaşı Belediyesi Strateji Geliştirme Müdürünü 

 

             

BÖLÜM–2 

 

GÖREV, YETKĠ VE SORUMLULUKLAR 

 
Madde: 5-  

a) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet 
programı çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını 
belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak. 

                  b) İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri 
geliştirmek ve bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 
c) İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili                              
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak. 

 



 
 
 
   d) İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış 

faktörleri incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin 
etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek, genel araştırmalar ve anketler 
yapmak/ yaptırmak. 
e)İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini 
yürütmek. 
 
 
 
 

Ġġ ĠLĠġKĠLERĠ.: 
 

    Madde: 6-    A)Kuruluş İçindeki ilişkileri 
                         a-Başkan ve Başkan yardımcıları 
                         b-Belediye Bölüm Müdürlükleri 

                        B)Kuruluş Dışındaki İlişkileri 
a- İlgili bakanlıklar ,kurum ve kuruluşlar 
 

STRATEJĠ GELĠġTĠRME MÜDÜRÜ: 
         

Madde: 7-     A)Kuruluş İçindeki Yeri  
                             a-Emir Alacağı Makam: Belediye Başkanı ve Belediye Başkan 
Yardımcısı 
                             b-Emir Vereceği Personel: Müdürlük Personeli 
 
                           B)Görev Yetki ve Sorumlulukları 

a-Başkanlık Makamınca Müdürlüğe verilen yetkileri kullanarak Madde–5 te                               

belirtilen tüm görevlerin yerine getirilmesini sağlamakla yükümlü olup 

Başkanlık Makamına karşı sorumludur 

 b) Müdürlükle ilgili kurum içi ve kurum dışı yazışmaların yapılıp, dosyalanıp, 

arşivlenmesini sağlamak. 

c) Başkanlık Makamından alacağı emirleri müdürlük personeline iletmek ve 

uygulanmasını izlemek 

d) Müdürlük personelinin çalışmalarını düzenlemek ve denetlemek. 
 

MEMUR 

 

 Madde 8- A)  KuruluĢ içindeki yeri 
                             a) Emir Alacağı Makam  : Müdür  

 

  B)  Görev Yetki ve Sorumlulukları: Müdürlüğün diğer müdürlük, kurum, 

kuruluş ve kişiler arasındaki yazışmalarını evrak ve belgelerini kayıt etmek, saklamak ve 

arşivlemek. Müdür tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 
 

 
BÖLÜM-3 

 
DĠĞER HÜKÜMLER: 

 
Madde: 9-Bu yönetmelik hükümleri Belediye Meclisince kabulü ve onaylandığı tarihte 



yürürlüğe girer. 
 
Madde:  10-Bu yönetmeliği Eskişehir Tepebaşı Belediye Başkanı yürütür. 


